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Inom Hexatronic Group &r en hallbar leverantdrskedja ett prioriterat hallbarhets=u
omrade och en viktig del i var strategi att leverera varde till vara kunder och
bidra till en hallbar utveckling.

-

Hexatronic har unde Global Compact och bedriver sin verksamhet

i enlighet med de tio principerna for ansvarsfullt féretagande. Dessa principer
bygger pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen om
miljé och utveckling samt FN:s konvention mot korruption. Vi stédjer och bidrar
aven till FN:s globala hallbarhetsmal — Agenda 2030.

Denna uppférandekod har tagits fram for att sakerstalla en ansvarsfull hantering

av miljéfragor, varna om manskliga rattigheter, framja rattvisa anstallningar och
sakra arbetsférhallanden samt uppratthalla en hog affarsetik.
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FORVANTNINGAR PA LEVERANTORER

Forutom att folja gallande lagar, foreskrifter och standarder férvantar vi oss att alla Hexatronics
leverantorer och deras underleverantorer foljer denna uppforandekod, dven om den féreskriver hogre
krav an vad som kravs i leverantorens nationella lagar och féreskrifter.

Vi forvantar oss att vara leverantorer vid begaran tillhandahaller nédvéndig information som
bekraftar efterlevnaden av denna kod och sédkerstaller att den dven efterlevs av nasta led i
leverantorskedjan.

Leverantoren ska informera Hexatronic om en overtradelse mot var uppférandekod upptacks, i den
egna verksamheten, hos underleverantorer eller hos Hexatronic. Anvand féljande lank vid
rapportering av Overtradelse: https://report.whistleb.com/sv/hexatronic.

MILO

Hexatronic efterstravar att utveckla, tillverka och erbjuda produkter och tjanster med utmarkta
miljoegenskaper. FOr att vara produkter ska vara tillverkade pa ett hallbart satt fran ravara till
fardig produkt, kravs ett miljoengagemang genom hela leverantorskedjan.

Leverantoren ska bedriva ett proaktivt klimat- och miljdarbete inom den egna
verksamheten som bidrar till att vara en del av I16sningen pa de miljdutmaningar vi star
infor, lokalt och globalt.

Leverantoren ska undvika farliga amnen och atgarder ska sarskilt vidtas for att minimera
utslappen av direkta och indirekta vaxthusgaser. Miljdanpassade teknologier, som mdjliggér
en hog resurseffektivitet och laga utslapp, ska tillampas i storsta mojliga utstrackning.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantoren ska stodja och respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter. Leverantoren
ska sakerstalla att de inte ar inblandade, direkt eller indirekt, i brott mot manskliga rattigheter.

RATTVISA ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Leverantoren ska sakerstalla att alla anstéllda behandlas med respekt och vdrdighet. Alla typer
av diskriminering ar forbjudna, exempelvis diskriminering pa grund av hudfarg, kon, sexuell
ldggning, civilstand, graviditet, foraldraskap, religion, politisk uppfattning, nationalitet, etnisk
tillhorighet, tillhorighet till urbefolkning, funktionshinder, alder eller fackligt medlemskap.

Leverantoren ska erbjuda de anstéllda goda anstallningsvillkor. Anstallda med samma
kvalifikationer, erfarenhet och férmaga ska fa lika [on for lika arbete. Villkor ska vara rattvisa och
rimliga, och uppfylla det som ar hogst av tillampliga lagar och branschstandarder. Arbetstiderna
ska dverensstamma med tillampliga lagar.

v En normal arbetsvecka ska inte dverstiga 48 timmar

v" Overtid ska vara frivillig och inte dverstiga 12 timmar per vecka om inte annat ar
overenskommet i kollektivavtal
Personalen ska ha minst en ledig dag under varje sjudagarsperiod
En ledig dag ska tolkas som minst 24 timmar i foljd
Loneavdrag som disciplinatgard ar inte tillatet
Kroppslig bestraffning, fysisk eller verbal misshandel eller andra otillatna former av
trakasserier eller hot far ej forekomma
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Leverantoren far ej anvanda sig av nagon form av slaveri vilket innebar tvangsarbete,
manniskohandel eller pa nagot satt icke frivillig arbetskraft. Anstallda ska vara fria att Iamna sin
arbetsplats vid arbetsdagens slut samt lamna sin anstallning efter rimlig uppsagningstid enligt
tillampliga lagar eller kontrakt. Anstéllda ska inte tvingas att deponera pengar eller
identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.

Leverantoren far ej anvanda sig av nagon form av barnarbete. Ingen person som ar yngre an 15 ar
far anstéllas, da detta ar den lagsta aldern for nar obligatorisk skolgang avslutats. | lander med
lagre utveckling inom utbildningsvasendet kan denna alder ibland vara 14 ar. Barn far inte
anstallas for farligt arbete eller arbete som ar oférenligt med barnets personliga utveckling. Ett
barn innebar en person under 18 ar. Personlig utveckling omfattar barnets halsa eller fysiska,
mentala, andliga, moraliska eller sociala utveckling.

Leverantoren maste tilldta de anstallda féreningsfrihet. Alla anstallda ska vara fria att bilda och
ansluta sig till, eller inte ansluta sig till, fackforeningar eller liknande externa
representantorganisationer och att forhandla kollektivt. Information och konsultation med
anstallda bor gdéras kontinuerligt

ARBETSMILIO

I all verksamhet och i alla de projekt som Hexatronic bedriver prioriteras medarbetarnas halsa
och sdkerhet hogt. Nyckeln till detta ar en god arbetsmiljo.

Leverantoren forvantas prioritera de anstélldas arbetsmiljo. Ingen medarbetare ska riskera fysisk
eller psykisk ohalsa eller skada pa sin arbetsplats.

Leverantoren ska ge de anstallda lamplig hadlso- och sakerhetsinformation, utbildning och
skyddsutrustning. Det ska finnas brandskydd, foérstahjalpen-utrustning, mojligheter till séker
evakuering av byggnader och korrekt hantering och markning av kemikalier och maskiner.
Leverantoren ska ha ett system for rapportering av olyckor och tillbud

ANTIKORRUPTION

Hexatronics val av leverantorer och inkopsbeslut fattas objektivt och med vart foretags basta for
ogonen. Hexatronic tolererar inte nagon form av korrupt beteende.

Leverantoren far ej delta, direkt eller indirekt, i nagon form av utpressning, férskingring eller
korruption. Inte heller erbjuda eller acceptera nagon form av mutor, |6ften eller erbjudanden i
form av otillborlig forman for att framkalla eller belona ett olampligt uppférande med syfte att
uppna kommersiella eller personliga fordelar.

Leverantorer eller sdljare som bevisligen forsoker att otillborligen paverka Hexatronics
inkdpsbeslut riskerar att bli uteslutna fran framtida affarer med féretaget.



Tillsammans med vara medarbetare, kunder och
leverantorer vill vi bidra till ett mer hallbart samhalle.
Hur vi bedriver var verksamhet och gor
affarer spelar roll.

Hexatronic Group stodjer och bidrar till de 17 globala
malen for hallbar utveckling — Agenda 2030.

Vi deltar aven i UN Global Compact pa signatory-niva
och bedriver var verksamhet i enligt med de tio
principerna for ansvarsfullt foretagande.

WE SUPPORT
4

S
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

For mer information:

https://hexatronicgroup.com/haallbarhet/
https://www.globalamalen.se
https://globalcompact.se/om-un-global-compact/de-10-principerna/
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