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Denna fardplan for hallbarhet vagleder oss pa var resa

mot hallbarhet under det kommande decenniet

Fardplanen visar vart bidrag till FN:s 17 globala
mal. Den beskriver var Hexatronic Group vill
vara ar 2030, malsattningar pa kort och lang sikt
samt de prioriterade aktiviteter som kommer att
ta oss dit. Har ar vara sex fokusomraden
pa vagen mot hallbarhet.
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Vi finns har av en anledning

Vi vill bidra till allas basta genom att ge
manniskor runt om i varlden tillgang till
uppkoppling med enastaende fiberoptiska
|dsningar.

Med smarta, palitliga produkt- och
systemldsningar for passiv fiberinfrastruktur
driver vi pa den digitala omvandlingen till
nytta for foretag, privatpersoner och samhallet
i stort.

Tillsammans utvecklar bolagen i Hexatronic
Group produkter och |6sningar i varldsklass

som skapar utvecklingsméjligheter for
manniskor dver hela varlden.
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”Som en global aktér inom fiberutbyggnad
har vi en viktig roll att spela nar Agenda 2030

och FN:s Global Compacts tio principer
for ansvarsfullt foretagande ska férverkligas.

Tillsammans med vara medarbetare, kunder
och leverantérer vill vi bidra till ett

mer héallbart samhélle och gora
2020-2030 till ett decennium av handling.”

e

Henrik Larsson Lyon

VD Hexatronic Group
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Hexatronic — ett topprankat foretag

HALLBARA
BOLAG
2020

?

Rankat bland de 5 % mest hallbara borsnoterade

foretagen nar det galler antikorruption 2019.

Bland de 25 % basta borsnoterade foretagen att integrera
FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling i sin verksamhet.

Rankat som det 5:e mest hallbara borsnoterade foretaget
i kategorin kapitalvaror ar 2020.




Hallbarhetspolicy

Vi har en helhetssyn pa hallbar utveckling. Det innebar respekt for och skydd av miljon,

manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, och god affarsetik.

VART EKONOMISKA
ANSVAR

Vi arbetar for att vara en
positiv kraft med lokal och
global férankring, dar
koncernen verkar och gor
kloka investeringar for
framtiden.

Ekonomiskt ansvar, for
samtliga bolag i koncernen,
handlar om att vi tar ansvar
fér en stabil, [6nsam och
samtidigt etiskt forsvarbar
utveckling 6ver tid.

VART MILJOANSVAR

Vi ska varna om miljon for
nuvarande

och kommande
generationer genom att
forebygga utslapp och
minimera resursanvandning i
var produkthantering.

Miljdarbetet ar en integrerad
del av vart dagliga arbete
och vi stravar efter att
minska var egen paverkan
pa miljon lokalt och globalt.

SAMHALLSANSVAR

Vi ser olikheter som en tillgang. Att
arbeta med mangfald starker var
kompetens och darmed var
konkurrenskraft. Vi ska erbjuda en
inspirerande arbetsmiljo som bidrar
till att skapa arbetsgladje, trivsel,
|dnsamhet, och samtidigt motverkar
ohalsa, skador och utestdangning fran
arbetslivet. Vara arbetsplatser ska
vara jamstallda, trygga, sakra samt
fria fran droger och sexuella
trakasserier. Vi ska agera och bidra
lokalt och globalt genom att stotta
initiativ och verksamheter som
arbetar for en socialt hallbar framtid.
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LAGKRAV
OCH RIKTLINJER

Vi ska folja tillampliga lagar
och krav pa var verksamhet
och vara produkter. Vart
agerande ska praglas av hog
affarsetik och beskrivs i
Hexatronics uppforandekod.

Personer som arbetar for
Hexatronic har ratt att, utan
risk for repressalier,
rapportera sadant agerande
som de uppfattar som
Overtradelser av dessa
lagkrav och vara riktlinjer.
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Malsattning 2030

Till 2030 har Hexatronic Group som mal att ...

= Minska utslappen av véxthusgaser
(scope 1, 2, och 3) med 50 %.
= Bli en klimatneutral koncern

COZ - egen verksamhet. __
GOD ARBETSMILJO,

LAG KLIMAT- = Redovisa klimatfotavtrycket av HALSA OCH
PAVERKAN vara vanligaste produkter. SAERAEY

= Vara en attraktiv och sdker
arbetsplats for vara medarbetare.

» Upprétthalla en hallbar leverantérskedja
inom foljande omraden: miljg, . o
manskliga rattigheter, réttvisa * Erbjuda en jamstalld och

arbetsférhallanden, god arbetsmiljo ; inkluderande arbetsplats med hog
9 J MANGFALD grad av mangfald.

HALLBAR och antikorruption. OCH

LEVERANTORS- JAMSTALLDHET
KEDJA

= Utgdra en positiv kraft i

* Fortsatt uppratthalla en hdg
samhallet.

affarsetik.

HOG
AFFARS-
ETIK

SAMHALLS-
ENGAGEMANG




Lag klimatpaverkan

Inom Hexatronic staller vi oss bakom klimatkrisens allvar och
atar oss att minska vara utslapp i linje med vetenskapligt satta

klimatmal som stodjer 1,5-gradersmalet.

Vart huvudfokus ar pa hég resurseffektivitet och att erbjuda

klimatsmarta produkter och tjanster.

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
7.2,7.3,8.4,94,12.2,12.4,125,12.8,13.1,13.3

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRL, HALLBAR BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR 9 13 FORANDRINGARNA

OCHEKONOMISK

TIllVAW
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PRIORITERADE AKTIVITETER

1. Oka anvéndningen av férnyelsebar energi i véra anldggningar och
produktionsenheter.

2. Kartlagga energibesparingar och inféra program fér energieffektivitet
i vara byggnader och produktionsanlaggningar.

3. Reducera mdngden godstransporter genom att optimera
forpackningsstorlekar, samordna produktleveranser, férbéattra prognoser
och etablera lokal produktion.

4. Oka andelen godstransporter med sjéfart och tag.
Ta stora steg mot en fordonspark med nollutslapp.

Minska anvéndningen av jungfruligt material, 6ka atervinningsgraden och
ateranvandningen av material och produkter.

10.
11.
12.
13.

HEXATRONIC'.N

Berékna vara indirekta klimatutslapp, scope 3.

Berakna och redovisa klimatavtrycket fran vara vanligaste produkter.
Utveckla och erbjuda “COz-smarta” produkter och tjanster.

Introducera klimatanpassade material och tekniker.

Ersétta plastférpackningar med férnybara/biologiskt nedbrytbara material.
Oka andelen digitala m&ten och utbildningar samt féltsupport online.

Samarbeta med leverantérer med ett tydligt fokus pa lag klimatpaverkan.



@ Hallbar

leverantorskedia

Att sakra en hallbar leveranskedja ar avgorande i var
strategi for att leverera varde till vara kunder och bidra
till en hallbar utveckling.

Detta hallbarhetsomrade &r kopplat till SDG:
51,7.2,7.3,84,85,87,88,9.4,10.2,12.2,12.4,12.5,13.1, 165

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD

13 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

16 FREDLIGA OCH NKLL-
FORANDRINGARNA

'DERANDE SAMHALLEN
04

Q| Y

OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PR
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PRIORITERADE AKTIVITETER
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1. Sékerstélla att uppférandekoden for leverantérer ar valkand och efterlevs av
leverantérerna.

2. Utvérdera efterlevnaden av var uppférandekod genom att regelbundet
utféra digitala och fysiska utvarderingar och revisioner.

3. Definiera kriterier for att vara godkénd som leverantér till Hexatronic inom
hallbarhet.

4. Anvanda hallbarhet som ett kriterium vid val av nya leverantérer.

Sékerstalla att det finns kompetens inom hallbarhet bland inkdpsansvariga.
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6.  Genomféra regelbundna riskanalyser.

7. Utféra interna och externa granskningar av befintliga rutiner, utbildning och
kontrollmekanismer.

8. Samarbeta med leverantérer inom relevanta hallbarhetsfragor.

Stélla krav pa att utvalda leverantérer atar sig att arbeta for att uppna 1,5-
gradersmalet.

10. Samarbeta med leverantérer med ett tydligt fokus pa lag klimatpaverkan.
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Hog affarsetik

Det ar viktigt att vara kunder, investerare och andra
intressenter kanner fortroende for Hexatronic och vet
att vi star for en hog affarsetik.

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
5.2,16.5

5 JAMSTALLDHET 1 FREDLIGAOCH INKLL-

DERANDE SAMHALLEN

g

PRIORITERADE AKTIVITETER

1. Sékerstélla att uppférandekoden &r valkénd och efterlevs. L
4. Inféra interna och externa kontrollsystem.
2. Genomféra utbildningar kopplat till var uppférandekod.

5. Inféra system for granskning av mellanhénder.
3. Genomfdra regelbundna riskanalyser.

10
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Mangfald och jamstalldhet

Inom Hexatronic Group anser vi att en diversifierad
arbetsstyrka ar avgorande for att skapa

det innovativa arbetsklimat som kravs for
att uppna langsiktig affarsmassig framgang.

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
5.1,5.5,8.5,10.2

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

(OCHEKONOMISK
g TILVAXT

PRIORITERADE AKTIVITETER
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1. Sékerstélla att mangfalds- och jamstalldhetspolicyn ar valkand och 4. Inkludera mangfald och jamstalldhet i processer som rekrytering,
efterlevs. [6neséattning, kompetensutveckling, befordringar och uppsagningar.
Genomféra utbildningar om jamstalldhet, mangfald och inkludering. 5. Genomféra analyser av I6neskillnader mellan kénen for att se till att alla

Utbilda chefer i jamstélldhet, mangfald och inkludering ur ett affars- och anstallda far lika I6n for lika arbete.

ledarskapsperspektiv.

1



sakerhet

Vara medarbetare ska kanna sig trygga och sakra
med vart satt att hantera arbetsmiljon.
Medarbetarnas valbefinnande star alltid i fokus och
darfor varnar vi om vara medarbetares balans

mellan arbete och privatliv.

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
3.4,35,3.9, 8.8

GODHALSA OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
MW/ vy
|

PRIORITERADE AKTIVITETER

1. Utoka antalet arbetsplatser inom koncernen som
omfattas av 1ISO 45001.

2. Sakerstalla att relevanta policydokument &r valkanda
och efterlevs.

God arbetsmiljo, halsa och

HEXATRONIC '\

Satta halsa och sakerhet hogst upp pa dagordningen.

Sékerstalla ett systematiskt arbete for sakra
arbetsmiljéer, balans mellan arbete och privatliv samt
valbefinnande.

12
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/Q&Q\ Samhallsengagemang

Vi ska gora skillnad genom att stotta
ideella organisationer och initiativ som

verkar for en socialt och miljomassigt
hallbar framtid.

Detta hallbarhetsomrade &r kopplat till SDG:
3.4,43,44,45,47,8.6,10.2,12.8,13.3

GODHALSA OCH 4 GOD ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE UTBILDNING ARBETSVILLKOR
" (OCHEKONOMISK
TILLVAXT

. N
10 MINSKAD 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
OJAMLIKHET KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA

VS PPRODUKTION

Slole

v

PRIORITERADE AKTIVITETER

1. Identifiera och stédja ideella organisationer som bidrar till en positiv 3. Integrera hallbarhet i véra utbildningsmoduler dar det ar lampligt.
samhéllsutveckling och &r relevanta for vara anstéllda eller vara

Kommunicera internt och externt vad vi gér inom detta omrade.
verksamheter.

2. Oka antalet utbildningsméjligheter, inklusive larlingsutbildning,
mentorskap och arbetslivserfarenhet fér ungdomar och vuxna som
star langt fran arbetsmarknaden. 13
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Lag klimatpaverkan

Mal och resultatindikatorer

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
7.2,7.3,8.4,94,12.2,12.4,12.5,12.8,13.1,13.3

Klimatintensitet, scope 1-2, ton CO,e/MSEK
omsattning 2,5

Klimatintensitet, scope 3, ton CO,e/MSEK omséttning Uppgift saknas
Energiintensitet, MWh/MSEK omsattning 11,7

Berdknat klimatavtryck fran produkter, % av den totala
volymen av egenproducerade produkter

Atervunnet material i produktion, kg/MSEK
omsattning

* En scope 3-inventering kommer att genomféras under 2021.
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@ Hallbar

leverantorskedia

Mal och resultatindikatorer

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
51,7.2,7.3,84,85,8.7,8.8,9.4,10.2,12.2,12.4,12.5, 13.1, 16.5

Andel ink&p* fran hallbarhetsgodkénda leverantérer, %

* Direkt material och godstransporter
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Hog affarsetik

Mal och resultatindikatorer

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:

52,165 N |
o {! >

Andel anstallda som har skrivit under den interna
uppférandekoden, %

Andel av utvalda befattningar som har erhallit utbildning
kopplat till var uppférandekod, %

Antal bekraftade fall av korruption

* En hallbarhetsvecka kring hég affarsetik arrangerades i december 201 8.

[T P / .
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Mangfald och

jamstalldhet

Mal och resultatindikatorer

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
5.1, 5.5 615, 1022

Jamstalldhet (koncernledning, chefer, alla
medarbetare), % 27* 30 35 40

Andel medarbetare som har haft
ett arligt utvecklingssamtal, % 96 100 100 100

Andel medarbetare som anser att Hexatronic
ar en jamstalld och inkluderande arbetsplats,

% 91** 95 97 100 gramtiden ar ljus®
Antal bekraftade fall av diskriminering 1 0 0 0
Index for lika 16n Uppgift saknas 93 % 100
@ AP I ~g v'r"/ //'./ 7 ' ,
* En genomsnittlig siffra baserad pa andelen (%) kvinnor pa olika positioner inom koncernen. J

** Medarbetarundersékning 2020 D 4 -

J N
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God arbetsmiljo, halsa och
sakerhet

Mal och resultatindikatorer

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
3.4,35,3.9,8.8

Andel medarbetare som omfattas av ISO
45001 eller liknande ledningssystem fér
arbetsmiljé- och sdkerhet inom koncernen, %

Sjukfranvaro, %

Arbetsrelaterade olyckor med 6ver 24 timmars
franvaro, frekvens

N&jd-Medarbetar-Index

Lojal-Medarbetar-Index

Medarbetarundersékning 2020




ﬁ&g Samhallsengagemang

Mal och resultatindikatorer

Detta hallbarhetsomrade ar kopplat till SDG:
3.4,43,4.4,45,4.7,8.6,10.2,12.8, 13.3

Andel medarbetare som anser att Hexatronic
bidrar till en positiv samhéllsutveckling, % Uppgift saknas
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Mojliggorare
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Dessa mojliggorare ar avgorande for att uppna de malsattningar och genomféra de prioriterade
aktiviteter som har definierats i var fardplan for hallbarhet.

EN INTEGRERAD DEL AV
VERKSAMHETEN

Hallbarhet ska vara en naturlig och integrerad del av
vara besluts-, styr-, 6vervaknings-, forvarvs- och
planeringsprocesser.

FORETAGSKULTUR

Forutom att skapa goda strukturer behover vi ocksa
skapa en positiv foretagskultur. Ledningen och séljarna
visar vagen och satter handling bakom orden.

ENGAGEMANG OCH SAMARBETEN

For att hitta de basta 6sningarna ska vi involvera
och samarbeta med vara medarbetare, kunder,
leverantdrer och andra intressenter.

INSPIRATION OCH MEDVETENHET

For att framja kreativitet och uppmuntra positiva
handlingar ska vi inspirera och skapa
medvetenhet genom utbildning, kommunikation
och goda exempel.

20



Ansvar och uppfoljning

Varje dotterbolag i koncernen ansvarar for att bidra

till en positiv utveckling i férhallande till fardplanen
for hallbarhet.

Relevanta malsattningar och prioriterade aktiviteter
ska inga i varje bolags affarsplan. Styrelsens,
koncernledningens och VD:s engagemang ar
avgorande for var framgang.

Vi méater regelbundet vara framsteg.

Ansvaret for att driva, stédja och folja upp
utvecklingen ligger pa koncernniva. Vi rapporterar
arligen vara resultat och gor dem tillgangliga i var
hallbarhetsrapport och pa var webbplats:
www.group.hexatronic.com/sv/hallbarhet

ARLIGA HALLBARHETSRAPPORT

HEXATRONIC '\

21



HEXATRONIC )

Valkommen att tolja med pa var hallbarhetsresal

LAS MER: group.hexatronic.com/sv/hallbarhet
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