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Modern Slavery Act Statement

Hexatronic Group AB och dess dotterbolag (tilsammans "Hexatronic") gor detta
yttrande i enlighet med avsnitt 54 i UK Modern Slavery Act 2015. Yttrandet omfattar
rakenskapsaret som slutar den 31 december 2023 och beskriver de atgarder som
Hexatronic har vidtagit for att forhindra modernt slaveri och manniskohandel i sin
verksamhet och leveranskedja.

Hexatronic Group AB tillhandahaller detta gemensamma yttrande fér egen del och
for sina dotterbolags rakning. Dotterbolag som direkt omfattas av
informationsskyldighet ar Hexatronic UK Ltd, PQMS Ltd, Smart Awards Ltd, Tech
Optics Ltd, Mpirical Ltd, Impact Data Solutions Limited och Fibron BX Limited.

Organisationsstruktur och leverantorskedja

Hexatronic bidrar till digitalisering éver hela varlden genom att tillhandahalla
tillférlitliga och tillgangliga 16sningar for passiva fibernat inom olika applikationer. Vi
fokuserar pa fyra kdrnomraden: Fiber Solutions, Harsh Environment, Data Center
and Wireless. Koncernen sysselsatter cirka 1 900 personer och bestar av 37
operativa enheter som stods av moderbolaget Hexatronic Group AB, med sate i
Goteborg. Vara nyckelmarknader ar Nordamerika. Tyskland, Storbritannien och
Norden.

Vi utvecklar och tillverkar vara egna produkter och tjanster, samt saljer och tillverkar
I6sningar baserade pa produkter fran ledande tillverkare éver hela varlden.
Hexatronic kdper sina komponenter och tjanster fran leverantérer i Europa, Asien,
Nordamerika och Oceanien. Att sakerstalla en hallbar leverantérskedja ar avgérande
i var strategi for att leverera varde till vara kunder och bidra till en hallbar utveckling.
Vi vill darfér arbeta med leverantérer som delar vara varderingar nar det galler
manskliga rattigheter och rattvisa anstallningsvillkor. Bland vara kunder finns féretag
och myndigheter inom telekombranschen, sasom telekombolag, kommunikations-
och teleoperatorer samt natagare.

Distributors

Sustainable high-quality

Fiber producers

Plastic resin
producers

Other raw material
suppliers

Product design
and development

Partners and customers

Hexatronic
plants

Hexatronic
companies

Component/
product
suppliers

and third

party suppliers

Hexatronic Group

Figur 1 Hexatronic i vdrdekedjan

products and passive
system solutions

Network
owners and

Field support contractors

Telecom
training for
effective projects

Sustainable
solutions with
alow TCO
(Total Cost

of Ownership)

Hexatronic Group AB | Sofierogatan 3A | 412 51 Géteborg | Sverige | www.hexatronic.com



iiaxatronic

Hexatronics hallbarhetsorganisation bestar av tvarfunktionella team som stddjer
utvecklingen inom prioriterade hallbarhetsomraden, inklusive affarsetik, klimatatgarder,
hallbar leverantorskedja, halsa och sékerhet, mangfald och jamstalldhet. Teamen starker
vart fokus pa att férhindra modernt slaveri, uppmuntrar till samarbete och forbattrar
atgarderna och anstrangningarna for att na vara mal som definieras i var Eardplan till 2030.

Riktlinjer och rutiner

Hexatronic har nolltolerans mot alla former av modernt slaveri och har atagit sig att
agera etiskt och med integritet i alla vara affarer och relationer. Vi har flera policyer
och procedurer pa plats som aterspeglar vart atagande att respektera manskliga
rattigheter och férhindra modernt slaveri i var verksamhet och leverantérskedja:

Var uppforandekod galler éverallt dar vi gor affarer och for alla som arbetar for
Hexatronic Group, inklusive hel- och deltidsanstallda, konsulter, tillfalligt
anstallda, ledande befattningshavare och styrelsemedlemmar. Den faststaller
etiska principer och normer for uppférande och omfattar amnen som
efterlevnad av lagar och férordningar, affarsetik och respekt for manskliga
rattigheter. Uppférandekoden finns tillganglig pa var webbplats och
kommuniceras regelbundet till alla vara anstallda genom utbildnings- och
kunskapsprogram. Vi uppmanar vara medarbetare och andra intressenter att
rapportera eventuella dvertradelser av var uppférandekod direkt till oss, eller
genom att anvanda visselblasarfunktionen pa var webbplats. Vid anvandning
av visselblasarfunktionen kan full anonymitet garanteras fér den
rapporterande parten.

Var uppforandekod for leverantorer anger de minimikrav som vi férvantar oss
av vara leverantorer och underleverantdrer nar det galler sociala,
miljdmassiga och etiska fragor, inklusive manskliga rattigheter och férbud mot
modernt slaveri och manniskohandel. Uppférandekoden for leverantorer
bygger pa FN:s Global Compact-principer och International Labour
Organization (ILO) konventioner. Enligt uppférandekoden for leverantorer
forvantas leverantéren genomféra sin egen due diligence-beddmning av
manskliga rattigheter och félja OECD:s riktlinjer om tillborlig aktsamhet. Var
uppférandekod for leverantorer ar en del av leverantorsavtalen.

Var visselblasarpolicy ger vara anstallda och andra intressenter mojlighet att
rapportera eventuella problem eller misstankar om oegentligheter, inklusive
brott mot var uppférandekod eller uppférandekod for leverantdrer, utan radsla
for repressalier. Visselblasarpolicyn finns tillganglig pa var webbplats och
marknadsfors via interna och externa kanaler.
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Kontroller av tillborlig aktsamhet, klagomalsmekanismer, riskbedomning
och riskhantering

Hexatronic har integrerat manniskorattsaspekter i sin verksamhet i enlighet med
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och ar en aktiv deltagare i FN:s Global
Compact. Under 2023 deltog vi i Global Compact’s Business and Human Rights
Accelerator. Som en del av vart atagande att respektera och uppratthalla manskliga
rattigheter genomforde vi en due diligence-bedémning av manskliga rattigheter i
enlighet med FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.
Utvarderingen omfattade att identifiera och prioritera potentiella och faktiska effekter
av var verksamhet och vardekedja pa manskliga rattigheter, bedéma effektiviteten i
vara befintliga policyer och metoder for att forebygga och mildra dessa effekter och
utveckla handlingsplaner for att ta itu med eventuella luckor eller risker.

Hexatronic beddmer att risken for modernt slaveri och manniskohandel i den egna
verksamheten ar begransad. Vara framtradande manniskorattsfragor och risken for
modernt slaveri och manniskohandel ar framst kopplade till globala
leverantorskedjor. En hallbar leverantorskedja ar darfor ett av Hexatronics
prioriterade hallbarhetsomraden och en viktig faktor vid val av nya leverantorer.

Vi stravar efter att arbeta med leverantorer som har ett tydligt fokus pa manskliga
rattigheter och rattvisa anstallningsvillkor. Vi bedomer regelbundet risker i
leverantorskedjan och utvarderar leverantorer genom undersokningar, revisioner och
beddmningar for att verifiera leverantorernas efterlevnad av var uppférandekod for
leverantérer och andra relevanta standarder och foreskrifter. Leverantérerna svarar
pa fragor som rér manskliga rattigheter, anstandiga arbetsvillkor och rattvisa
anstallningsvillkor, antikorruption och leverantérsuppféljning. Svaren kompletteras
med relevant dokumentation. | utvarderingsfasen poangsatts leverantérerna pa varje
amne och kan bli ombedda att fortydliga och/eller komplettera materialet, eller vidta
korrigerande atgarder, for att bli godkanda. Vi ger feedback, vagledning och stod till
vara leverantorer for att hjalpa dem att forbattra sina prestationer och metoder.

Vi forvantar oss att vara leverantdrer genomfor due diligence-aktiviteter for att
sakerstalla att de arbetar ansvarsfullt, med respekt for bade manskliga rattigheter
och anstandiga arbetsvillkor. En nyckel till framgang ar att ha ratt kompetens inom
inkdpsorganisationen, vilket uppnas genom att investera i formagor och relevant
utbildning fér inkdpsorganisationen. Vi genomfoér ocksa regelbundna utvarderingar
av var egen verksamhet for att sékerstalla att vi féljer vara policyer och rutiner och
for att identifiera eventuella forbattringsomraden.

Resultat och framsteg

Under rakenskapsaret 2023 har vi vidtagit foljande atgarder for att férhindra modernt
slaveri och manniskohandel i var verksamhet och leverantdrskedja:

Utbildning och medvetenhet: Vi har fortsatt att tillhandahalla utbildnings- och
kunskapsprogram for vara anstallda och chefer om var uppférandekod, som ar
obligatorisk for alla vara anstallda att félja. Under 2023 genomférde 100 % av vara
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medarbetare utbildningen. Till vara inképsfunktioner har vi tillhandahallit ytterligare
utbildningsprogram om leverantérsuppfoljning, inklusive amnena modernt slaveri och
manniskohandel.

Leverantorskrav och riskhantering: Under 2023 uppdaterade vi var uppférandekod
for leverantorer for att starka omradena due diligence i leverantérskedjan och
manskliga rattigheter. Omradet leverantorshantering forbattrades sarskilt, och vi
forvantar oss att vara leverantérer genomfor sin egen due diligence-bedémning av
manskliga rattigheter och foljer OECD:s riktlinjer om tillbérlig aktsamhet for att
sakerstalla att de arbetar ansvarsfullt och respekterar manskliga rattigheter och
anstandiga arbetsvillkor. Vi identifierar och hanterar risker for bristande efterlevnad
av vara leverantorskrav genom bedémningar, leverantdrsdialoger och samarbeten.
Under 2023 vidareutvecklades var process for hantering av leverantorsrisker.
Hexatronic genomfdérde fyra hallbarhetsrevisioner av leverantérer som inkluderade
fragor kopplade till modernt slaveri och due diligence i leverantdrskedjan.

Utveckling av hallbarhetsprogrammet for leverantorer: Vi stravar efter att arbeta med
vara leverantorer pa ett riskbaserat tillvagagangssatt och 6ka andel inkdpsvolym fran
leverantorer som har blivit hallbarhetsgodkanda. Under 2023 var 35 procent av var
inkdpsvolym, baserat pa direkta materialleverantérer, relaterade fill
hallbarhetsbeddmda och godkanda leverantérer. Efter en inledande riskdversyn
beddmdes eller granskades utvalda leverantérer. De utvarderade och godkanda
leverantdrerna har styrkt att de foljer manskliga rattigheter, antikorruption,
leverantdrshantering, miljo, rattvisa anstallningsvillkor och arbetsmiljé.

Vi ar medvetna om att kampen mot modernt slaveri och manniskohandel ar en
pagaende process som kraver standig uppmarksamhet och férbattring. Vi har atagit
oss att regelbundet se 6ver och uppdatera vara policyer och rutiner och att arligen
rapportera om vara atgarder och resultat. Vi valkomnar all feedback eller férslag fran
vara intressenter om hur vi ytterligare kan starka vara insatser pa detta omrade.

Godkannande och underskrift

Detta uttalande har godkants av styrelsen for Hexatronic Group AB och
undertecknats av Henrik Larsson Lyon, VD fér Hexatronic Group AB, pa uppdrag av
Hexatronic.
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Hexatronic Group AB

Antagen 7 maj 2024
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