


Botschaft unseres
CEO und Prasidenten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dies ist unser Verhaltenskodex. Er leitet
uns und legt klare Erwartungen und An-
forderungen an unsere Geschaftstatig-
keit fest. Ich erwarte, dass alle unseren
Verhaltenskodex lesen und verstehen.
Zogern Sie nicht, Ihre FUhrungskraft,
die Rechtsabteilung oder HR zu fragen,
wenn Sie etwas nicht verstehen oder
Hilfe bei der Klarung bendtigen.

Bei Hexatronic glauben wir, dass die Zu-
kunft allen gehort. Je mehr Menschen
Zugang zu dem haben, was die Zukunft
bietet, desto besser wird unser aller
Morgen. Unabhangig von unserer Rolle
im Unternehmen tragen wir mit unse-

Unsere Vision ist eng mit unseren
Grundwerten verbunden, die uns in al-
lem leiten, was wir tun, um langfristi-
gen Wert fur unsere Kunden, Aktionare
und andere Stakeholder zu schaffen.
Wir sind alle ermachtigt und ermutigt,
Initiative zu ergreifen, Entscheidungen
zu treffen und unser Geschaft voranzu-
treiben. Unser langfristiger Erfolg hangt
davon ab, dass jeder von uns gutes Ur-
teilsvermogen zeigt und stets darltber
nachdenkt, was wir tun und warum und
wie wir es tun.

Vielen Dank fur Ilhr Engagement und
Ihre Unterstltzung beim Erreichen der
Ziele von Hexatronic.

ren herausragenden Glasfaserlosungen
dazu bei, allen Menschen weltweit Kon-
nektivitat zu ermoglichen.

sunser Verhaltenskodex
leitet uns und legt

klare Erwartungen und
Anforderungen an unsere
Geschéftstatigkeit fest.”

Rikard Froberg
Prasident und CEO
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Unsere Vision und
unsere Kernwerte

Vision

A lasting link to the future

Kernwerte

Responsible

Ehrlich. Verlasslich. Jeden Tag.

Wir sind zuverlassig und halten, was wir
versprechen. Und wir setzen uns ein far
eine nachhaltige Zukunft. So schaffen
wir echte Werte.

Uns ist es wichtig, in engem Austausch
mit unseren Kunden zu stehen. Wir be-
gleiten sie durch ihren Arbeitstag und
machen den Erfolg des Kunden zu un-
serer Sache.

An unseren Arbeitsplatzen sorgen wir
fireinander und bauen eine starke und
lebendige Gemeinschaft auf. Wir erle-
digen unsere Arbeit stets verantwor-
tungsbewusst. Gleiches gilt auch fur
unser Unternehmen.

Open

Geschafte sind eine persoénliche
Angelegenheit

Wir bei Hexatronic sind aufmerksam,
aufgeschlossen und vorausschauend.
So gewinnen wir das langfristige Ver-
trauen unserer Kunden und schaffen
zudem eine starke Basis fur die Zusam-

menarbeit mit Kolleginnen und Kollegen.

Jeder Einzelne tragt dazu bei, dass un-
sere Organisation kontinuierlich besser
wird. Wir schatzen und begrifBen unter-
schiedlichste Meinungen und Ansatze
und stehen mit Toleranz und Offenheit
far eine vorurteilsfreie Unternehmens-
kultur. Denn nur gemeinsam im Team
kdonnen wir GroBes bewegen.

Inventive

Wie man neugierig bleibt

Wir zeichnen uns dadurch aus, an alles
mit einer neuen Denke heranzugehen.
So beschreitet Hexatronic neue Wege,
und wir konnen neue Moglichkeiten
ausloten. Das hat uns an die Spitze ge-
bracht. Unsere Leidenschaft und unser
unternehmerischer Ansatz trugen eben-
falls dazu bei. Natlrlich danken wir auch
unseren Partnern, die immer an uns
glauben. Ein grundlegendes Verstand-
nis fur ihre Bedurfnisse ist die Basis
unserer Losungen.

Aufzugeben gehort nicht zu unserem
Repertoire, egal wie schwierig es wird.
Not macht schlieBlich erfinderisch.
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Unsere Schwerpunktbereiche

Unsere Menschen und
unser Arbeitsplatz

Wir setzen uns fur einen groBartigen
Arbeitsplatz ohne Schaden und fur eine
Kultur von Sicherheit, Vielfalt, Inklusion
und Wohlbefinden ein.

Unser Geschaft

Wir haben eine Null-Toleranz-Politik

gegenuber Bestechung und Korruption.

Wir sind gute Botschafter der Hexatro-
nic Group. Wir treffen Geschaftsent-
scheidungen ausschlieBlich zum Wohle
der Hexatronic Group.

Informationen, Werte
und Daten

Wir férdern Zusammenarbeit und Infor-
mationsaustausch, betonen jedoch die
Bedeutung eines angemessenen Um-

gangs mit vertraulichen Informationen.

Unser Umwelt- und
Sozialengagement

Wir setzen uns fur die Achtung der
Menschenrechte, die Reduzierung von
Umweltauswirkungen und die Unter-
stitzung der Gemeinschaften ein, in
denen wir tatig sind.
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Unser Kodex

Unser Verhaltenskodex leitet uns und
legt klare Erwartungen und Anforderun-
gen an unsere Geschaftstatigkeit fest.

Der Verhaltenskodex legt erwartete
Verhaltensweisen fest, verdeutlicht,
was als gute Geschaftspraxis gilt, und
hilft uns, unsere Werte im Arbeitsalltag
in Handeln umzusetzen und gute Ent-
scheidungen zu treffen.

Flr wen gilt er?

Der Verhaltenskodex gilt fur alle Hexa-
tronic-Gesellschaften und Beschaftig-
ten sowie fur alle, die im Auftrag der He-
xatronic Group tatig sind, einschlieBlich
Voll- und Teilzeitbeschaftigter, Berater,
Zeitarbeitskrafte, der Geschéaftslei-
tung und der Vorstande der Hexatronic
Group-Gesellschaften.

Alle Beschaftigten sind daflr verant-
wortlich, den Verhaltenskodex sowie
weitere Richtlinien und Verfahren zu
lesen, zu verstehen und zu wissen, wie
sie auf lhre Tatigkeit oder Position anzu-
wenden sind. Fihrungskrafte tragen in
ihrem Verantwortungsbereich eine be-
sondere Verantwortung dafir, dass Be-
schaftigte und Geschaftspartner Gber
die Inhalte des Verhaltenskodex von
Hexatronic und die Pflicht zu dessen
Einhaltung informiert sind.

Wie ist der Verhaltenskodex
anzuwenden?

Der Kodex deckt nicht jede Situation ab
und ersetzt nicht das gute Urteilsver-
maogen. Er dient als Leitfaden, der uns
hilft, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Wenn Sie unsicher sind, ob eine
Entscheidung oder Handlung ethisch
vertretbar oder rechtmaBig ist, wenden
Sie sich an Hexatronic Group Legal.

Einhaltung des Kodex

Die Einhaltung des Verhaltenskodex ist
unerlasslich. Jahrlich werden Schulun-
gen angeboten und alle Beschaftigten
bestatigen ihre Verpflichtung durch
Unterzeichnung des Verhaltenskodex.
Beschaftigte, die nicht ethisch handeln
oder gegen diesen Kodex oder unsere
Richtlinien verstoBen, konnen disziplina-
risch belangt werden. Je nach Sachlage
kann dies bis zur Kiindigung reichen. Als
FUhrungskraft, Mitglied der Geschafts-
leitung oder des Vorstands haben Sie
eine entscheidende Rolle. Sie missen:

» Teammitglieder ermutigen, Fragen zu
schwierigen ethischen Situationen zu-
stellen

e Vermeiden, Teams unter Druck zu set-
zen, da dies unethisches Verhalten im-
plizit fordern kdnnte

e Mogliches Fehlverhalten melden und
Teammitglieder unterstitzen, wenn sie
Bedenken auBern

Ethik- und Compliance-Bedenken
ansprechen

Wir ermutigen unsere Beschaftigten,
Fragen zu stellen und sich zu auBern,
wenn sie Bedenken hinsichtlich
Geschaftspraktiken haben oder
VerstoBe gegen den Kodex, unsere
Richtlinien und/oder geltende Gesetze
und Vorschriften vermuten.

Wenn lhnen etwas nicht richtig
erscheint: Sprechen Sie mit lhrer
FUhrungskraft, der lokalen HR, der
FUhrungskraft Ihrer FiUhrungskraft
oder mit Hexatronic Group Legal oder
Group HR. Kénnen Sie sich nicht an lhre
FUhrungskraft, HR oder Group Legal
wenden, melden Sie den Vorgang Uber
den Hexatronic-Hinweisgeberkanal.
Meldungen von VerstoBen gegen
diesen Kodex kbnnen anonym und
vertraulich Gber den Hexatronic-
Hinweisgeberkanal erfolgen. Alle
eingehenden Meldungen werden vom
Untersuchungsteam gemalB dem in der
Hinweisgeberrichtlinie beschriebenen
Verfahren vertraulich behandelt. Alle
Nachrichten sind verschlisselt, um

die Anonymitat zu gewahrleisten.

Hexatronic duldet keinerlei Vergeltung
gegen Personen, die in gutem Glauben
Bedenken auBern.

Um einen VerstoB zu melden, besuchen
Sie bitte die Website:
https://report.whistleb.com/en/
hexatronic

Wenn Sie sich mit einer
Entscheidung schwertun,
fragen Sie sich:

Warum treffe ich diese
Entscheidung?

Steht sie im Einklang mit
unseren

Werten und unserem Kodex?
Wie wurde ich mich fuhlen,
wenn ich morgen in den
Nachrichten dartber lesen
wurde?
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Unsere Menschen
und unser Arbeitsplatz

Wir setzen uns flr einen groBartigen Ar-
beitsplatz ohne Unfalle und Verletzun-
gen und fur eine Kultur von Sicherheit,
Vielfalt, Inklusion und Wohlbefinden ein.

Gesundheit und Sicherheit
gewahrleisten

Ein gesundes Arbeitsumfeld ist ent-
scheidend fur das Wohlbefinden unse-
rer Beschaftigten. Wir arbeiten proaktiv
daran, arbeitsbedingten Erkrankungen
und Verletzungen vorzubeugen, indem
wir die Beschaftigten aktiv in maBge-
schneiderte Losungen fur ihr Umfeld
einbeziehen.

Alle respektvoll behandeln

Wenn wir unsere Kolleginnen und
Kollegen mit Respekt, Wlrde und
Inklusion behandeln, bringt das in
jedem das Beste hervor. Wir dulden
keinerlei Belastigung, Diskriminierung,
Vergeltung, Drohungen, Mobbing oder
Gewalt.

Vielfalt und Inklusion

Wir sehen Vielfalt als Starke und als
einen Grund, warum wir innovativ sind.
Wir streben danach, talentierte Be-
schaftigte zu fordern, die bereit sind,
uber den Tellerrand hinauszudenken
und Herausforderungen anzunehmen.

Gemeinsam wollen wir ein Umfeld
schaffen, in dem sich alle Beschaftigten
wertgeschatzt fihlen, dazugehoéren und
Chancen zum Erfolg und zur Weiterent-
wicklung erhalten.

Gerechte Arbeitsbedingungen bieten
und Gewerkschaftsrechte respektieren

Wir bieten gerechte Arbeitsbedingun-
gen mit fairer und angemessener Ver-
gutung sowie gerechte Anstellungs-
bedingungen, die mindestens einen
existenzsichernden Lohn umfassen.
Angemessene Ruhe- und Erholungszei-
ten unterstltzen eine gesunde Work-Li-
fe-Balance, einschlieBlich Arbeitszeiten
gemaR internationalen Standards. Wir
respektieren die Vereinigungsfreiheit
aller Beschaftigten und ihr Recht auf
Kollektivverhandlungen und schranken
diese Rechte nicht rechtswidrig ein.

Hexatronic ist ein Arbeitgeber
fir Chancengleichheit und
ein inklusiver Arbeitsplatz

mit hoher Vielfalt. Die
Organisation toleriert keine
Diskriminierung, sexuelle
Belastigung oder Schikane.

aarur, dass der ArbeitsE
1nsUnd andere sicherist.

s Stellen Sie Sicherheitsausriistung
. bereit und verwenden Sie sie wie
‘vorgeschrieben.

Melden Sie Unfalle und

Beinahe-Unfalle und lernen Sie daraus.
» FOrdern Sie eine gesunde Work-Life-

Balance.

Behandeln Sie andere mit Respekt,
Wurde und Rucksicht.

Handeln Sie bei jeder Form von
Diskriminierung, sexueller Belastigung

- oder Schikane.

Treffen Sie Entscheidungen Uber
Rekrutierung, Einstellung, Vergutung,
Anerkennung, Entwicklung und
Beforderung auf Grundlage von

L Fahigkeiten, Erfahrung, Arbeitsleistung

I

o » hterstiitzen und beteiligen Sie sich an

Initiativen und Aktivitaten, die Gesundheit

und Wohlbefinden fordern.

Stehen Sie wahrend der Arbeit nie unter

dem Einfluss von Alkohol
oder illegalen Drogen. ;?/
Bieten Sie gerechte Arbeitsbedingungen

mit fairer und angemessener Vergutung.
Respektieren Sie das Recht aller
Beschaftigten, Gewerkschaften ihrer Wahl
zu grinden und beizutreten oder dies
nicht zu tun und Kollektivverhandlungen
zu fuhren.

Bieten Sie Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten sowie
Karriere- und Leistungsgesprache.
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Unser Geschaft

Nulltoleranz fiir Bestechung und
Korruption

Wie wir Geschafte machen, ist genau-
so wichtig wie die Ergebnisse, die wir
erzielen. Die Hexatronic Group hat eine
Null-Toleranz-Politik gegenltber Bes-
techung und Korruption. Wir dulden
keine Bestechung oder andere Form
von Korruption, selbst wenn dadurch
Geschafte verloren gehen. Korruption
hemmt wirtschaftliche Entwicklung,
verzerrt den Wettbewerb, erhoht Kosten
und untergrabt Vertrauen, Ansehen
und Marken. Starke Geschaftsethik hat
bei der Hexatronic Group Prioritat. Es
ist wichtig, dass unsere Kunden, Inve-
storen, Lieferanten, Beschaftigten und
anderen Stakeholder Hexatronic ver-
trauen und wissen, dass wir hohe ges-
chaftsethische Standards einhalten.

Internationale Handelsgesetze
einhalten

Wir halten alle anwendbaren Handels-
gesetze ein. Kein Hexatronic-Unterneh-
men darf direkt oder indirekt mit einer
Person Geschafte machen, die auf einer
Sanktionsliste der USA, EU, UN oder
des Vereinigten Konigreichs steht; alle
Hexatronic-Unternehmen mussen das
im Trade-Compliance-Direktiv bes-
chriebene Verfahren befolgen und eine
Sanktionsprifung durchflihren. Fragen

zu Sanktionen und Exportkontrollen
sind an lhre FUhrungskraft oder Group
Legal zu richten.

Beziehungen zu Kunden, Parthern und
Lieferanten

Wir arbeiten nur mit Lieferanten und
anderen Partnern zusammen, die unse-
re hohen Standards in Bezug auf Ge-
schaftsethik, Integritat, Menschenrech-
te, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
teilen. Wir fihren unsere Geschafte
integer, verantwortungsbewusst und
unter Einhaltung der gesetzlichen und
behordlichen Vorschriften der Lander,
in denen wir tatig sind und erwarten von
Dritten die Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Vorschriften.

Interessenkonflikte

Wir verpflichten uns, Situationen mit In-
teressenkonflikten zu vermeiden. Tritt
eine solche Situation ein, wird erwartet,
dass wir sie offenlegen und angehen.
Mogliche Interessenkonflikte kdnnen
Geschafte mit Unternehmen umfassen,
bei denen Sie oder eine lhnen nahe-
stehende Person in irgendeiner Weise
profitieren oder lhre Position innerhalb
der Hexatronic Group zum personlichen
Vorteil nutzen kdnnten. Vermeiden Sie
personliche Investitionen in Unterneh-
men, die Wettbewerber oder Geschafts-

partner sind, wenn die Investition uns
dazu veranlassen konnte — oder den An-
schein erweckt -, in einer Weise zu han-
deln, die der Hexatronic Group schaden
konnte.

Fairer Wettbewerb

Wir suchen keine Wettbewerbsvortei-

le durch illegale oder unethische Ge-
schaftspraktiken. Sie mussen in allen
Beziehungen zu Kunden, Wettbewerbern
und Lieferanten stets im Rahmen der
geltenden Wettbewerbs-, Kartell- und
Lauterkeitsgesetze und -vorschriften
handeln. Das bedeutet, dass Sie keine
Vereinbarungen treffen oder sich an
Gesprachen beteiligen durfen, die wett-
bewerbsrechtliche Bedenken auslosen
kdonnten, etwa Preisabsprachen, das
Festlegen sonstiger Kauf- oder Ver-
kaufsbedingungen, den Austausch wett-
bewerbssensibler Informationen oder
anderes kartellahnliches Verhalten.

Wir haben eine Null-Toleranz-

Politik gegenuber Bestechung
und Korruption

Wir sind verpflichtet:

Niemals Bestechung oder Korruption
dulden und niemals Bargeld, Darle-
hen, wertvolle Geschenke oder an-
dere Vorteile an Dritte anbieten oder
von Dritten annehmen.

Niemals unzulassige Zahlungen leis-
ten, um eine routinemaBige behord-
liche Handlung (Beschleunigungs-
zahlungen) zu beschleunigen oder zu
sichern, etwa fur die Ausstellung ei-
nes Visums oder einer Genehmigung
oder eine schnellere Zollabfertigung.
Niemals direkte oder indirekte Ge-
schafte mit einer Person tatigen, die
auf einer Sanktionsliste der USA, EU,
UN oder des Vereinigten Konigreichs
steht.

Die Verfahren der Hexatronic Group
bei Geschaften mit Parteien in Ri-
sikolandern oder bei festgestellten
Risikofaktoren befolgen.

Nur mit Dritten Geschafte machen,
die unsere Werte teilen, Gesetze und
Vorschriften einhalten und faire Ge-
schaftspraktiken anwenden.
Interessenkonflikte vermeiden und
keine Geschafte mit Unternehmen
tatigen, bei denen Sie oder eine
lhnen nahestehende Person in ir-
gendeiner Weise von lhrem Handeln
profitieren kdnnte. Tritt eine solche
Situation auf, legen Sie sie offen.
Keine Vereinbarungen treffen oder
an Gesprachen Uber Preisabspra-
chen, den Austausch wettbewerbs-
sensibler Informationen oder an-
deres kartellahnliches Verhalten
teilnehmen.
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Unsere Informationen,
Werte und Daten

Transparente Kommunikation

Wir sind in unserer gesamten Kommu-
nikation offen, professionell und trans-
parent. Als borsennotiertes Unterneh-
men kommunizieren wir kurssensitive
Informationen gleichzeitig an alle Sta-
keholder. Veroffentlichte Informatio-
nen mussen korrekt, relevant, klar und
im Einklang mit geltenden Gesetzen,
Regeln, dem Regelwerk der NASDAQ
Stockholm flr Emittenten und unseren
internen Richtlinien sein. Wir auBern uns
nur dann im Namen des Unternehmens,
wenn wir dazu befugt sind, und handeln
in sozialen Medien verantwortungsvoll.
Nur der Group CEO, der Deputy CEO und
der Group CFO durfen Fragen zu kurs-
sensitiven Informationen beantworten.

Insiderinformationen

Insiderinformationen sind nicht 6ffent-
liche Informationen, deren Veroffentli-
chung den Kurs von Finanzinstrumenten
erheblich beeinflussen kdnnte. Diese
Informationen zu nutzen oder anderen
fur den Handel mit Finanzinstrumenten
und Wertpapieren weiterzugeben, ist il-
legal und wird als Insiderhandel bezeich-
net. Wir behandeln Insiderinformationen
mit gebotener Sorgfalt und im Einklang
mit Gesetzen sowie internen Regelungen
und betreiben keinerlei Insiderhandel.

Finanz- und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Wir haben hohe Berichtsstandards ge-
manB den einschlagigen Vorschriften etab-
liert. Von allen Personen, die an der Erfas-
sung, Verarbeitung und Berichterstattung
finanzieller und nachhaltigkeitsbezogener
Informationen beteiligt sind, wird erwar-
tet, dass sie deren Gultigkeit, Richtigkeit
und Relevanz sicherstellen.

Vertrauliche Informationen und geistiges
Eigentum

Wir fordern Zusammenarbeit und Infor-
mationsaustausch, schitzen jedoch ver-
trauliche Informationen, gehen sorgsam
damit um und geben sie nicht an Unbe-
fugte weiter. Alle sind dafur verantwortlich,
die Informationssicherheitsrichtlinie von
Hexatronic zu kennen und einzuhalten,
das IT-Nutzungsdirektiv und die KI-Anwei-
sungen zu befolgen, an Schulungen zur
Cybersicherheit teilzunehmen und IT-Si-
cherheitsvorfalle zu melden.

Personenbezogene Daten schitzen

Wir erkennen die Bedeutung von Daten-
ethik an und respektieren das Recht auf
Schutz personenbezogener Daten. Daftr
ergreifen wir angemessene SchutzmaR-
nahmen und halten die geltenden Daten-
schutzvorschriften zur Speicherung, Erhe-
bung und Verarbeitung ein.

Wir sind verpflichtet:

nehmens, wenn Sie
dien verantwor-

AuBern Sie sich nur dann im Namen des
dazu befugt sind, und handeln Sie in sozia
tungsvoll.

Beantworten Sie keine Fragen zu kurssensitiv
Kaufen oder verkaufen Sie keine Finanzinstrumen d Wertpapiere,
wenn Sie Insiderinformationen haben, und fordern ICh nieman-
den dazu auf.

Teilen Sie Insiderinformationen mit niemandem - auch nicht mit Kolle-
ginnen und Kollegen - auBer streng nach dem Need-to-know-Prinzip
und mit Genehmigung.

Alle Hexatronic-Beschaftigten, die Zugang zu nicht-6ffentlichen, kurs-
sensitiven Informationen haben konnen — einschlieBlich der Konzern-
leitung, leitender FUhrungskrafte in der Hexatronic Group oder einer
Hexatronic-Gesellschaft, Finanz-, M&A-, Strategie-, Rechts- oder Ver-
triebsabteilungen oder Personen, die an einem strategischen Projekt
beteiligt sind —, sollten vor dem geplanten Kauf oder Verkauf von He-
xatronic-Aktien den Group General Counsel und den Group CFO kon-
sultieren.

Allen Hexatronic-Beschaftigten wird empfohlen, in den 30 Tagen vor
Veroffentlichung von Finanzberichten nicht mit Hexatronic-Aktien zu
handeln, auch wenn sie keine Insiderinformationen besitzen.
Behandeln Sie alle vertraulichen Informationen von Hexatronic sorg-
sam und sprechen Sie nie 6ffentlich Uber vertrauliche Informationen.
Stellen Sie ebenso sicher, dass wir keine vertraulichen Informationen
unserer Partner offenlegen.

Geben Sie vertrauliche Informationen nur weiter, wenn ein berechtig-
tes Interesse besteht, und vergewissern Sie sich vorab, dass Sie zur
Weitergabe befugt sind.

Halten Sie Computer und mobile Gerate mit den jeweils geeigneten
aktuellen Softwareversionen auf dem neuesten Stand und andern Sie
Passworter, wenn Sie dazu aufgefordert werden.

Melden Sie IT-Sicherheitsvorfalle an Group IT.

Verwenden Sie personenbezogene Daten nur flr berechtigte Ge-
schaftszwecke.

Minimieren Sie die Nutzung personenbezogener Daten und erheben,
verarbeiten und GUbermitteln Sie sie nur, wenn daflr ein berechtigter
Zweck besteht und es im Einklang mit Gesetzen und Vorschriften
erfolgt.
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Unser Umwelt-
und Sozialengagement

Umweltauswirkungen

Die Hexatronic Group ist fuhrend bei der
Entwicklung nachhaltiger Losungen flr
die Markte, in denen wir tatig sind. Nach-
haltigkeit ist in unsere Geschaftsstra-
tegie und unser Tagesgeschaft einge-
bettet und spiegelt unser Engagement
wider, Umweltauswirkungen zu minimie-
ren und unsere Kunden dabei zu unter-
stutzen, dasselbe zu tun.

Wir betrachten den gesamten Lebens-
zyklus, um Emissionsreduzierung und
Kreislaufaktivitaten in unsere gesamte
Tatigkeit zu integrieren. Die Geschafts-
fihrung ist dafur verantwortlich, das Kili-
madirektiv und seine Inhalte zu fordern
und umzusetzen.

Soziale Verantwortung

Wir mochten, dass unsere Produkte und
Lésungen Entwicklungschancen schaf-
fen und zu einem gerechten Zugang zu
digitaler Infrastruktur beitragen.

Wir ermutigen unsere Beschaftigten,
relevante Initiativen und Freiwilligenpro-
gramme in den lokalen und internationa-
len Gemeinschaften, in denen wir tatig
sind, mit zu identifizieren, sich persdnlich
ZU engagieren und zu unterstutzen.

Wir wissen, dass echte Losungen ge-
meinsam mit den betroffenen Menschen
entstehen.

Menschenrechte

Wir setzen uns fur die Achtung der Men-
schen- und Arbeithehmerrechte in unse-
rer gesamten Tatigkeit, unserer Wert-
schopfungskette und gegentber den
Menschen und Gemeinschaften ein, die
wir beeinflussen. Wir fihren eine Sorg-
faltsprifung im Bereich Menschenrechte
durch, um mogliche Auswirkungen auf
Menschen zu erkennen, zu verhindern
und anzugehen.

Die Hexatronic Group

setzt sich dafur ein, alle
Formen moderner Sklaverei,
Leibeigenschaft und
Menschenhandel sowie

Zwangs- und Pflichtarbeit

zu verhindern. Hexatronic ist
Unterzeichner des UN Global
Compact und halt sich an
dessen zehn Prinzipien.

Wir sind verpflichtet:

Halten Sie alle anwendbaren Umweltgesetze, -vorschriften und
-standards auf den Markten ein, auf denen wir tatig sind.
Bewerten Sie die Umweltfolgen von Entscheidungen und wahlen
Sie, wenn sinnvoll, Alternativen mit den geringstmaoglichen
tragbaren Umwelt- und Klimaauswirkungen.

Suchen Sie nach Ressourcen- und Energieeinsparungen, bemuithen
Sie sich, Abfalle zu minimieren, und prufen Sie Recycling und
Wiederverwendung von Produkten und Materialien.

Reisen Sie nur geschaftlich, wenn es notwendig ist, und bemuhen
Sie sich, Alternativen zu Flugreisen zu finden.

Bemuhen Sie sich, Lieferanten mit klarem Fokus auf geringe
Klimaauswirkungen und etablierten Sorgfaltsprozessen fur
Menschenrechte auszuwahlen.

Arbeiten Sie mit Lieferanten in den Bereichen Kapazitatsaufbau,
gemeinsame Ressourcennutzung und Zusammenarbeit, um
unsere ethischen und 6kologischen Standards zu erfullen. .
Stellen Sie alle Unterlagen, Informationen und Daten bereit, die fur
eine korrekte Nachhaltigkeitsberichterstattung erforderlich sind."
Tragen Sie zu Hexatronics Zielen bezuglich der
Nachhaltigkeitsauswirkungen unserer Geschaftstatigkeit,
Aktivitaten und Produkte bei.

Beschaftigen Sie keine Kinder oder Minderjahrigen.

Akzeptieren Sie keinerlei Zwangs-, Schuldknechtschafts- oder
Pflichtarbeit. |
Akzeptieren Sie keinen Menschenhandel; wir distanziéren uns
davon. '
Kaufen oder nehmen Sie niemals sexuelle Dienstleistungen an und
besuchen Sie keine Porno-Websites oder Stripclubs.




-texatronic

A lasting link to the future.



