


Meddelande fran var
vd och koncernchef

Kara kollegor,

Det har ar var uppférandekod. Den
fungerar som vagledning for oss och
klargor forvantningar och krav pa hur

vi bedriver var verksamhet. Jag forvan-
tar mig att alla laser och forstar var up-
pférandekod. Tveka inte att fraga din
chef, juridikavdelningen eller HR om det
ar nagot du inte forstar eller behdver
hjalp att fortydliga.

Pa Hexatronic tror vi att framtiden tillhor
alla. Ju fler manniskor som far tillgang
till det framtiden har att erbjuda, desto
battre blir var morgondag. Oavsett vil-
ka roller vi har inom foretaget, ar vi alla
med och skapar uppkoppling féor man-
niskor varlden éver genom vara fiberop-
tiska l6sningar.

+iaxatronic

Var vision ar nara kopplad till vara karn-
varden, som vagleder oss i allt vi gor for
att skapa langsiktigt varde for kunder,
aktieagare och ovriga intressenter. Vi
har alla mojlighet och uppmuntras att ta
initiativ, fatta beslut och driva verksam-
heten framat. Var langsiktiga framgang
bygger pa att var och en av oss visar
gott omddme och alltid tanker pa vad vi
gor, varfor vi gor det och hur vi gor det.

Tack for ditt engagemang och stod i
arbetet med att na Hexatronics mal.

Rikard Froberg
Vd och koncernchef

*Var uppforandekod
vagleder oss och klargor
férvantningar och krav
pa hur vi bedriver var
verksamhet.”
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Var vision och vara karnvarden

Vision

A lasting link to the future.

Karnvarden

Responsible

En bra dag pa jobbet

Att vi ar palitliga och haller vad vi lovar
skapar langsiktiga varden.

Pa Hexatronic jobbar vi nara vara
kunder, med engagemang, hallbart
tankande och djup forstaelse for deras
affar.

Pa var arbetsplats bryr vi oss om och
stottar varandra, och bygger en stark
och livfull gemenskap. Vart arbete vilar
pa ansvar och fortroende. Liksom hela
var verksamhet.

Open

Ett personligt engagemang

Pa Hexatronic ar vi lyhdérda och proakti-
va. Det ar sa vi vinner och behaller vara
kunders fortroende. Och det ar sa vi
skapar starka band med vara kollegor.

Varenda en av oss bidrar till var ut-
veckling och framgang. Mangfalden

av erfarenhet och perspektiv betyder
allt. Och det ar nar vi delar med oss -
frikostigt och utan forbehall - som goda
idéer blir till briljanta losningar.

Inventive

Med nyfikenheten i behall

Nytankande ar en del av var kultur. Vi
ser hela tiden mojligheter, vi utmanar
standigt oss sjalva och bryter ny mark.
Darfor ligger vi i framkant. FOr det kan
vi tacka var passion och entreprendr-
sanda. Och vara kunder, som ar efter ar
fortsatter tro pa oss. En djup forstaelse
for deras behov ar sjalva kdrnan i vara
|6sningar.

Namnde vi att vi aldrig ger upp aven om
vi star infor till synes oméjliga utman-
ingar? Nodvandighet ar trots allt uppfin-
ningarnas moder.
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Vara fokusomraden

Vara medarbetare Var affarsverksamhet Information,
och arbetsplatsen tillgangar och data

—

Vi arbetar for en bra arbetsplats utan Vi har nolltolerans mot mutor och kor- Vi uppmuntrar samarbete och informa-
skador och med en kultur som varnar ruption. Vi ar goda ambassadorer for tionsdelning, men understryker samti-
sékerhet, mangfald, inkludering och Hexatronic Group. Vi fattar affarsbeslut  digt vikten av att hantera konfidentiell
valmaende. enbart for Hexatronic Groups basta. information pa ratt satt.

Vart miljo- och
samhallsengagemang

Vi arbetar for att respektera manskliga
rattigheter, minska var miljopaverkan
och stodja de samhallen dar vi ar verk-
samma.
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Var uppfoérandekod

Var uppférandekod fungerar som va-
gledning och klargor forvantningar och
krav pa hur vi bedriver var verksamhet.

Uppférandekoden anger forvantade
beteenden, fortydligar vad som ses
som god affarssed och hjalper oss att
omsétta vara varderingar i handling i
det dagliga arbetet och fatta valgrun-
dade beslut.

Vem galler den for?

Uppforandekoden galler alla Hexatronics
bolag och medarbetare samt alla som
arbetar for Hexatronic Groups rakning,
inklusive hel- och deltidsanstallda, kon-
sulter, tillfallig personal, ledande befat-
tningshavare och styrelserna i Hexatronic
Groups bolag.

Som medarbetare ansvarar du for att
lasa och forsta uppféorandekoden samt
ovriga policyer och rutiner och hur de
tillampas i ditt arbete eller din roll. Chefer
har inom sitt ansvarsomrade ett sarskilt
ansvar for att medarbetare och affar-
spartner informeras om innehallet i Hex-
atronics uppforandekod och vikten av att
folja den.

Hur ska uppférandekoden tillampas?

Uppférandekoden tacker inte alla situ-
ationer och ersatter inte gott omdome.
Den fungerar som en vagledning som
hjalper oss att fatta ratt beslut. Om du
ar osaker pa om ett beslut eller en han-
dling ar etiskt godtagbar eller laglig,
vand dig till Hexatronic Group Legal.

Efterlevnad av koden

Det ar avgorande att uppférandekoden
foljs. Utbildning erbjuds varje ar och alla
medarbetare bekraftar sitt atagande
genom att underteckna uppférandeko-
den. Medarbetare som inte agerar etiskt
eller bryter mot denna kod eller vara
policyer kan bli féremal for disciplinara
atgarder. Beroende pa omstandigheter-
na kan atgarderna omfatta uppsagning.

Som chef, medlem i ledningsgruppen
eller styrelseledamot har du en viktig
roll. Du ska:

 Uppmuntra medarbetare att stélla
fragor om svara etiska situationer

e Undvika att satta press pa teamen
som riskerar att indirekt uppmuntra
oetiskt beteende

» Rapportera misstankta overtradelser
och stotta medarbetare nar de lyfter
farhagor

Lyft fragor om etik och regelefterlevnad

Vi uppmuntrar vara medarbetare att
stélla fragor och sédga ifran om de har
funderingar kring affarsmetoder eller
misstanker 6vertradelser av koden, vara
policyer och/eller gallande lagar och
regler.

Om nagot inte kdnns ratt: prata med

din chef, lokal HR, din chefs chef,
Hexatronic Group Legal eller Group HR.
Om du inte kan vanda dig till din chef,
HR eller Group Legal, anmal arendet

via Hexatronics visselblasarkanal.
Anmalningar om overtradelser av koden
kan goras anonymt och konfidentiellt
via Hexatronics visselblasarkanal. Alla
anmalningar hanteras konfidentiellt

av utredningsteamet enligt rutinen i
visselblasarpolicyn. Alla meddelanden
krypteras for att sakerstalla
anonymiteten. Hexatronic tolererar inga
repressalier mot nagon som lyfter en
uppriktig oro.

Anmal en dvertradelse pa webbplatsen:
https://report.whistleb.com/en/
hexatronic

Tveksam infor ett beslut?
Fraga dig sjalv:

Varfor fattar jag det har
beslutet?

Foljer det vara varderingar
och var kod?

Hur skulle jag kanna om jag
laste om det i morgondagens
nyheter?


https://report.whistleb.com/en/hexatronic
https://report.whistleb.com/en/hexatronic
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Hallbarhetspolicy

i )

Direktiv for mangfald och jamstéalldhet

Handlingsplan mot trakasserier och
krankande sarbehandling

i )
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Vara medarbetare
och arbetsplatsen

Vi arbetar for en bra arbetsplats utan
skador och med en kultur som varnar
sakerhet, mangfald, inkludering och
valmaende.

Sakerstall halsa och sakerhet

En sund arbetsmiljo ar avgoérande for
vara medarbetares valmaende. Vi ar-
betar proaktivt for att forebygga arbets-
relaterad ohalsa och skador genom att
aktivt involvera medarbetarna i anpas-
sade losningar for deras arbetsmiljo.

Behandla alla med respekt

Att bemota varandra med respekt,
vardighet och inkludering framhaver
det basta hos alla. Vi tolererar inga
former av trakasserier, diskriminering,
repressalier, hot, mobbning eller
valdshandlingar.

Mangfald och inkludering

Vi ser mangfald som en styrka och en
av de faktorer som gor oss innovativa.
Vi stravar efter att utveckla skickliga
medarbetare som vagar tanka utanfor
ramarna och anta utmaningar. Tillsam-
mans vill vi skapa vi en miljo dar alla
medarbetare kanner sig vardefulla, har

en kansla av tillhérighet och far mo-
jlighet att lyckas och vaxa.

Erbjud rattvisa arbetsvillkor och
respektera fackliga rattigheter

Vi erbjuder rattvisa arbetsvillkor med
rimlig och skalig 16n, samt rattvisa an-
stallningsvillkor som atminstone in-
nefattar en 16n som gar att leva pa.
Tillracklig vila och ledighet for en sund
balans mellan arbete och fritid, samt
arbetstider i enlighet med internationel-
la standarder. Vi respekterar alla me-
darbetares foreningsfrihet och ratt till
kollektiva forhandlingar och begransar
inte dessa rattigheter pa olagligt satt.

Hexatronic ar en inkluderande
arbetsplats med lika
mojligheter och hog grad av
mangfald. Organisationen

har nolltolerans mot
diskriminering, sexuella
trakasserier och krankande
sarbehandling.

E:‘Se till att arbetsplatsen ar saker for 0s

och for andra.

_» Tillhandahall och anvénd |
~ skyddsutrustning enligt kraven.

Rapportera och dra lardom av olyckor och
tillbud.

Framja en sund balans mellan arbete och
fritid.

Bemot andra med respekt, vardighet och

~ hansyn.

Agera vid alla former av diskriminering,
sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling.

Fatta beslut om rekrytering, anstallning,

S lonSférméner, utveckling och befordran
S utifran formaga, erfarenhet, arbetsinsats

visad potential i férhallande till

Uppmuntra och delta i initiativ och

aktiviteter som framjar halsa och

valmaende.

Var aldrig paverkad av alkohol

eller olagliga droger pa arbetstid. f?'/
Erbjud rattvisa arbetsvillkor med skalig
och rimlig 1on.

Respektera varje medarbetares ratt att
bilda och ga med i, eller avsta fran att
ga med i, valfria fackféreningar och att
forhandla kollektivt.

Erbjud utbildning och
utvecklingsmojligheter samt karriar- och
utvecklingssamtal.

e
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Antikorruptionsdirektiv

i )

Direktiv for handelsregelefterlevnad

i )

Uppférandekod for leverantorer

il )

Miljokrav for leverantérer
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Var affarsverksamhet

Nolltolerans mot mutor och korruption

Hur vi gor affarer ar lika viktigt som de
resultat vi uppnar. Hexatronic Group
har nolltolerans mot mutor och korrup-
tion. Vi accepterar inga mutor eller an-
dra former av korruption, aven om det
innebar forlorade affarer. Korruption
hammar ekonomisk utveckling, sned-
vrider konkurrensen, 0kar kostnaderna
och urholkar fortroende, anseende och
varumarken. Stark affarsetik ar en pri-
oritet inom Hexatronic Group. Det ar
viktigt att vara kunder, investerare, le-
verantorer, medarbetare och Ovriga in-
tressenter har fortroende for Hexatronic
och vet att vi upprétthaller en hég niva
av affarsetik.

FOlj internationella handelslagar

Vi foljer alla tillampliga handelslagar.
Inget Hexatronic-bolag far géra direkta
eller indirekta affarer med nagon part
som finns pa USA:s, EU:s, FN:s eller
Storbritanniens sanktionslistor, och

alla Hexatronic-bolag ska folja rutinen i
Trade Compliance-direktivet och utfora
en sanktionskontroll. Fragor om sank-
tioner och exportkontroller ska stallas
till din chef eller Group Legal.

Relationer med kunder, partner och
leverantorer

Vi samarbetar enbart med leverantorer
och andra partner som delar var héga
standard vad galler affarsetik, integ-
ritet, manskliga rattigheter, halsa och
sékerhet samt miljo. Vi bedriver var
verksamhet med integritet och ansvar
och i enlighet med lagar och foreskrifter
| de lander dar vi ar verksamma, och vi
forvantar oss att vara motparter foljer
alla tillampliga lagar och regler.

Intressekonflikter

Viarbetar for att undvika situationer
som innebar intressekonflikter. Om en
sadan situation uppstar forvantas vi
redovisa och hantera den. Mgjliga in-
tressekonflikter kan handla om affarer
med bolag dar du eller en narstaende pa
nagot satt kan tjana pa det eller utnyttja
din position inom Hexatronic Group for
personlig vinning. Undvik personliga in-
vesteringar i bolag som ar konkurrenter
eller affarspartner nar investeringen kan
leda till, eller ge intryck av att leda till, att
vi agerar pa ett satt som kan skada Hex-
atronic Group.

Rattvis konkurrens

Vi stravar inte efter konkurrensfordelar
genom olagliga eller oetiska affars-
metoder. Du ska alltid agera i enlighet
med gallande konkurrens-, antitrust-
och handelslagar och -regler i alla kon-
takter med kunder, konkurrenter och
leverantorer. Det innebar att du inte far
inga avtal eller delta i diskussioner som
kan ge upphov till konkurrensproblem,
sasom prissamordning eller faststal-
lande av andra kop- eller forsaljnings-
villkor, utbyte av konkurrenskanslig
information eller annat kartellliknande
beteende.

Vi har nolltolerans mot mutor

och korruption

Vi ska:

Aldrig acceptera mutor eller kor-
ruption och aldrig erbjuda kontan-
ter, lan, vardefulla gavor eller an-
dra formaner till tredje part, eller ta
emot detsamma fran tredje part.
Aldrig gora otillborliga betalningar
for att paskynda eller sakerstélla
en rutinmassig myndighetsatgard
(smdrjpengar), till exempel for ut-
fardande av visum eller tillstand
eller for snabbare tullhantering.
Aldrig gora direkta eller indirekta
affarer med nagon part som finns
pa USA:s, EU:s, FN:s eller Storbri-
tanniens sanktionslistor.

Folja Hexatronic Groups rutiner
vid affarer med parter i risklander
eller nar en riskfaktor har identifi-
erats.

Enbart gora affarer med tredje
parter som delar vara varderingar,
foljer lagar och regler och tillam-
par rattvisa affarsmetoder.
Undvika intressekonflikter och inte
gora affarer med bolag dar du eller
en narstaende pa nagot satt kan
tjana pa dina handlingar. Om en
sadan situation uppstar, rapport-
era den.

Inte inga avtal eller delta i diskus-
sioner om prissamordning, utbyte
av konkurrenskanslig information
eller annat kartellliknande be-
teende.
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Informationspolicy
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Var information,
tillgangar och data

Transparent kommunikation

Vi ar 6ppna, professionella och trans-
parenta i all vir kommunikation. Som
bdrsnoterat bolag delger vi kurspaver-
kande information till alla vara intressent-
er samtidigt. Information som offentlig-
gors ska vara korrekt, relevant, tydlig och
forenlig med tillamplig lagstiftning, re-
gelverk, NASDAQ Stockholms regelverk
for emittenter och interna policyer. Vi
uttalar oss for foretagets rakning endast
nar vi ar behoriga att gora det, och ag-
erar ansvarsfullt i sociala medier. Endast
koncernchefen, vice koncernchefen och
koncernens CFO far besvara fragor som
ror kurspaverkande information.

Insiderinformation

Insiderinformation ar information som
inte ar offentlig och som, om den of-
fentliggjordes, vasentligt skulle kunna
paverka priset pa finansiella instrument.
Att anvanda sadan information eller lam-
na den vidare till andra for handel med
finansiella instrument och vardepapper
ar olagligt. Det kallas insiderhandel. Vi
hanterar insiderinformation med veder-
borlig omsorg och i enlighet med lagar
och interna regler, och vi agnar oss inte
at nagon form av insiderhandel.

Finansiell rapportering och
hallbarhetsrapportering

Vi har etablerat h6ga rapporteringsstan-
darder i enlighet med relevanta regelverk.
Varje medarbetare som ar involverad i
registrering, hantering och rapportering
av finansiell och héllbarhetsrelaterad in-
formation forvantas varna om dess rik-
tighet, korrekthet och relevans.

Konfidentiell information och immateriella
rattigheter

Viuppmuntrar samarbete och informations-
delning, men skyddar samtidigt konfidentiell
information, hanterar den varsamt och delar
den inte med obehoriga. Alla ar ansvariga
for att kanna till och folja Hexatronics infor-
mationssakerhetspolicy, IT-anvandnings-
direktivet och Al-instruktionerna, delta i ut-
bildning om cybersakerhet och rapportera
IT-sakerhetsincidenter.

Skydda personuppgifter

Vivarnar om dataetik och respekterar varje
individs ratt att skydda sina personuppgift-
er. Vividtar lampliga atgarder for att skydda
personuppgifter och foljer tillampliga
dataskyddsregler for lagring, insamling och
behandling av personuppgifter.

Vi ska:

Uttala dig for foretagets rakning endast nar du ar behorig att gora
det, och agera ansvarsfullt i sociala medier.

Inte besvara fragor som roér kurspaverkande information.

Inte kdpa eller salja finansiella instrument och vardepapper nar du har
insiderinformation och inte heller uppmana andra att gora det.

Inte dela insiderinformation med nagon, inte heller med kollegor, an-
nat an enligt strikt need-to-know-princip och med godkannande.
Alla medarbetare pa Hexatronic som kan ha tillgang till icke offentlig,
kurspaverkande information — inklusive koncernledningen, ledande
befattningshavare i Hexatronic.Group eller nagot Hexatronic-bolag,
finans, M&A, strategi, juridik ellersélj, eller nagon som deltar i ett
strategiskt projekt — som avser att kopa eller salja Hexatronic-aktier
ska radgéra med Group General Counsel och koncernens CFO innan
affaren genomfors.

Alla Hexatronic-medarbetare rekommenderas att inte handla i Hex-
atronic-aktien under 30 dagar fore publicering av finansiella rapport-
er, aven om de inte innehar insiderinformation.

Hantera all konfidentiell information om Hexatronic varsamt och dis-
kutera aldrig konfidentiell information offentligt. Se pa samma satt till
att vi inte lamnar ut konfidentiell information fran vara partner.

Dela endast konfidentiell information nar det finns ett berattigat in-
tresse, och sakerstall att du har ratt att dela informationen innan du
gor det.

Hall dator och mobila enheter uppdaterade med senaste lampliga
programvaruversioner och byt losenord nar du uppmanas till det.
Rapportera IT-sakerhetsincidenter till Group IT.

Anvand personuppgifter endast for berattigade affarsandamal.
Minimera anvandningen av personuppgifter och samla in, behandla
och dverfor endast personuppgifter nar det finns ett berattigat syfte
och i enlighet med lagar och regler.
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Hallbarhetspolicy
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Klimatdirektiv
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Uttalande enligt Modern Slavery Act
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Vart miljo- och
samhallsengagemang

Miljopaverkan

Hexatronic Group gar i braschen for hall-
bara losningar inom de marknader vi
verkar pa. Hallbarhet ar en integrerad del
av var affarsstrategi och var dagliga verk-
samhet, och speglar vart engagemang
for att minimera miljdpaverkan och hjalpa
vara kunder att géra detsamma.

Vi arbetar utifran ett livscykelperspektiv
for att integrera utslappsminskningar
och cirkulara aktiviteter i hela verksam-
heten. Varje verkstallande direktor an-
svarar for att framja och implementera
klimatdirektivet och dess innehall.

Socialt ansvar

Vi vill att vara produkter och I6sningar
ska skapa utvecklingsmojligheter och

bidra till en rattvis tillgang till digital in-
frastruktur.

Vi uppmuntrar medarbetare att hjalpa till
att identifiera samt sjalva engagera sig i
och stddja relevanta initiativ och frivilliga
program i de lokala och internationella
samhallen dar vi ar verksamma. Vi vet
att verkliga l6sningar skapas i samarbete
med de manniskor som berors.

Manskliga rattigheter

Vi ar fast beslutna att respektera
manskliga rattigheter och arbetstagar-
rattigheter i hela var verksamhet, var
vardekedja och bland de manniskor och
samhallen som vi paverkar. Vi genomfor
due diligence kring manskliga rattigheter
for att identifiera, forebygga och hantera
mojlig paverkan pa manniskor.

Hexatronic Group har atagit
sig att forebygga alla former
av modernt slaveri, traldom
och manniskohandel,

liksom tvangsarbete

och obligatoriskt arbete.
Hexatronic har anslutit sig
till FN:s Global Compact och
foljer dess tio principer.

Vi ska:

Félja alla tillampliga miljolagar, miljoregler och miljéstandarder pa de
marknader dar vi ar verksamma.

Utvardera miljokonsekvenserna av beslut och, nar det ar rimligt; valja
alternativ med lagsta mojliga miljo- och klimatpaverkan.

Strava efter resurs- och energibesparingar, minimera avfall samt
dvervaga atervinning och ateranvandning av produkter och material.
Endast resa i tjansten nar det ar nodvandigt och strava efter att hitta
alternativ till flygresor.

Strava efter att valja leverantorer med tydligt fokus palag
klimatpaverkan och med etablerade processer for due diligence
kring manskliga rattigheter.

Samverka med leverantorer kring kapacitetsbyggande,
resursdelning och gemensamma initiativ for att uppfylla véra etiska
och miljomassiga krav.

Tillhandahalla all dokumentation, information och data som behovs
for korrekt hallbarhetsrapportering.

Bidra till Hexatronics mal kopplade till hallbarhetspaverkan fran var
verksamhet, vara aktiviteter och vara produkter.

Inte anstalla barn eller minderariga.

Inte acceptera nagon form av tvangsarbete, skuldslaveri eller
obligatoriskt arbete.

Inte acceptera manniskohandel och vi tar avstand fran sadan
verksamhet.. 2
Aldrig kopa eller ta emot sexuella tjanster eller besoka porrsajter
eller strippklubbar. __:— .

a Ty
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A lasting link to the future.



