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Åpenhetsloven - Redegjørelser for aktsomhetsvurderinger for 
Hexatronic AS  

 
Innledning  
Loven om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold (Åpenhetsloven) trådte i kraft 1 juli 
2022. Lovens formål er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av 
varer og levering av tjenester. Loven bygger på OECDs retningslinjer for 
flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 
menneskerettigheter (UNGP), som er de internasjonale standardene på feltet og 
som også ligger til grunn for lignende lover i andre land og regelutvikling i EU. 
Forbrukertilsynet veileder og fører tilsyn med loven.  

 

Hexatronic AS er omfattet av loven og pålegges følgende plikter: 

• Gjennomføre aktsomhetsvurderinger (§ 4)  
• Redegjøre årlig for aktsomhetsvurderingene (§ 5)  
• Informere enhver ved forespørsel om aktsomhetsvurderingene (§§ 6 og 7)  

 

Med aktsomhetsvurdering menes prosessen hvor vi kartlegger, forebygger, 
begrenser, reparerer og gjør rede for hvordan vi håndterer eksisterende og mulige 
negative konsekvenser av vår virksomhet. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er 
en kontinuerlig prosess. 

Dette dokumentet inneholder en redegjørelse for de aktsomhetsvurderinger 
Hexatronic AS har utført per 30.06.2023. Formålet med denne redegjørelsen er å gi 
allmennheten innsikt i virksomhetens nøkkelfunn i aktsomhetsvurderingene, og 
hvilke tiltak som er iverksatt. 
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Beskrivelse av virksomhetens organisering  
 

Hexatronic AS er en del av Hexatronic Group AB, som er et svensk børsnotert 
selskap. Hexatronic Group AB består av produksjon- og handelsvirksomheter på 
globalt nivå. Hexatronic tilbyr komplett fiberoptisk system, både passive og aktive 
produkter. Vår komplette produksjonskjede gir oss stor fleksibilitet og gjør oss i stand 
til å svare raskt på unike kundeforespørsler. Med innovasjon, omfattende teknisk 
kunnskap, høyt servicenivå og komplette forpliktelser jobber vi hver dag for å 
forbedre tilbudet vårt. 

 
  

Kartet viser hvordan Hexatronic AS er organisert. Vi har vårt hovedkontor i Nils 
Hansens Vei 10C i Oslo, samt avdelingskontorer i Trondheim og Örebro.  

Antall ansatte: 14  

Omsetning 2022: 170 805’ NOK  

Våre leverandører er i hovedsak interne selskaper i Hexatronic Group, hvor vår 
hovedleverandør er Hexatronic Cables & Interconnect Systems AB i Hudiksvall, 
Sverige. Våre eksterne leverandører utgjør ca. 20% av vårt totale innkjøp. 
Majoriteten av disse befinner seg i EU, UK, USA og Canada. 
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Utover våre vareleverandører har vi leverandører innen transport, emballasje, avfall, 
kontorrekvisita og generell drift. Dette vil være både internasjonale og nasjonale 
selskaper. Vi har satt et krav at våre leverandører skal være miljøsertifiserte og 
oppfylle våre krav i Supplier Code of Conduct.  

Supplier Code of Conduct Hexatronic Group AB 

 

 

 

 

 

 
  

https://www.hexatronic.com/no/for-suppliers
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Gjennomføring 
 

Målsetningen med aktsomhetsvurderingsprosessen er å kartlegge, forhindre og 
begrense mulig negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i hele leverandørkjeden. 

 

Vi benytter følgende metoder for å kvalitetssikre dette:  

• Skjema hvor leverandøren må bekrefte at de arbeider i henhold til vår «Supplier 
Code of conduct».  

• Spørreundersøkelse i regi av oss eller vår eier.  
• Besøk hos leverandører.  
• Kontinuerlig evaluering av leverandørene.  
• Reforhandlinger og fornyelse av leverandørkontakter 

 

Resultater og tiltak  
For å stanse avdekkete negative konsekvenser har vi iverksatt følgende tiltak:  

Per 30.06.2023 er ingen negative konsekvenser avdekket. Ingen konkrete tiltak er i 
iverksatt.  

 

Våre policyer og «Whistleblowing» funksjon finner du her: 

Policy & Whistleblowing function   

 

 

 

 

På vegne av styret og ledergruppen i Hexatronic AS 

30.06.2023 Oslo, Norge 

https://group.hexatronic.com/en/sustainability

