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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare antogs vid for Hexatronic Group
AB (publ), 7 maj, 2024.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen fér Hexatronic Group AB (publ) ("Hexatronic”) samt
bolagets styrelseledaméter i den man andra ersattningar an sddana som beslutats av
arsstamman utgar till styrelseledamoter. Med bolagsledning avses verkstallande direktor,
vice verkstallande direktor, finansdirektdr och andra personer i bolagsledningen. Med andra
personer i bolagsledningen avses personer som ingar i ledningsgruppen och chefer som ar
direkt understallda den verkstallande direktoren. Chefer direkt understallda den
verkstéllande direktéren kan férandras Over tid. Det ar for narvarande vice verkstallande
direktor, finansdirektor, logistikchef, affarsutvecklingschef, digital marknadschef, teknikchef
och vissa av de verkstallande direktérerna i Hexatronics dotterbolag.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
foérandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte sddana ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget stravar mot en utdkad global narvaro dar Hexatronics produkter och I6sningar ar
inkopplade i allt fler system. Bolagets affarsidé ar att med smarta och palitliga produkt- och
systemldsningar for passiv fiberinfrastruktur paskynda den digitala transformationen till nytta
for samhalle, foretag och individ.

Ett Iangsiktigt framgangsrikt och hallbart genomférande av bolagets affarsstrategi forutsatter
att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. FOr detta kravs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta till att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ersattning till ledande befattningshavare

Formerna av erséttning m.m.

Hexatronic ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom
Hexatronic ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.
Ersattningen till ledande befattningshavare ska kunna besta av fast ersattning, rorlig
ersattning, aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt dvriga férmaner.
Om lokala férhallanden motiverar variationer i ersattningsprinciperna far sadana variationer
forekomma.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta
I6nen ska ses over arligen. Den rérliga ersattningen far uppga till hdgst 50 % av den arliga
fasta I6nen fér koncernledningen. Den rérliga kontantersattning som omfattas av dessa
riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
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dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Rorliga ersattningar ska vara
kopplade till férutbestdamda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig kontantersattning avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning
till verkstallande direktéren. Vad avser rérlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen. Finansiella mal ska bedomas baserat pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

For verkstallande direktdren och évriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner
vara premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension for den verkstallande
direktéren och den vice verkstallande direktdren ska kunna uppga till hogst 30 % av den
pensionsgrundande I6nen. For andra ledande befattningshavare varierar pensionsaldern
mellan 60 och 65 ar och pensionspremien ska kunna uppga till hogst 25 % av den
pensionsgrundande Idnen. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana
férmaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Kontant erséttning

Ytterligare kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i
syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning ska vara
affarsmassigt motiverad, sta i proportion till individens fasta 16n och inte utges mer an en
gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa férslag av
ersattningsutskottet.

Darutover kan arsstamman om sa beslutas lamna erbjudande om langsiktiga
incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller
incitamentsprogram. Sadana langsiktiga incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman
och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

Kriterier for utdelning av rérlig erséttning m.m.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig
ersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Kriterierna kan ocksa utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna for saval kortsiktig som
langsiktig rorlig ersattning ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling
till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning avslutats ska
det faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar fér den
beddémningen. Savitt avser finansiella mal ska beddomningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja
darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.
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Ersattning till styrelseledamoter

Styrelseledamoéters ersattning for arbete i Hexatronics styrelse beslutas av bolagsstamman.
Styrelseledamoter har enbart ratt att erhalla sadant arvode som beslutats om av
bolagsstamman. Eventuell ytterligare ersattning kan dock utga for tjanster som
styrelseledamater tillhandahaller Hexatronic inom deras respektive expertisomraden
férutsatt utférd tjanst ligger utanfér vad som kan anses som sedvanligt uppdrag som
styrelseledamoter. Sadan ersattning ska vara marknadsmassig och regleras i ett
konsultavtal som godkanns av styrelsen.

Anstallningsvillkor

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden for verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare vara hogst tolv manader. Vid bolagets uppsagning av
verkstallande direktéren utgar ett avgangsvederlag endast fran det att verkstallande
direktoren fyllt 50 ar och utgar da med en manadslon for varje ar verkstallande direktoren ar
da uppsagning sker. Exempelvis uppgar avgangsvederlaget till tva manadsléner om
verkstallande direktéren sags upp vid 52 ars alder. Avgangsvederlaget avraknas inte mot
andra inkomster. Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida utgar inget
avgangsvederlag. Mellan féretaget och andra ledande befattningshavare galler en
omsesidig uppsagningstid om 3-12 manader. Inga avgangsvederlag finns avtalade med
ovriga ledande befattningshavare.

Darutover kan for verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ersattning
fér atagande om konkurrensbegransning komma att utga vid anstallningens upphdrande i
syfte att kompensera for eventuellt inkomstbortfall. For verkstallande direktéren galler att
sadan ersattning for dtagande om konkurrensbegransning endast ska utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska for verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare utgéra
skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen med avdrag for
den eventuellt Idgre inkomst som intjanas i ny verksamhet, dock hégst 60 procent av den
fasta kontantldnen vid tidpunkten for uppsagningen. Ersattningen ska utga under den tid
som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 6 manader efter
anstallningens upphdrande.

Beslutsprocess, forandringar och avvikelser, etc.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut
vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamoéter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
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behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis i ett enskilt fall, om det finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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