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Kallelse till Arsstimma i Hexatronic Group AB (publ) 556168-6360

Aktiedgarna i Hexatronic Group AB (publ) kallas hdarmed till arsstdmma torsdagen den 19 april 2018 kl 17:00
pa Gothia Towers (lokal R17-18 i torn 3, vaning 2) pa Méssans Gata 24 i Goteborg. Inregistrering till stamman
sker fran klockan 16.00 (enklare fortaring serveras innan stimman).

Anmalan mm.

Aktiedgare som Onskar delta i stamman skall dels senast fredagen den 13 april 2018 vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken, dels anmala sin avsikt att delta senast fredagen den 13 april 2018
per brev under adress “Arsstamma 2018”, Hexatronic Group AB, Att: Gunnel Haknert, Sofierogatan 3A, 412
51 Goteborg eller via e-post till gunnel.haknert@hexatronic.com.

Vid anmaélan bor uppges namn/firma, person-/organisationsnummer, mobilnummer, namn pa eventuella
bitraden (hogst tva) samt namn och personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan
erhallas pa bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com. Den som féretrdder juridisk person ska bifoga
registreringsbevis. Fullmakten far inte vara aldre dn ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten
som da far vara hogst 5 ar. Registreringsbeviset far inte vara utfardat tidigare an ett ar fére stimmodagen.
Fullmakt i original och behdrighetshandlingar i 6vrigt bor vara bolaget tillhanda pa adressen Sofierogatan 3A,
412 51 Goteborg senast fredagen den 13 april 2018.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att d4ga ratt att delta i stdmman, senast den 13
april 2018 ha registrerat aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fére fredagen den 13 april 2018.

Forslag till dagordning

1) Stammans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stimman

3) Godkannande av rostlangd

4) Godkannande av forslag till dagordning

5) Val av en eller flera justeringsman

6) Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse

8) Beslut om:
a) faststdllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrdkning
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor

9) Faststéllande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

10) Faststallande av arvoden at styrelse och revisor

11) Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisor/revisorer

12) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter

13) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14) Beslut om inrattande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2018) genom riktad emission av

teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av aktier (Serie 2018/2021).
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15) Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att forvarva och 6verlata egna aktier

16) Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

17)  Ovriga fragor

18) Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstimman 2016, har
bestatt av Henri Osterlund (utsedd av Accendo Capital), ordférande, Jonas Nordlund, Géran Nordlund, Erik
Selin (utsedd av Chirp AB) och Anders Persson (styrelsens ordférande). De fyra forst namnda ledaméterna
representerar tillsammans cirka 31 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Punkt 2 — ordférande vid arsstimman
Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Anders Persson utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 — faststdllande av antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer samt
revisorssuppleanter val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 — faststillande av arvode at styrelse och revisorer

Valberedningen féreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 400 000 kronor och till 6vriga av
stamman valda styrelseledamdter med 150 000 kronor vardera. Valberedningen foreslar vidare att arvode
for arbete i revisionsutskottet ska utga med 72 000 kronor till utskottets ordférande och 48 000 kronor till
utskottets andra ledamot.

Valberedningen féreslar att arvode ska utga till revisor enligt godkand rakning.

Punkt 11 - val av styrelse och revisor/revisorer

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoterna Malin Persson, Malin Frenning, Anders Persson, Erik
Selin samt nyval av styrelseledamoten Jaakko Kivinen. Till styrelsens ordférande féreslas omval av Anders
Persson.

Valberedningen féreslar att for tiden fram till slutet av nasta arsstamma det registrerade revisionsbolaget
PwC AB valjs som revisor med den auktoriserade revisorn Johan Palmgren som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - forslag till princip for att utse ledamaéter till valberedningen
Valberedningen féreslar att stimman beslutar om foljande principer fér utseende av valberedningen.

Valberedningen ska besta av fyra ledamaoter, och styrelsens ordférande ska vara adjungerad till
valberedningen. Ledamaoterna ska utses av de per utgangen av augusti manad till réstetalet fyra storsta
aktiedgarna i bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen forteckning 6ver
registrerade aktiedgare och annan tillforlitlig information som har tillkommit bolaget. For det fall att
styrelsens ordférande direkt eller indirekt utgor en av de fyra storsta aktiedagarna ska styrelsens ordférande
avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.
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Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot Gvergar ratten att utse ledamot till den till rostetalet ndrmast
foljande storsta aktieagare.

Valberedningens ordférande ska utgoéras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende rostmassigt
storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgoras av styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggdras senast sex manader fére stimman
pa bolagets hemsida.

En majoritet av ledaméterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en
ledamot ska vara oberoende i férhallande till den rostmaéssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga kostnader som
valberedningens ledamoter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningens mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad med mindre,

i) enledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sadan begaran ska skickas till valberedningens
ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som 6nskar avga, till annan ledamot i
valberedningen) och mottagandet innebar att begaran har blivit verkstalld,

ii) en nominerande aktiedgare onskar ersatta sin representant i valberedningen med en annan
person, varvid en sddan begaran (innehallande de tva relevanta namnen) ska skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som ska erséttas, till annan
ledamot i valberedningen) och mottagandet innebara att begéran har blivit verkstalld,

iii) agarforandringar i bolaget som intraffar fore den 1 januari och som medfor att en nominerande
aktiedgare inte langre tillhor en av de fyra storsta aktiedgarna som fatt nominera en ledamot till
valberedningen, varvid sddan ledamoten ska anses ha avgatt fran valberedningen automatiskt,
eller

iv) valberedningen i sitt fria val bestimmer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktiedgare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
dgarbilden i Hexatronic Group AB.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast moijligt
efter det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8b, 13, 14, 15 och 16

Punkt 8 b) — forslag till utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning ska utga med 0,40 kronor per aktie. Som avstamningsdag for erhallande av
utdelning foéreslar styrelsen mandagen den 23 april 2018. Om stdamman beslutar i enlighet med styrelsens
forslag berdaknas utbetalning ske den 26 april 2018 genom Euroclear AB.
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Punkt 13 — forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda villkor som ar marknadsmassiga i de lander dar ledande befattningshavare verkar som
gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla befattningshavarna. Den individuella ersattningen ska
baseras pa befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

For varje befattningshavare ska bestammas en sammanlagd fast bruttoersattning, inom vilken ram den
anstéllde sjalv kan paverka fordelningen mellan fast 16n, pension och andra férmaner. Utéver den fasta
I6nen kan faststallas en arlig kontant rorlig ersattning baserad pa utfallet i forhallande till pa forhand
bestdamda méatbara mal, skriftligen 6verenskomna och faststallda av styrelsen. Sadana mal innefattar t.ex.
forsaljning och lonsamhet.

Den rorliga ersattningen ska inte dverstiga 50 procent av den fasta l6nen och ska, i den man tillamplig lag
medger det, inte vara pensions- eller semesterlonegrundande. Vad galler andra férmaner ska de ha ett
begrdnsat varde i forhallande till den sammanlagda fasta bruttoersattningen.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sdrskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for arbete som
utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjanster ska kunna utga ett
marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen i forvag.

Pensionsformaner ska vara premiebestamda.
Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal féreligger i enskilt fall.

Punkt 14 - férslag till inrattande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2018) genom riktad emission
av teckningsoptioner med atfoljande ritt till teckning av aktier (Serie 2018/2021)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar infora ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2018).
Optionsprogrammet innebar att bolaget emitterar hogst 1 000 000 teckningsoptioner till det heldgda
dotterbolaget Proximion AB som berattigar till teckning av hdgst 1 000 000 aktier i bolaget med ratt och
skyldighet for Proximion att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren f6r Optionsprogram 2018.

Ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i Sverige ska erbjudas att senast den 11 maj 2018
forvarva teckningsoptionerna till marknadspris vilket kommer att faststdllas genom att teckningsoptionerna
varderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell savitt avser svenska deltagare.

Vidare foreslas att vissa anstallda i huvudsakligen England, Norge, Danmark, Finland, USA och Nya Zeeland
erbjuds majlighet att senast den 11 maj 2018 vederlagsfritt erhalla ett visst antal Teckningsoptioner. For det
fall att dessa deltagares anstallning upphor under teckningsoptionernas |6ptid skall teckningsoptionerna
aterlamnas utan vederlag eller annan erséattning.

Optionsprogrammet kommer att omfatta totalt cirka 85 anstallda inom Hexatronickoncernen och ska i
huvudsak fordelas enligt foljande.

. Ledande befattningshavare som koncernchef, dotterbolag-VD och CFO
. Ovriga nyckelpersoner

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 15 maj 2021 till och med den 15 juni 2021.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna till deltagare fran Sverige ska
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faststallas till 135 procent av den genomsnittliga borskursen for Hexatronicaktien under matperioden den 20
april 2018 — 4 maj 2018. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska aga ratt
men inte skyldighet att pa begéran fran deltagare som inte har maojlighet att erldgga teckningslikvid i
kontanter att till marknadspris forvarva ett sddant antal teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att
utnyttja aterstaende teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning
mot fordran pa avyttrade teckningsoptioner.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hogst 1 000 000 nya aktier att emitteras. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna under Optionsprogram 2018 och tidigare beslutade och nu pagaende
incitamentsprogram, kommer den utspadningseffekten for Optionsprogram 2018 att uppga till cirka 2,7
procent av kapital och réster. Den sammantagna utspadningseffekten for Optionsprogram 2018 och tidigare
beslutade och nu pagaende incitamentsprogram kommer att uppga till cirka 5,3 procent av kapital och
antalet roster.

Teckningsoptionerna som oOverlats till anstallda i Sverige bedéms inte féranleda nagra I6nekostnader eller
sociala avgifter for bolaget. Teckningsoptionerna som ges till anstallda i 6vriga lander kan komma att
foranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen bedomer att
dessa kostnader kommer att vara begransade.

Utover de sociala avgifterna tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med
Optionsprogrammet med cirka 40 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen féljande. Optionsprogram 2018
forvantas bidra till hogre motivation och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de
anstéllda och bolaget. Ett [angsiktigt engagemang hos deltagarna forvidntas 6ka intresset for verksamheten
och resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ar det styrelsens bedomning att Optionsprogram 2018 kommer att
bidra till méjligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
beddmning att Optionsprogram 2018 kommer att vara till nytta fér saval de anstéllda som for bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Optionsprogram 2018 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

Punkt 15 — férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvdrva och dverlata egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om férvarv av egna aktier. Forvarv far ske av sd manga aktier att bolaget dger hogst en
tiondel av samtliga aktier i bolaget. Aktierna far férvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga
aktiedgare, dels genom handel pa Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara
det vid var tid registrerade kursintervallet. Férvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far
endast ske mot vederlag i pengar och skall ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade
kursintervallet med en maximal avvikelse av 30 % uppat. Forvarvet ska ha till syfte att kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur samt ge mojlighet att erbjuda egna aktier som likvid vid féretagsforvarv.

Styrelsen foreslar dven stamman att besluta om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om 6verlatelse av de egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsen beslut om 6verlatelse. Overlatelsen fa ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier férvdrvade enligt ovan far dven
ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan
bestimmelser om apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anvandas som
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betalningsmedel i samband med féretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om
nyemission. Sadan dverlatelse far ske till ett pris i pengar eller virde pa erhallen egendom som, vid
foretagsférvarv motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och 6verlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission (punkt 16), i syfte att finansiera hela eller del av
kopeskillingen vid ett och samma far antalet aktier som 6verlats och emitteras i samband med det enskilda
forvarvet, tillsammans hogst motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten for beslutet om
bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt vid overlatelse av egna aktier motiveras av att
Overlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesratt for
aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och ar mera kostnadseffektivt 4n éverlatelse till
samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier 6verlats mot vederlag i annan form &n pengar i samband med
avtal om forvarv av tillgangar, kan bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nagon
foretradesratt.

Punkt 16 — forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma,

vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler om sammantaget hogst 10 procent av det vid tidpunkten
for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emission skall kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med féretagsforvarv. Skalet till
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid foretagsforvarv snabbt kan komma att behéva
tillgang till kapital alternativt behdva erldgga betalning med bolagets aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttjandet av bemyndigandet
avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier (punkt 15), i syfte att finansiera hela eller del av
kopeskillingen vid ett och samma foretagsforvarv, far antalet aktier som 6verlats och emitteras i samband
med det enskilda forvarvet, tillsammans hégst motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget vid
tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

MAJORITETSREGLER
For beslut enligt punkt 14 kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman féretradda aktierna.

For beslut enligt punkt 15 och 16 krévs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
aktierna som de vid stamman foretradda aktierna rosta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier och roster i bolaget ar 36 171 677 vid tidpunkten for kallelsens utfardande. Samtliga
aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.
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TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberéttelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och styrelsens
fullstandiga forslag till beslut under punkterna 8 b), 13, 14, 15 och 16 kommer att finnas tillgangliga for

bolagets aktiedgare senast den 29 mars 2018 pa bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com samt pa
bolagets kontor med adress Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande till beslut enligt punkterna 2, 9, 10, 11 och 12 kommer
att hallas tillgangligt for aktiedgarna pa bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com och pa bolagets kontor
med adress Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg samtidigt som kallelsen kungors.

Ovan namnda handlingar sdnds per post till aktiedgare som sa begar.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom
koncernen.

Goteborg i mars 2018

Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen



