I
Viktiga
milstolpar 2023

39

]
Vara ataganden

40

I
Styrning
hallbarhet

4

Hallbarhets-
rapport

|
Hallbarhet i var

affarsmodell 42
Planet 46
Manniskor 52
Etik 54

Mal och resultatindikatorer
for hallbarhetsarbetet 58

EU taxonomi for
hallbara aktiviteter 60

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade
hallbarhetsrapporten 63




Om hallbarhetsrapporten

Detta ar koncernens sjatte hallbarhetsrapport i enlighet med kraven
i ARL 6 kap 125. Hallbarhetsrapporten avser verksamhetsaret 2023
och omfattar sidorna 36-63.

Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget Hexatronic Group AB
och dess dotterbolag. De bolag som férvarvades eller bildades under
2023 och bolag med mindre &n sex anstallda &r inte inkluderade i
nyckeltalen.
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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport 2023

Nar vi blickar tillbaka pa det gangna aret ar vi stolta
over vart engagemang for hallbarhet och de framsteg
vi har gjort. Ar 2023 tog vi betydelsefulla steg genom
att koppla erséattningen fér ledande befattningshavare
till vara hallbarhetsmal. Vi atog oss ocksa att uppratta
vetenskapligt grundade mal.

Det strategiska valet att koppla ledande befattnings-
havares ersattning till vara hallbarhetsmal starker inte
bara vart stéllningstagande for hog affarsetik, det
sakerstéller dven att ledande befattningshavare har
incitament att vara aktivt engagerade i arbetet med
att uppna vara hallbarhetsmal.

Vihar anslutit oss till Science Based Targets Initiative
(SBTi), ett atagande som innebér att satta ambitidsa
mal for att minska vara utslapp av vaxthusgaser i linje
med den senaste klimatforskningen. Malen bygger pa
omfattande vetenskaplig analys och innebér att vi
maste ha en tydlig fardplan for att minska vara utslapp
av vaxthusgaser, bevara resurser och bidra till en mer
hallbar framtid.

Under aret genomférde vi ocksa en dubbel vasentlig-
hetsanalys, ett viktigt steg i det férberedande arbetet
infér implementeringen av EU:s direktiv om hallbar-
hetsredovisning foér foretag, CSRD.
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Las mer om Hexatronics hallbarhetsarbete
i var fardplan 2030 pa var webbplats:
group.hexatronic.com/sv/hallbarhet

Tillsammans driver vi digi-
taliseringen framat for att
koppla samman manniskor,
foretag och samhallen glo-
balt. Forbattrad anslutning
kan minska paverkan

pa planeten och méjliggbra
en rattvis omstallning.

Pernilla Eriksson, Hallbarhetschef, Hexatronic Group

Vi stravar efter att dela med oss av nya perspektiv
och férandra vart arbetssatt. Vi ar fast beslutna att

ha ett ndra samarbete — inom koncernen, med afféars-
partners och genom medlemsorganisationer for att
implementera effektiva strategier och atgarder som
gor det mojligt for oss att minska utslappenivar varde-
kedja. Engagemang och foérstaelse ar avgorande for
att &stadkomma férandring — det som allt hallbarhets-
arbete bygger pa.

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2023 | Hexatronic
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Hallbarhetsrapport

Vara ataganden

Nar vi arbetar tillsammans gor vi framsteg. Vi ar stolta
och aktiva medlemmar i flera nationella, europeiska och
globala hallbarhetsorganisationer. Som medlem i Global
Compact atar vi oss att folja de tio principernai FN:s
Global Compact och att bidra till Agenda 2030. Varje
fokusomrade for hallbarhet med tillhérande mal och
nyckeltal ar kopplat till de globala malen for hallbar
utveckling och de tio principerna. Dessa kopplingar

Vara ataganden

e Detio principernaiFN:s Global Compact

o Globala malen foér hallbar utveckling

e Science-based targets

¢ Institutet Mot Mutor

e FTTH Sustainability Committee

¢ Europacable’s Sustainability Committee

e Nasdaq ESG Transparency Partner sedan 2021

Vara fokusomraden

Vara tre fokusomraden for hallbarhet ar Planet,
Manniskor och Etik. Dessa omraden utgoér grunden for
var Fardplan inom héllbarhet till 2030. For att vi ska
lyckas ser vi till att hallbarhet ar en integrerad del av var
verksamhet, att var foretagskultur leder vagen, att vi

&

Planet Manniskor
Vi minskar var miljopaverkan
och bidrar till en cirkular
ekonomi fér nuvarande och

framtida generationer.

*DISCLAIMER STATEMENT

Viskapar ett arbetsklimat dar
alla kdnner sig uppskattade, har
en kénsla av tillhérighet och
erbjuds mojligheter att lyckas.

illustreras i tabellen pa sidorna 58-59.

Viunderlattar dven digitaliseringen och driver hallbar-
hetsfragor inom vart omrade genom vart medlemskap
i FTTH Sustainability Committee. Organisationen
sammanstaller beprdovade och effektiva arbets-
metoder fér utbyggnad av fibernat och driver aven
miljéfragor inom FTTH.

MSCI

ESG RATINGS
[ccc] B [ BB [BBB| A [JYNN AAA]

2023 fick Hexatronic Group betyget AA i MSCI ESG Ratings utvardering.
MSCI ESG Ratings syftar till att méata ett féretags hantering av finansiellt
relevanta risker och méjligheter for miljo, social och férvaltning (ESG).
ESG-betygen stracker sig fran ledande (AAA, AA), medelvarde (A, BBB, BB)
till efterslapande (B, CCC).

engagerar och samarbetar for att hitta de basta
I6sningarna och att vi 6kar medvetenheten genom
utbildning, kommunikation och att dela basta praxis.

Las mer om vara mal, aktiviteter och framsteg 2023
inom respektive omrade pa féljande sidor.

oL

Etik
Hur vi gor affarer ar lika viktigt
som de resultat vi dastadkommer.

THE USE BY Hexatronic Group OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC ORITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO
NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF Hexatronic Group BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCIORITS
INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCINAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.
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Styrning hallbarhet

Att gbra framsteg och utveckla var hallbarhetsresa
handlar om lagarbete - fran strategisk inriktning till

koordinering av lokala aktiviteter och malformulering.

Med vagledande policyer och effektiv styrning séker-
stéller vi att vara hallbarhetsaktiviteter bidrar till vara
mal.

Ledningsstrukturen for hallbarhet
bestar av féljande organ:

Styrelse

Hallbarhetsrapport

Policydokument pa koncernniva:

Hallbarhetspolicy

Uppférandekod - intern och for leverantérer
Antikorruptionspolicy

Mangfalds- och jamstélldhetspolicy
Visselblasarpolicy

Skattepolicy

Styrande ramverk for IT- och cybersakerhet
Fardplan for hallbarhet

ESG-ledamoter

Faststaller den strategiska inriktningen. Overvakar hallbarhetsfragorna. istyrelsen

Godkéanner den arliga hallbarhetsrapporten.

VD

Global ledningsgrupp

Genomfor den strategiska inriktningen och leder féretagets verksamhet i hallbarhetsfragor.
Hanterar och dvervakar paverkan, risker och utvecklingsmojligheter. Utvarderar vasentliga

hallbarhetsfragor.

Affars- och héllbarhetsstrategi

Styrgrupp for hallbarhet

Leder och samordnar hallbarhetsarbetet inom hela foretaget.

Koncernens hallbarhetsorganisation

Koncernens

Genomfdr atgarder for att leverera i linje med fardplanen och strategin. Stédjer hallbarhetsgrupp
utvecklingen inom prioriterade hallbarhetsomraden, inklusive affarsetik, klimatatgarder,
hallbar leverantérskedja, hilsa och sédkerhet, mangfald och jamstaélldhet.

\ \ \ \
Fardplan for hallbarhet

Action Team Action Team Hallbar Action Team Méngfald, Action Team
Lag klimatpaverkan leverantdrskedja hélsa och sakerhet Hog affarsetik
Operativa enheter

Agarskap av hallbarhetsfragor och genomférande av &tgarder i linje med fardplanen och strategin.
Verkstéller hallbarhetsarbete inom sitt omrade i enlighet med géllande policys och mal.

4



Hallbarhetsrapport

Hallbarhet i affarsmodellen

Hexatronics affarsmodell &r uppbyggd kring tillforlit-
liga och tillgéngliga I6sningar for stabil uppkoppling
som skapar utvecklingsméjligheter f6r manniskor
och samhéllen varlden dver. Tillsammans med vara
intressenter ar vi en del av omstéllningen till en mer
hallbar framtid.

Med egen produktdesign, innovation och produktion
kan vi lagga extra vikt vid att skapa produkter med
lag miljopaverkan. Det &r i vart DNA att hushalla med
resurser och producera hégkvalitativa, hallbara och
langlivade produkter. Exempel pa detta ar natverks-
I6sningar med hdgre férpackningsdensitet och mindre
materialférbrukning. Detta har en positiv inverkan pa
miljobelastningen under hela produktens livscykel.

| Europa drivs vara anlaggningar med fornybar el,
vilket bidrar till att minska var miljépaverkan.

Ink6p av ramaterial och komponenter utgor vart
storsta klimatavtryck och ingar i kategorin Inkdpta
varor och tjanster i Scope 3. Darfér anstranger vi oss
for att minska miljopaverkan genom att utveckla

o
Tillverkare av fiber © @

Hexatronics

anlaggningar

Tillverkare av *e
[ X J

lastgranulat
plastg Hexatronic-

bolag

. ( X )
Andraleverantérer o0

()
av ramaterial Leverantérer [ X )
av komponenter
och produkter
samt tredjeparts-

Produktdesign -
leverantérer

och utveckling

produkter med kompakt design och anvanda mindre
nyproducerat material. Som ett exempel lanserades
Hexatronic Microduct Eco under 2023, en ny serie mik-
rodukter med minst 51 procent kvalitetskontrollerat
atervunnet eller ateranvant material.

Under 2023 uppdaterades uppférandekoden och
miljokraven for leverantérer. Betydande uppdateringar
gjordes iavsnitten om att lamna ut miljédata, mansk-
liga rattigheter och leverantérshantering och vi for-
vantar oss att vara leverantorer har due diligence-
processer pa plats.

I var verksamhet har medarbetarnas valbefinnande,
halsa och sakerhet hog prioritet. Ett annat prioriterat
omrade ar mangfald och jamstalldhet, eftersom vi
anser att en diversifierad personalstyrka ar avgérande
for att skapa det innovativa klimat som kravs for lang-
siktig kommersiell framgang. Hog affarsetik och kli-
matatgarder genomsyrar hela var vardekedja. Det ar
viktigt att vara kunder, investerare och andra intres-
senter kdnner fértroende fér Hexatronic och vet att

vi star fér en hog niva av affarsetik.

Distributérer

[ X J
Héllbara produkter @ @
av hog kvalitet och [
passiva systemldsningar

Nétverksagare
ochentrepre-

Faltsupport AT

Telekomut-
bildningar for
effektivare projekt




Vara I6sningar bidrar till att bygga den digitala infra-
struktur som ar nédvandig for att [6sa manga av
dagens hallbarhetsutmaningar. Ett exempel pa detta ar
nar vara lésningar anvands i energiprojekt inom clean
tech, till exempel vindkraftsprojekt. Vi vidtar atgarder
som paskyndar installationen av fibernatverk, vilket
resulterar i betydande kostnadsbesparingar och lagre
energiforbrukning. Pa sa satt kan vara kunder sakra
natverkstillgdngen for fler slutanvandare. De bidrar da
till en positiv inverkan pa samhallsutvecklingen och
Okad digital inkludering, samtidigt som de méjliggor
I6sningar och teknik som bidrar till att minska klimat-
férandringarna.

Vart erbjudande bestar av hogkvalitativa I6sningar,
kvalificerad faltsupport och olika typer av utbildning.
Det bygger pa vara kunders framsta utmaning: att driva
effektiva och framgangsrika projekt som resulterar i
robusta, framtidssakra nat med lang livslangd.

o —
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Hallbarhetsrapport

Dubbel vasentlighetsanalys

Hexatronic Group har under 2023 genomfort en
dubbel vasentlighetsanalys, dar relevanta hallbarhets-
aspekter har identifierats. Denna analys ar ett viktigt
stegiforberedelserna forimplementeringen av EU:s
direktivom hallbarhetsredovisning for féretag (CSRD).
Vara befintliga vasentliga hallbarhetsaspekter vali-
derades, och nya hallbarhetsaspekter utvarderades
baserat pa paverkan, mojligheter och risker inom
hallbarhetsomradet. Riskerna inkluderar miljorisker,
risk for naturkatastrofer, risk fér storningar i produk-
tionen och andra affarsrisker kopplade till hallbarhets-
omradena. Las mer om dessa risker pa sidorna 70-75.

Process for beslut om vasentliga
hallbarhetsaspekter:

o Dialog med intressenter, inklusive intervjuer, enkater
och aterkommande engagemang. Vara intressenter
omfattar medarbetare, kunder, investerare och
agare, affarspartners, leverantérer, samhallet i stort
och branschorganisationer.

 |dentifiering av hallbarhetsaspekter, baserat pa
miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade
hallbarhetsaspekter relaterade till affarsverksam-
het, produkter, tjanster och geografisk narvaro i hela
vardekedjan.

o Dubbel vasentlighetsanalys, bade ur ett finansiellt
perspektiv (utifrdn-in) och ur ett paverkansperspek-
tiv (inifran-ut).

o Strategisk affarsplanering och implementering av
vasentliga hallbarhetsaspekter.

o Uppfdljning, inklusive regelbunden datainsamling
och analys, rutiner fér aterkoppling till intressenter
och regelbundna granskningar av den dubbla
vasentlighetsanalysen.

Hallbarhetsaspekterna omfattar miljéfragor, sociala
fragor och styrningsfragor (ESG) som ar relaterade till
organisationens affarsverksamhet, produkter, tjanster
och geografiska narvaro i hela vardekedjan. Relevant
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hallbarhetspaverkan, risker och méjligheter identifiera-
des genom insamling av data fran flera kallor. Dessa
kéllor inkluderade intern information, externa rappor-
ter, intressentdialoger, standarder, trender, undersok-
ningar, expertutlatanden och hallbarhetsamnen

som omfattas av European Sustainability Reporting
Standards (ESRS). Vid bedémningen av varje hallbar-
hetsaspekt beaktades aspekter som specifika aktivite-
ter, affarsrelationer, geografi och olika tidshorisonter
(kort, medellang eller lang sikt).

Hexatronics koncernledning tillsammans med hall-
barhetschefen bedomde paverkansvasentlighet och
finansiell vasentlighet, for att faststélla de vasentliga
faktiska och potentiella effekterna samt de vasentliga
riskerna och méjligheterna. | analysen for paverkansva-
sentlighet ingick utvardering av allvarlighetsgrad och
sannolikhet for potentiell och faktisk negativ och posi-
tiv paverkan pa méanniskor och miljo, ur ett inifran och
ut-perspektiv. Troskelvarden for vasentlighet i paver-
kan faststalldes, och input frdn due diligence avseende
manskliga rattigheter, inklusive vara fraimsta risker for
manskliga rattigheter, inkluderades. | den finansiella
vasentlighetsanalysen bedémdes hallbarhetsrisker
och mojligheter utifran sannolikheten for att de skulle
intraffa och den potentiella omfattningen av deras
finansiella effekter pa kort, medellang och lang sikt.
Troskelvarden for sannolikhet och omfattning faststall-
des och input fran riskhanteringsprocessen inkludera-
des. Resultatet fran den dubbla vasentlighetsanalysen
visas pa nasta sida, med paverkansvasentlighet pa
y-axeln och finansiell vasentlighet pa x-axeln.

De vasentliga hallbarhetsaspekterna ar de mest
betydande hallbarhetsomradena for var verksamhet
och utgor grunden for vara prioriteringar i var fardplan
for hallbarhet.

Utvecklingen av vasentliga hallbarhetsaspekter
kommer att dvervakas |6pande for att sékerstélla att
hallbarhetsaspekterna forblir relevanta och aterspeg-
lar det féranderliga sammanhanget och intressenter-
nas férvantningar.

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2023 | Hexatronic



Resultat fran dubbel vasentlighetsanalys

Paverkansvasentlighet

Hog

Medium

Lag

Lag

Medium

Finansiell vasentlighet

Hoég

. Affarsetik
. Hélsa, sdkerhet och god arbetsmiljo
. Mangfald, inkludering och jamstélldhet
. Hallbar leverantorskedja
. Klimatférandringar
. Cirkuldr resursanvandning
. IT-sékerhet
. Biologisk mangfald
Digital inkludering

= - I OGmMMmMmOO T >

Vattenanvandning

Materiella fragor som behandlas i avsnittet Planet
pasidan 46.

Materiella fragor som behandlas i avsnittet Manniskor
pasidan 52.

Materiella fragor som behandlas i avsnittet Etik
pasidan 54.

Icke materiella fragor
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Planet

Vi ar fast beslutna att minska utsldappen av vaxthus-
gaser i linje med den senaste klimatforskningen
och Parisavtalets mal att begransa den globala
uppvarmningen till 1,5°C 6ver férindustriella nivaer.
Under 2023 anslé6t vi oss till Science Based Targets
initiative och atog oss att satta upp kortsiktiga
vetenskapligt baserade mal fér minskade utslapp.

Vara produkters livscykler

o Varaprimara produkter ar dukter och kablar, som
star for merparten av férséljningen och material-
flodena.

o Dukter och kablar tillverkas av plastgranulat
(huvudsakligen fran fossil olja och en del atervunnen
plast), metaller och optiska fibrer av glas.

e Produktionsprocessen innebér att plastgranulat
omvandlas till dukter eller kablar genom extrudering
med elektricitet som huvudsaklig energikalla.

o Avfall genereras vid omstallning i produktionen,
overproduktion eller produktionsfel.

o Dukter och fiberkablar ar passiva produkter sominte
kraver nagot underhall eller energi under anvand-
ning. Avfall genereras iinstallationen i form av
Overskottslangder.

Exempel pa huvudsakliga produktfiéden

Produktion av
plastgranulat

iiexatronic

Produktion av Produktion av
optiska fibrer dukter
Produktion av Produktion
metaller av kablar

Produktion av
ovrigt material

46

¢ Vidslutet av livslangden kan plastmaterial och

metaller atervinnas till nya dukter och kablar. Glas
kan ocksa atervinnas.

Andra produktkategorier ar skap och ett brett utbud
av komponenter och elektroniska enheter.
Miljdpaverkan fran dessa produkter skiljer sig fran
dukter och fiberoptiska kablar, men deras bidrag till
var totala miljopaverkan ar lagre pa grund av lagre
produktionsvolymer.

Vara ambitioner

Klimatneutralitet

Att ha en klimatneutral verksamhet (Scope 1och 2)
ar 2030, genom att anvanda klimatneutral energi
och neutralisera kvarvarande utslapp.

Ekodesign

Att utveckla och designa vara produkter med
ambitionen att kombinera lang livslangd, lagt
klimatavtryck och hog atervinningsbarhet.
Transparens

Berakna klimatavtrycket for vara egentillverkade
produkter och pa begéran tillhandahalla resultaten
till vara kunder.

— > Anvandning ————®»  Slutskede

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2023 | Hexatronic
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Framsteg mot klimatneutralitet och vetenskapligt baserade mal

A
Historiska utslapp Framtida utslapp (endast illustration)
Scope 3 Foérvéantat Scope 3
X
w
[0
2 51,6 % relativ
g, minskning i vardekedjan
]
Q
A
Historiska utslapp Framtida utslapp (endast illustration)
Scopel1+2 Foérvéantat Scope1+2
. Estimerad klimatkompensation (
g" Huvudsaklig
Q besparing genom
minskning av
bruttoutslapp <
|| I
Basar
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Scope 1+2 Klimatneutral
utslapp, tCO,e 12868 13078 2030
Scope 3 utslapp, 63,6 38,8
tCO,e/MSEK

Hur vi tar oss dit - var egen verksamhet

Hexatronic |

Oka andelen klimatneutral energi i vara lokaler

och produktionsanlédggningar.

Energieffektivitet, t.ex. genom att anvanda éver-
skottsvarme fran produktionen for att varma
anlaggningar.

Overga till el, hybrid och/eller biobrénslen fér interna
logistikfordon, stationar utrustning och tjanstebilar.
T.ex. elektrifiering av fordonsflottor och gaffeltruck-
ar, ersattning av naturgaspannor och -ugnar med
varmepumpatr.

Integrera cirkularitet i var verksamhet, produkt-
design, férpackningar och logistiktjanster, t.ex.
returprogram fér trummor.

Produktdesign med mindre materialférbrukning,

och 6ka andelen atervunnet, ateranvant och/eller
fornybart material i vara produkter och férpackningar.
Cirkular vattenanvandning, t.ex. kylsystem med
slutna vattensystem.

Hog resurseffektivitet i hela var verksamhet.

Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2023

Dessa faktorer ar ocksa tillampliga hos manga av vara
leverantoérer.

Hur vi tar oss dit — var vardekedja

Begara att strategiska leverantérer redovisar sina
produkters klimatavtryck och arbetar mot 1,5°C-
malet.

Stotta leverantérer att minska sina produkters
klimatavtryck.

Utvardera produkters och materials klimatavtryck
innan beslut om inkdp fattas.

Optimering av férpackningsstorlekar och trummor,
samordning av produktleveranser, férbattrade
prognoser och etablering av lokal produktion for att
minska godstransporter.

Anvanda koldioxidsnala transportalternativ.
Samarbeta med strategiska organisationer om
ekosystemens hélsa.

Inférande av nya produkter som anvéander mindre
resurser och material med lagre klimatavtryck.

47
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Paverkan, risker och méjligheter
Klimatférandringar, resursanvandning och cirkular
ekonomi har identifierats som vasentliga fragor. Vi ar
fast beslutna att minska var miljdpaverkan och bidra till
en cirkular ekonomi. Vi vill vara en del av I6sningen och
gora en positiv skillnad for oss sjélva, vara intressenter,
samhéllen och planeten.

Ren teknik — Klimatneutral el &r en viktig atgard for att

minska koldioxidutslappen, eftersom de flesta av vara

processer ar elektrifierade och de flesta av vara Scope
10och 2 vaxthusgasutslapp kommer fran elproduktion.

Att 6ka andelen klimatneutral el &r ett utmarkt satt att

minska vara utslapp av vaxthusgaser.

Produkter med lagt klimatavtryck — Kunderna efterfra-
gar produkter som uppfyller deras och deras kunders
behov for att na sina klimatmal. Pa lang sikt kan vi
uppna en jamvikt dar vi anvander férnybara material
och en hog grad av atervinning genom slutna kretslopp
for vara egna och andras produkter. Vi stravar efter att
ta fram nya produkter som anvander mindre resurser,
har Iagre klimatavtryck och dessutom har likvardig
eller till och med forbattrad funktion.

Intressenternas krav - Intressenternas krav pa
klimatatgarder blir allt viktigare i beslutsprocesser.
Genom att minska var paverkan pa planeten och
tillgodose kundernas och investerarnas férvantningar
far vi ocksa en konkurrensférdel.

Gron finansiering - Klimatmal och framgangsrik

utveckling, uppfdljning och kommunikation ger
majligheter till grén finansiering.
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Vara framsteg 2023

o Lansering av en arlig process for klimatomstallning
i syfte att na vara klimatmal.

« Atagande att satta science based targets.

o Hexatronic Cables & Interconnect Systems introdu-
cerade ekodukter som har en 6kad andel atervunnet
material, med 30-70 procent lagre klimatavtryck an
standarddukter.

o Bytetill100 procent férnybar el i anldggningen i
Neulengbach.

o Optimering av férpackningsstorlekarna pa vara hog-
volymserier av blasfiber for att minska utslappen
av vaxthusgaser fran transporter.

« Utveckling av en ny WiFi-accesspunkt som
forbrukar mindre elektricitet.

o Ytterligare optimering av utgdende transporter,
vilket gor det mojligt att lasta fler trummor pa
lastbilarna.

o Investeringar i energireduktion av vara
produktionslinjer.

¢ Lokala program fér retur avtrummor inférdes.

o Ett cirkulart pilotprogram initierades for att samlain
overfloédiga dukter i nedstroms aktiviteter.

¢ Smart Awards godkéandes for en standard géllande
larlingsutbildning inom hallbarhet, som bidrar till att
utveckla kompetens och karridrvagar relaterade
till hallbarhet.

o Forpackningsmaterial avskaffades pa flera anlagg-
ningar.

o Hallbarhetsinitiativ frdn hela koncernen nominera-
des till den interna tévlingen Sustainability Award
2023, som syftar till att uppméarksamma initiativ med
betydande hallbarhetspaverkan.

Vara policys

o Fardplan for hallbarhet

o Hallbarhetspolicy

o Miljékrav for leverantorer
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Klimatscenarier

Viarbetar kontinuerligt med att forutse risker for att
kunna forbereda oss péa att hantera dem. Tva klimat-
scenarier har analyserats och potentiella klimatrelate-
rade finansiella risker och méjligheter har identifierats.
Rekommendationerna fran Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD) har anvants som
vagledning.

Det férsta scenariot, Net Zero 2050, begransar den

globala uppvarmningen till 1,5 °C genom kraftfull

klimatpolitik och innovation, och innebér globala

nettonollutsldpp av vaxthusgaser omkring 2050.

o |bastafall 50 procent chans att begrédnsa den
globala uppvarmningen till under 1,5°C vid slutet
av arhundradet.

o Relativt Iaga fysiska risker men h6ga omstéllnings-
faktorer, inklusive omstallning av regelverk, teknik-
utveckling, konsumentpreferenser och marknads-
forandringar i det energisystem som kréavs for att
begransa uppvarmningen.

Riskanalys

Hallbarhetsrapport

Det andra scenariot, Current Policies, utgar fran att

endast den politik som ar aktuell fér narvarande

uppratthalls, vilket leder till hdga fysiska risker.

e Global uppvarmning pa cirka 3°C vid slutet av
arhundradet.

o Lagaomstallningsfaktorer men hoga fysiska risker,
t.ex. vattenbrist, akuta vindrelaterade faror som
stormar och varmebdljor etc.

De tva scenarierna ar influerade av NGFS (Network for
Greening the Financial System) klimatscenarier, IEA:s
(International Energy Agency) globala energi- och
klimatmodell och IPCC:s (Intergovernmental Panel on
Climate Change) klimatsystemscenarier.

Vitar hansyn till effekterna av klimatférandringar nar
vi utvarderar nya investeringar, och var due diligence-
process for forvarv har uppdaterats under rapporte-
ringsperioden for att battre ta hansyn till detta.

For att hantera allvarliga stérningar i produktionen
har Hexatronic Group ett adekvat férsakringsskydd
och varje bolag i koncernen har sina egna standardise-
rade forsékringslésningar. Riskbedémning och revi-
sion sker i samrad med externa radgivare. Lds mer i
avsnittet Risker och riskhantering pa sidan 70.

Potentiell paverkan pa
verksambheten, strategi
och finansiell planering

Kort Medel Lang
Scenario, faktor Risk (1ar) (2-54r) (5-25 ar) | Riskhantering
Net zero, Okade priser pa utsldpp av vaxthusgaser L& Medium Minska vara vaxthusgasutslapp i linje med vara
omstéllning pa grund av politiska beslut. 9 mal.
Net zero, Kompensation/utjamning av koldioxidut- . . Mlonska varalvaxthusgasutslapp ! lmje.} med vara
e . » Lag Lag mal och minimera beroendet av koldioxidkompen-
omstallning slapp. Okade kostnader. )
sation.
Forbattra energieffektiviteten. Strategiska inkdp
Hogre inképskostnader och brist pa av fornybar el och férnybara material. Balansera
Net zero, férnybar energi och ravaror med lagt Medium | Medium Okade kostnader med premiumpriser for
omstaéllning koldioxidavtryck. Hogre kostnader for produkter med lagre koldioxidavtryck. Vidareut-
material och energieffektiv utrustning. veckla processen for utfasning av fossila branslen.
Undersodka andra atgarder.
Risk for storningar i leverantérskedjan till
foljd av svara vaderforhallanden. Risk for . . . ) . P
. o o Gora var del i att minska vara utslapp i linje med
brist pa ravaror och produkter samt . o sy n o
Nuvarande . . - . varamal. Forbattra processen for klimatanalyser
. hogre prisvolatilitet. Nedgang i . . . . . .
policys, L . o Lag Medium av leverantérer och vara egna anlaggningar.
. produktivitet, skador péa fysiska . s -
fysisk L . s ) Starka arbetet med due diligence. Vidta
tillgangar, 6kade forsakringspremier. foreb ande &tasrder vid varie anliagnin
Klimatrisker och indirekta effekter som yo9 9 ! ogning.
politisk instabilitet, pandemier etc.
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En dversikt av vara vaxthusgasutslapp

® Scopel1-0,4%
Direkta utslapp fran
forbranning av fossila
branslen.

Scope2-3,9%
Indirekta utslapp
fran produktion
av férbrukad el.

303 kt

Scope 3

Scope 3-95,7%
Indirekta utslapp
fran vardekedjan.

Inkdpta varor
och tjanster
kt = kiloton CO,e

Redovisningsmetodik, metoder och datakvalitet
Styrning - Framstegen mot malen rapporteras minst
en gang per ar, och tva ganger per ar av de tillverkande
féretagen. Rapporteringen underlattas av den digitala
plattform fér hallbarhetsrapportering som anvands av
koncernen. Resultatet analyseras och kontrolleras av
koncernens styrgrupp for hallbarhet och presenteras
for styrelsen.

Omfattning av vaxthusgasutslapp - Metodiken fér
vara beréakningar ar i enlighet med Greenhouse Gas
Protocol féretagsstandard. Den storsta delen av vara
vaxthusgasutslapp finns i Scope 3, framst i kategorin
Inkdpta varor och tjanster, foljt av transporter upp-
stréms och distribution. | Scope 1och 2 kommer den
storsta delen av vara vaxthusgasutslapp fran elan-
vandning. Scope 1 omfattar alla direkta utslapp, t.ex.
forbranning av branslen pa anlaggningar och lackage
av kdldmedier, samt bransleférbrukning fran foretags-
fordon som anvands for affarsresor. Scope 2 omfattar
inkopt el, kylning, anga och uppvarmning. Den mark-
nadsbaserade metoden anvands for att redovisa
utslapp av vaxthusgaser fran forbrukad el och for att
folja upp utvecklingen mot uppsatta mal. Noggrannhe-
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290 kt

A\

Uppstréms transport Ovrigt

och distribution

ten ar hog for kopt el med certifikat. Nar utslappsfakto-
rer for den residuala mixen pa marknaden inte finns
tillganglig anvands i stallet den genomsnittliga mark-
nadsmixen. Scope 3 kategorier inkluderar kategori1
Inkdpta varor och tjanster, kategori 3 Bransle- och
energirelaterade aktiviteter, kategori 4 Uppstréoms
transport och distribution, kategori 6 Tjansteresor
samt kategori 9 Nedstroms transport och distribution.
Resultat for kategori 3 Inkdpta varor och tjanster
baseras delvis pa data fran vardekedjan, t.ex. upphand-
ling av plast och andra ravaror. Noggrannheten ar lag,
eftersom generiska data huvudsakligen anvands for
denna kategori. For att 6ka noggrannheten i data fran
vardekedjans vaxthusgasutslapp finns det planerade
aktiviteter for att gradvis ersatta generiska data med
primardata fran prioriterade leverantoérer. Den organi-
satoriska gransen ar finansiell kontroll, och det finns
ingen spatial eller temporal gréns. De vaxthusgaser
som omfattas ar koldioxid (CO2), metan (CH4), kva-
veoxid (N20), fluorkolvaten (HFC), perfluorkolvaten
(PFC) och svavelhexafluorid (SF6). Malens kompatibili-
tet med vaxthusgasgranserna har sakerstéllts genom
granskning av utslappen med hjalp av gransknings-
verktyget fér Scope 3, Scope 3 Evaluator.
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Nyckeltal Beskrivning och utveckling Basir Resultat Mal
2022 2023 2030

Scope Tvaxthusgasutslapp,  Fgretagets rapportdrer samlar in och redovisar Scope 1- och 2-data, 960+ 1125 558

tCO.e t.ex. energiférbrukningsdata, i plattformen for hallbarhetsrapportering.

Scope 2 viixthusgasutslipp Okningen beror framst pa 6kad produktion. 906" 1953 6908

(marknadsbaserade), tCO,e

Sc"ope 3 véxthysgasut— Féretagets rapportérer samlar in och redovisar data fran vardekedjan, t.ex.

sldpp, kategori1,3,4,6,9 inkdpsdata, i plattformen for hallbarhetsrapportering. Tjdnsteleverantérer ar A4 289701

tCO.e exkluderade. Minskningen av Scope 3-utslapp under 2023 beror framst pa lagre

Klimatintensitet, Scope 3, vaxthusgasutslapp fran inkdpta varor under 2023. o . .

tCO,e/MSEK

Klimatneutralao Andelen férbrukad energi som ar klimatneutral (férnybara kéllor och kdrnkraft),

verksamheter[%] av den totala férbrukningen av konsumerad energi. Vart mal 4r en klimatneutral 30+ 30 100

verksamhet till 2030, Scope 1och 2, genom att anvanda klimatneutral energi
och neutralisera restutslapp.

A.\.ndel av férséljningsvolym Andelen av férsaljningsvolymen fran dukter och kablar som producerats av

for egentillverkade féretaget (internt) med beréknade klimatavtryck, av den totala férséljningsvoly- 61 59 100

produkter med berédknade men i monetart varde.

klimatavtryck, %

A.tervunnet, éteranyént eller  Fsretagets rapportdrer samlar in och redovisar data om totalt atervunnet

fornybart materiali material fran externa kéllor, totalt dtervunnet material fran interna kéllor 13 10 o5

produkter som tillverkas
internt, %

och total médngd material i plattformen for hallbarhetsrapportering.

* Det nyabasaret 2022 har uppdaterats jamfort med tidigare publicerade resultat, pa grund av férbattrad
datakvalitet, metodforbattringar och inkludering av utslapp fran de féretag som férvarvades under 2022, som
hade en vasentlig inverkan pa basarssiffran.
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Manniskor

Vara medarbetare ar var viktigaste tillgang, och deras
hélsa och sékerhet ar var hogsta prioritet. Tillsammans
skapar vi ett arbetsklimat dar alla kdnner sig uppskat-
tade, har en kénsla av tillhérighet och far méjligheter
att lyckas och véxa.

Vara ambitioner

 Medarbetarnas valbefinnande
Viar mana om att skapa en trivsam arbetsplats déar
ingen av oss skadas samt att framja en sund balans
mellan arbete och fritid.

¢ Utveckling féor medarbetarna
Att attrahera och utveckla en mangsidig och
begavad personalstyrka genom regelbundna
utvarderingar av prestationer och karriarutveckling.

o Jamstalldhet bland medarbetarna
Att ha jamlika I6ner, en hog grad av mangfald och
skapa eninkluderande miljé med maéjligheter for
att lyckas och véaxa.

Hur vi tar oss dit

o Systematiskt arbete med fokus pa sdkerhet pa
arbetsplatsen och utredning av grundorsaken
till alla risker och tillbud samt korrigerande atgéarder.

o Systematiskt arbete med fokus pa inkludering,
balans mellan arbete och fritid och valmaende.

o Inkludera mangfald och jamstalldhet i processer
som rekrytering, anstallning, 16n, utmarkelser,
kompetensutveckling och befordran.

¢ Genomfdra analyser av I6neskillnader mellan kénen
for att sékerstalla att alla anstéallda far likvardig 16n
for likvardiga arbetsinsatser.

o Sikerstalla att var policy for mangfald och jamstalld-
het ar valkand och respekteras.

o Erbjuda utbildning i jamstalldhet, mangfald och
inkludering ur ett affars- och ledarskapsperspektiv.

o Utveckla metoder och program for rekrytering for
att attrahera en mangfald av kandidater och skapa
nya vagar in i var arbetsstyrka.

Paverkan, risker och méjligheter

Vihar identifierat medarbetarnas hélsa, sdkerhet och
valmaende som ett av vara vasentliga omraden, liksom
inkludering och jamstalldhet. Manniskor med olika
perspektiv, kunskaper och erfarenheter ar avgérande
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for att skapa ett innovativt och inkluderande arbetskli-
mat som praglas av respekt och alla manniskors lika
varde. For oss handlar en bra arbetsplats om ett syste-
matiskt arbete for att sdkerstélla en sdker arbetsmiljo,
balans mellan arbete och fritid samt valmaende.

Kvalificerad personal - Genom att frAmja karriarut-
veckling och andra utvecklingsmajligheter fér enskilda
medarbetare sakerstaller koncernen sin férmaga att
attrahera kvalificerad personal och behalla dem pa
lang sikt. Att vi har ambitidsa hallbarhetsmal, gor
tydliga framsteg och pa ett framgangsrikt satt kommu-
nicerar dessa innebar att vi kan fortsatta att attrahera
en kompetent personalstyrka.

Hélsa och sékerhet - Viidentifierar och hanterar hédlsa
och sakerhetsrisker, och vi utreder grundorsaken for
att vidta korrigerande atgarder och for att kontinuerligt
forbattra oss. Viarbetar ocksa aktivt mot vart mal

att 75 procent av vara anstallda ska omfattas av ett
ledningssystem for hélsa och sékerhet ar 2025.

Jamstalldhet och mangfald - Genom att framja
mangfald och inkludering vill vi minska risken for
negativa féljder som diskriminering och férdomar, och
sakerstalla lika tillgang till méjligheter och resurser for
alla. Ur ett manniskorattsperspektiv ar kunskap om
vardet av mangfald grundlaggande. Hexatronics
mangfalds- och jamstalldhetspolicy, vara atgarder mot
diskriminering och krankande sarbehandling samt
regelbunden utbildning syftar till att minimera riskerna
for brister i jAmstalldhet och mangfald. Vi har nolltole-
rans mot alla typer av diskriminering och trakasserier
och arbetar aktivt for att na vart mal for 2030 om minst
40 procent andel kvinnor.

Las mer om vara verksamhetsrisker och marknads-
risker samt var riskhantering pa sidan 72-74.

Vara framsteg 2023

o Hallbarhetsveckor med fokus péa hélsa och val-
maende, inklusive temaaktiviteter i hela koncernen
for att 6ka kdnnedomen om och fokusera pa
medarbetarnas valmaende.

o Kompetensutveckling fér ledande befattnings-
havare i vardet av mangfald, inkludering och att
infora jamstalldhet i rekryteringsprocesser.
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o Uppdaterad analys av |I6neskillnader mellan kénen.

e Duediligence avseende ménskliga rattigheter.
o Deltagande i Human Right Accelerator Program
som anordnas av FN:s Global Compact.

Vara policys

e Mangfalds- och jamstalldhetspolicy
o Uppférandekod

o Hallbarhetspolicy

o Visselblasarpolicy

Hallbarhetsrapport

och kréankande sarbehandling. Policyn ar en del av
introduktionsprocessen fér nya medarbetare och
forvarvade foretag. Enligt var uppférandekod forvantas
vara medarbetare agera mot alla former av diskrimine-
ring och behandla andra med respekt, vardighet och
omtanke. Viser till att arbetsplatsen ar saker och
tillhandahaller och anvander sdkerhetsutrustning efter
behov. Personer som arbetar for eller med Hexatronic
Group har ratt att, utan risk for repressalier, rapportera
eventuella misstankar om allvarliga missfoérhallanden
genom att anvanda den visselblasarfunktion som finns

Nyckeltal

pa group.hexatronic.com/sv/hallbarhet. Detta kan
Var mangfalds- och jamstalldhetspolicy klargor var gbras anonymt.

nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier

Beskrivning och utveckling

Basar
2022

Resultat
2023

Mal
2030

Andel medarbetare som omfattas
av ett ledningssystem for
arbetsmiljé- och sakerhet* [%]

Foretagets rapportérer samlar in och redovisar antalet anstéallda som
omfattas, jamfért med det totala antalet anstéallda. Okningen beror pé att
flera foretag inférde ledningssystem for hélsa och sékerhet under 2023.

32

62

90

Sjukfranvaro [%]

Andel sjukfranvaro av den totala arbetstiden. Féretagets rapportérer
samlar in och redovisar totalt antal sjukfranvarotimmar och totalt antal
arbetstimmar fér den egna arbetsstyrkan, inklusive évertid, i plattformen
for hallbarhetsrapportering. Identifierade dataluckor, eftersom nagra
utomeuropeiska lander inte mater detta pa samma sétt.

3,1

2,5

Max,
3%

Arbetsrelaterade olyckor

Antal arbetsrelaterade olyckor med mer &n 24 timmars franvaro dividerat

med totalt antal arbetade timmar x 200 000. Foretagets rapportdrer samlar

in och redovisar antal skador och totalt antal arbetstimmar for den egna
personalstyrkan, inklusive évertid, i plattformen for hallbarhetsrapporte-
ring. Kontinuerliga forbattringar fér 6kad hélsa och sékerhet har resulterat
i ett minskat antal arbetsrelaterade olyckor.

3,5

Andel medarbetare som har
haft utvecklingssamtal [%]

Foretagets rapportérer samlar in och redovisar antalet anstéllda som haft
ett utvecklingssamtal, jamfort med totalt antal anstallda som skulle ha haft
ett samtal, i plattformen for hallbarhetsrapportering.

97

92

100

Antal bekréaftade fall
av diskriminering

Foretagets rapportdrer samlar in informationen och redovisar den i
plattformen for hallbarhetsrapportering. Informationen omfattar aven
eventuella rapporterade fall i var visselblasarfunktion.

Equal Pay Index**

Genomsnittligt viktad I6neskillnad mellan kdnen. Roller som &r jamférbara
vad galler kompetens, ansvar och arbetsvillkor kategoriseras i grupper.
Uppgifter samlas in om kon, 16n och andra avtalsvillkor fér de identifierade
rollerna, for att identifiera eventuella skillnader i 16n mellan kdnen i
jamforbara roller. Resultatet 2023 baseras pa uppgifter fran sju av bolagen.
Under kommande ar planeras fler bolag att inkluderas.

94

92

100

Andel kvinnor, %

Foretagets rapportdrer samlar in och redovisar antalet man, kvinnor, icke
binéra och totalt antal anstallda i plattformen for hallbarhetsrapportering.

Den frdmsta orsaken till minskningen av andel kvinnor under 2023 beror pa

inkluderingen av nya féretag som forvarvats under 2022.

29

26

Min,
40%

* Baserat palagkrav och/eller faststéllda standarder eller riktlinjer, sdsom
1ISO 45001 eller liknande, som har granskats internt och/eller granskats
eller certifierats av en extern part.

och Hexatronics huvudkontor.

** Omfattar foretagen Edugrade, Data Center Systems, Hexatronic Cables &
Interconnect Systems, Hexatronic Fiberoptic, Hexatronic UK, Proximion
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Etik

Hog affarsetik handlar om att bygga fértroende.
Viarbetar aktivt fér att sdkerstélla att vara kunder,
investerare, dgare, leverantérer, anstallda och andra
intressenter vet att vi representerar en hég niva av
affarsetik. Hur vi gor affarer ar lika viktigt som de
resultat vi uppnar.

Vara ambitioner

o Hég affarsetik
Vi har nolltolerans mot mutor och korruption och
atar oss att bedriva var verksamhet pa ett arligt,
transparent och etiskt satt, savél internt som
externt.

e Uppforandekod
Alla medarbetare undertecknar var uppférandekod
och utbildas arligen i den. Anstéllda i utvalda posi-
tioner utbildas i anti-korruption och bekdmpning
av mutor.

o Hallbarhetsgranskade leverantorer
Vi utvarderar vara material- och transportleveran-
torer baserat pa vara hallbarhetsrelaterade krav
for leverantorer.

Hur vi tar oss dit

o Genom att sdkerstalla att uppférandekoden ar kand
och respekteras med hjélp av aterkommande
utbildning.

¢ Regelbundnariskanalyser och interna och externa
granskningsmetoder.

o Sdkerstélla ansvarsfull styrning och styrelsens
Oversikt av ESG-risker.

o Inférande av hallbarhetskriterier i ersattningar till
ledande befattningshavare.

o Sakerstallaintern och extern due diligence av be-
fintliga forfaranden, utbildning och gransknings-
metoder, inklusive due diligenceprocesser
fér mellanhander.

o Samarbeten med affarspartners irelevanta hallbar-
hetsfragor.

o Krav pa att vara leverantoérer ska folja och efterleva
vara leverantdrskrav samt utvardera detta genom
regelbundna utvarderingar och revisioner.

o Sakerstélla hallbarhetskompetens bland inkdpare
och anvanda héllbarhet som ett av kriteriernai
inkdpsprocessen.
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e Bedriva var verksamhet i enlighet med de tio
principernai FN:s Global Compact, dar princip
tio handlar om antikorruption.

¢ Medlemskap i Institutet mot mutor och FN:s Global
Compact.

Paverkan, risker och maéjligheter

Vihar identifierat affarsetik som en av vara vasentliga
fragor. Bristande fortroende skulle skada var verksam-
het, medan hég trovardighet innebar nya affarsmajlig-
heter.

Hanteringen av leverantérskedjan ar en annan
vasentlig fraga. Under 2023 uppdaterade vi var
uppforandekod for leverantorer for att starka omrade-
na due diligence i leverantérskedjan och méanskliga
rattigheter. Vi utvarderar regelbundet efterlevnaden
av var uppférandekod genom granskningar, revisioner
och leverantérsdialoger och arbetar tillsammans med
vara affarspartners for att sakerstélla en hallbar
leverantérskedja.

Affarsetik - Vi utvarderar regelbundet riskerna for
mutor och korruption och kontrollerar efterlevnaden

av var uppférandekod genom interna och externa
revisioner. For att hantera dessa risker utbildar vi ocksa
vara medarbetare och diskuterar etiska dilemmanii
relation till affarsuppférande. Detta ar en viktig
aktivitet for att ge vara medarbetare mojlighet att
identifiera, minska och rapportera potentiella risker.

Datasakerhet — Hexatronic har ett styrande ramverk
for IT- och cybersakerhet for att identifiera risker och
hantera datasakerhet. Alla medarbetare far aterkom-
mande utbildning i IT- och cyberséakerhet.

Efterlevnad av uppférandekoden fér leverantérer

- Viidentifierar och hanterar risker for bristande
efterlevnad av Hexatronics krav pa leverantérer genom
utvarderingar, leverantérsdialoger och samarbeten.
Vara miljokrav och var uppférandekod for leverantorer
ar en del av leverantdrsavtalen. Viférvantar oss att
vara leverantorer genomfor due diligence for att sdker-
stalla att de bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt
satt och respekterar manskliga rattigheter och an-
standiga arbetsvillkor. Vi avser att arbeta med leveran-
torer som har ett tydligt fokus pa miljo, manskliga
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rattigheter, rattvisa anstallningsvillkor, god arbetsmilj6
och motverkande av korruption. En férutsattning for
framgang ar att ha ratt kompetens pa de positioner som
hanterar inkdp, vilket uppnas genom att investeraire-
surser och relevant utbildning fér inképsorganisationen.

Modernt slavarbete och méanskliga rattigheter -
Hexatronic atar sig att férhindra alla former av modernt
slavarbete, tvangsarbete och ménniskohandel. Vi
beddmer vara viktigaste fragor om méanskliga rattig-
heter i var due diligence-beddmning av manskliga
rattigheter. Risken for ménniskohandel ar framst
kopplad till globala leverantérskedjor. Att sakerstélla
en ansvarsfull leverantérskedja ar avgorande for var
strategi att leverera varde till vara kunder och bidra till
en hallbar utveckling. Vi vill darfér arbeta med leveran-
torer som delar vara varderingar nar det galler hallbar-
het och etik. Varje ar redovisar vi vara insatser mot
modernt slaveri i var verksamhet och vara leverantors-
kedjorivart Modern Slavery Act Statement. Det finns
tillgangligt i sin helhet via sektionen Hallbarhet pa var
webbplats: group.hexatronic.com/sv/hallbarhet.

Las mer om vara verksamhetsrisker och marknadsris-
ker samt var riskhantering pa sidan 72-74.

Vara framsteg 2023

e Hallbarhetsmalen kopplade till ledande befattnings-
havares I6ner inkluderade mal for miljo, socialt
ansvar och bolagsstyrning inom vara fokusomraden
Planet, People och Ethics.

e Utbildning i etik och uppférandekod for alla med-
arbetare, antingen digitalt eller i utbildningssal.
Medarbetarna utbildades i var vardegrund, etik och
integritet, miljo, hédlsa och sékerhet, hantering av
trakasserier pa arbetsplatsen och hur man rappor-
terar missforhallanden.

o Anstalldaiutvaldaroller utbildades i anti-korruption
och bekdmpning av mutor.

o Stéarktarutiner kring sanktionslistor.

« Aterkommande utbildning i cybersakerhet.

o Utveckling av ESG-verktyg for riskbeddmning av
leverantorer.

Hallbarhetsrapport

o Uppdaterad uppférandekod fér leverantérer med
utdkade forvantningar pa leverantérerna nar det
gaéller betalning av levnadsldner, hantering av
leverantdrskedjan och due diligence. Vi férvantar
oss att vara leverantérer genomfér sin egen due
diligence avseende manskliga rattigheter och féljer
OECD:s riktlinjer for due diligence.

o Leverantérsutvarderingar for att utveckla och
sakerstalla efterlevnad av vara krav, inklusive var
uppférandekod for leverantorer.

Vara policys

o Uppférandekod

o Hallbarhetspolicy

o Antikorruptionspolicy

o Skattepolicy

o Uppférandekod fér leverantdrer

e Visselblasarpolicy

o Styrande ramverk for IT- och cybersakerhet

Vara policys utgor grunden for vart arbete med affars-
etik. Var uppfoérandekod, hallbarhetspolicy, antikorrup-
tionspolicy och visselblasarpolicy &r naturliga delar av
var introduktion till nya medarbetare och férvéarvade
bolag. Syftet med var interna uppférandekod &ar att
sakerstalla att medarbetare, entreprendérer och kon-
sulter som arbetar pa uppdrag av Hexatronic agerar pa
ett ansvarsfullt och etiskt korrekt satt.

Hallbarhetspolicyn omfattar hur vi tar ansvar utifran
de ekonomiska, miljomassiga och sociala aspekterna
av hallbarhet. P4 Hexatronic har vi nolltolerans mot
mutor och korruption, vilket framgar av antikorrup-
tionspolicyn.

Dessutom ar affarsetik en viktig del av var uppfo-
randekod for leverantérer som ingar i vara leverantors-
avtal. Var skattepolicy utgor en viktig grund for att vara
en transparent och palitlig affarspartner.

Hexatronic Group tillhandahaller en visselblasar-
funktion med tillhérande policy foér att sékerstélla att vi
agerar etiskt och ansvarsfullt, och vi uppmuntrar vara
medarbetare och andraintressenter att anvdnda den
vid behov. Full anonymitet garanteras fér den rapporte-
rande parten.
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Nyckeltal Beskrivning och utveckling Basér  Resultat Mél
2022 2023 2030

Medarbetare som har Foretagets rapportdrer samlar in och rapporterar antalet anstallda som har
skrivit under den interna undertecknat uppférandekoden, jamfért med det totala antalet anstallda. 97 100 100
uppfoérandekoden [%] Under 2023 har alla medarbetare undertecknat var interna uppférandekod.
Anstallda som har Foretagets HR-ansvariga rapporterar information fran lararledda utbildning- o1 100 100
slutfort intern utbildning ar till produktionsanstallda. Informationen relaterad till icke-produktionsar-
i uppférandekoden [%] betare exporteras fran den digitala utbildningsplattformen. Under 2023

slutférde vara medarbetare utbildningen i var uppférandekod, antingen

online- eller via klassrumsutbildning
Utvaldaroller som har Informationen exporteras fran den digitala utbildningsplattformen. 97 99 100
genomgatt utbildning Under 2023 genomférde nastan alla anstallda i utvalda roller, utbildningen
i antikorruption [%] i antikorruption.
Antal bekraftade fall av Informationen samlas fran rapporterade fall fran var visselblasarfunktion och 0 0 0
korruption fran ledningen.
Inkop fran godkanda Andel inkop fran leverantérer som har godkants ur hallbarhetssynpunkt, av 41 35 90
hallbarhetsleverantorer det totala inkopsvardet, fran leverantorer av direkt material. Leverantérerna
[% av inkdpsvolym] utvarderas baserat pa efterlevnad av de krav som anges i var uppférandekod

for leverantorer och vara miljokrav. Efter en inledande riskanalys utvarderas

eller granskas utvalda leverantorer. Leverantorerna svarar pa fragor som

berér miljopaverkan, manskliga rattigheter, rattvisa anstallningsvillkor,

bra arbetsmiljo, antikorruption och hantering av leverantdrskedjan. Svaren

kompletteras med relevant dokumentation. | utvarderingsfasen far leve-

rantdrerna podng per dmne och kan ombes att fortydliga och/eller komplet-

tera materialet, eller vidta korrigerande atgarder for att bli godkanda.
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Hallbarhetsrapport

Mal och resultatindikatorer
for hallbarhetsarbetet

For att styra och 6vervaka utvecklingen av vara
prioriterade hallbarhetsomraden har vi valt ut ett

antal nyckeltal. For vissa av dessa har bade kortsik-

tiga (2025) och langsiktiga mal (2030) formulerats.
Nyckeltalen omfattar moderbolaget Hexatronic
Group AB och de dotterbolag som var verksamma
inom koncernen hela 2023 och har fler an sex an-
stéllda. Bolag som forvarvats under 2023 kommer

attinférlivas i nyckeltalen under 2024 i takt med att
rutiner och processer etableras.

Koppling till Agenda 2030 och Global Compact
Varje hallbarhetsomrade ar kopplat till de globala
malen i Agenda 2030, malen for hallbar utveckling
(SDG), samt FN:s Global Compacts tio principer for
hallbart féretagande.

Prioriterade héllbarhets- Mal Mal
omraden / SDG och GC Nyckeltal 2022 2023 2025 2030
Affarsetik Andel medarbetare som har skrivit under den o7 100 100 100
SDG:5.2,16.5 interna uppférandekoden, %
GC: Principer1, 5,10 Andel medarbetare som har erhallit utbildning o1 100 100 100
kopplat till var uppférandekod, %
Andel tjansteman som erhallit utbildning i o7 99 100 100
antikorruption, %
Antal bekraftade fall av korruption 0 0 0 0
Hallbar leverantdrskedja Antal genomférda revisioner med avseende pa 6 4 * *
SDG:5.1,7.2,7.3,84,8.5, hallbarhet
87,8.8,9.4,10.2,12.2,12.4
125 131.16.5 Andel inkdpsvolym fran héllbarhetsgodkanda A 35 60 90
leverantorer. %'
GC: Principer 1-10
Klimatatgarder Scope 1vaxthusgasutslapp, tCO,e 9621 1125 2 * 558
SDG:7.2,7.3,8.4,9.4,12.2,
12.4.12.5.12.8.131,13.3 Scope 2 véxthusgasutslépp 11906 119532 * 6905
(marknadsbaserade), tCO,e
GC: Principer 7-9
Scope 3 vaxthusgasutslapp, tCO,e 41771470 2897013 - -
Totala vaxthusgasutslapp 4305821 302779 - -
(marknadsbaserade), tCO,e
Klimatintensitet, Scope 3, ton CO, e/ 641 39" * 31
MSEK omsattning
Direkt energiférbrukning, MWh 583151 56 859 * *
Energiintensitet, MWh/MSEK omséttning 91 8 7 6
Klimatneutral verksamhet, % ° 32710 32 * 100
Andel av séljvolym berdknat klimatavtryck pa 61 59 100 100
produkter, % av totala volymen av egenproducera-
de produkter, %*
Atervunnet, ateranvant eller férnybart material i 13 10 * 25
egenproducerade produkter, %
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Prioriterade héllbarhets- Mal Mal

omraden / SDG och GC Nyckeltal 2022 2023 2025 2030

Hélsa, sédkerhet Andel medarbetare som omfattas av ett lednings- 32 62 75 90

och god arbetsmiljo system for arbetsmiljo- och sakerhet®

SDG:34,3.5,3.9,8.8
Sjukfranvaro, %° 3,1 2,5 3 3
Arbetsrelaterade olyckor med franvaro, frekvens”’ 3,5 1,5 0 0
Nojd-Medarbetar-Index i ** T4 76
Lojal-Medarbetar-Index 79 *k 84 86

Mangfald, inkludering Andel kvinnor, % 29 26 >35 >40

och jamstaélldhet

SDG: 5.1,5.5,8.5,10.2 Andel kvinnliga chefer, % 26 27 >35 >40

GC: Principer 6 Andel kvinnor i koncernledning, % 33 38 >35 >40
Antal bekraftade fall av diskriminering 0 (o] 0 0
Andel medarbetare som har haft o7 92 100 100

utvecklingssamtal, %

Andel medarbetare som anser att Hexatronic ar en 88 88 o7 100
jamstalld och inkluderande arbetsplats, %

Equal Pay Index & 94 92 95 100
ISO certifierat lednings- ISO 14001 certifierade foretag 43 35 * *
system inom koncernen, %

ISO 9001 certifierade foretag 65 57 * *

inom koncernen, %

Baserat pa total ink6psvolym av direkt material. 8 Viktat genomsnittligt I6negap mellan kdnen. Omfattar bolagen
Okningen ar huvudsakligen relaterad till 6kad produktion i USA. Edugrade, Data Center Systems, Hexatronic Cables & Interconnect
Systems, Hexatronic Fiberoptic, Hexatronic UK, Proximion och

Minskningen av utslapp i Scope 3 beror framst pa lagre vaxthusgas- Hexatronics huvudkontor.

utslapp franinkopta varor 2023. N . . . . .
. . 9 Genom att anvdnda klimatneutral energi och neutralisera aterstdende

Omfattar tillverkning av dukt och kabel. utslapp. Géller Scope 1och 2.

Baserat palagkrav och/eller erkédnda standarder eller riktlinjer, sdésom 10

ISO 45001 eller liknande, som har granskats internt och/eller granskats

eller certifierats av en extern part. Okningen beror pa att flera féretag

inférde ledningssystem for hélsa och sakerhet under 2023.

Det nya basaret 2022 har uppdaterats jamfort med tidigare publicerade
resultat, pa grund av forbattrad datakvalitet, metodforbattringar och
utslapp fran de foretag som férvarvades under 2022 med en vasentlig
inverkan pa basarssiffran.

Identifierade dataluckor, eftersom vissa utomeuropeiska lander inte 11

N " ' Omsaéttningen exkluderar foretag som férvarvats under 2023, eftersom
mater detta pa samma satt.

deras vaxthusgasutslapp inte ingar i hallbarhetsrapporten.
Antal arbetsrelaterade olyckor med mer &n 24 timmars franvaro dividerat *
med totalt antal arbetade timmar x 200 000. Kontinuerliga forbattringar - L .
for 6kad halsa och sikerhet har resulterat i ett minskat antal arbets- Ingen medarbetarundersokning gjordes
relaterade olyckor. n/a (i.u=ingen uppgift)

Inget mal ar satt

- Malejapplicerbart
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EU-taxonomi for hallbara aktiviteter

Introduktion till EU:s taxonomi

EU:s taxonomiférordning EU 2020/852 (EU-taxonomin)
ar ett klassificeringssystem for hallbara ekonomiska
aktiviteter i forhallande till Europeiska Unionens
miljomal. Hexatronic Group omfattas av EU:s direktiv
om icke-finansiell rapportering och ska rapportera

i vilken utstrackning Hexatronic Group omfattas av
taxonomin samt andel av den del som omfattas som
artaxonomiférenlig. | avsaknad av regulatorisk vag-
ledning i m&nga avseenden har vi funnit att det finns
ett brett tolkningsutrymme i flera delar av taxonomin.
Baserat pa vara egna interna bedémningar har vi kom-
mit till slutsatsen att vara ekonomiska aktiviteter kop-
plat till hur vi genererar omséttning inte paverkas av

de nya miljomalen. Vi har utvarderat det nya miljomalet,
Omestéllning till en cirkular ekonomi, och kommit fram
till att var typ av verksamhet inte omfattas.

Vifér en l6pande dialog med branschorganisationen
Europacable samt ett antal olika experter inom om-
radet. En viss andel kapitalutgifter och driftsutgifter ar
antingen hanfoérliga till inkdp fran leverantorer vilkas
verksamheter omfattas av taxonomin eller till enskilda
atgarder som mojliggor oss att bli koldioxidsnala eller
leder till minskade vaxthusgasutslapp. Vara upplys-
ningar fér 2023 bygger pa var aktuella tolkning av
reglerna och kan i framtiden komma att &ndras utifran
ny regulatorisk vagledning.

Vara ekonomiska aktiviteter

Under 2023, har Hexatronic gjort en genomgang avom
det skulle kunna finnas kapitalutgifter eller driftsutgifter
hanfoérliga till inkdp fran leverantorer vilkas verksam-
heter omfattas av taxonomin eller enskilda atgéarder.
Foéljande ekonomiska aktiviteter har identifierats: 6.5
Transport via motorcykel, personbilar och latta kom-
mersiella fordon, 7.3 Installation, underhall och repara-
tion av energieffektiv utrustning, 7.4 Installation, under-
hall och reparation av laddningsstationer fér elfordon i
byggnader, 7.5 Installation, underhall och reparation av
instrument och anordningar fér matning, reglering och

60

styrning av byggnaders energiprestanda, 7.6 Instru-
ment och anordningar fér matning, reglering och
styrning av byggnaders energiprestanda, samt 7.7
Foérvarv och agande av byggnader.

Redovisningsprinciper

Omséttning

Omsattning avser forséaljning av produkter och tjanster
och dvriga rorelseintéakter, vilket motsvarar Hexatro-
nics nettoomsattning. Ingen del av omséattningen
omfattas av taxonomin.

Kapitalutgifter

Kapitalutgifter ar inkdp eller upparbetning av materiella
och immateriella tillgangar, exklusive goodwill, under
aret samt 6kning genom rorelseférvarv. Totala kapi-
talutgifter redovisas i not 17, not 18 och not 19 pa sida
116-119 i var arsredovisning for 2023.

Kapitalutgifter ingaende i téljaren bestar av 7.7 For-
varv och dgande av byggnader, vilket omfattar byggna-
der fran vara férvarvade bolag under aret samt nya lea-
singkontrakt for lokaler, 7.3 Installation, underhall och
reparation av energieffektiv utrustning, sdsom installa-
tion av LED-belysning i byggnader och produktionsan-
ldggningar, samt 7.4 Installation, underhall och repara-
tion av laddningsstationer for elfordon i byggnader.

Daingen omséttning omfattas av taxonomin bestar
samtliga investeringar av antingen inkdp fran leveran-
torer vars verksamhet omfattas av taxonomin eller indi-
viduella atgarder. Vi har inte kunnat bedéma om dessa
leverantdrer uppfyller kriterierna fér att vara férenliga
med taxonomin. Inkdp fran leverantérer kan endast
vara taxonomiférenliga om det kan verifieras att
respektive leverantér har genomfért en taxonomi-
forenlig aktivitet. Beddmning om en aktivitet &r taxo-
nomiférenlig inkluderar dven bedémningar av kriterier
for att inte géra betydande skada pa 6vriga miljomal
(DNSH) och kriterier fér minimiskyddsatgéarder. Ingen
av de enskilda dimensionerna har bedémts vara féren-
liga med taxonomin.
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Driftsutgifter

Driftsutgifter definieras inom EU-taxonomin som
direkta icke-aktiverade kostnader hanférliga till
forskning och utveckling (FoU), atgarder vid byggnads-
renoveringar, kortfristiga leasingavtal, underhall och
reparationer, samt direkta kostnader hanforliga till
underhallet av tillgdngarna. | den hér rapporten har
endast reparationer, underhall och kortsiktiga lea-
singavtal inkluderats eftersom 6vriga omraden anses
vara av ovasentlig betydelse. Dessa driftsutgifter
redovisas som en del av dvriga externa kostnader i
koncernens rapport 6ver totalresultat, se sidan 86.

Andel taxonomiskt inriktad ekonomisk verksamhet

Hallbarhetsrapport

Driftsutgifter ingdende i tiljaren bestar av 7.3 Installa-
tion, underhall och reparation av energieffektiv utrust-
ning, vilket bland annat omfattar installation av energis-
marta doérrar, och 7.5 Installation, underhall och repa-
ration av instrument och anordningar fér méatning, reg-
lering och styrning av byggnaders energiprestanda.

Da ingen omsattning omfattas av taxonomi bestar drifts-
utgifterna av antingen inkop fran leverantérer vars verk-
samhet omfattas av taxonomin eller individuella atgar-
der. Precis som beskrivs avseende kapitalutgifter ovan
har ingen av dessa utgifter bedémts som taxonomifor-
enliga. Viarbetar med att utveckla processer for detta.

Andel av omsattning fran produkter eller tjanster som ar - .
L : i e . e . . Kriterier avseende att inte orsaka
férknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga Kriterier for vasentligt bidrag
A ) . betydande skada (DNSH)
med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2023
; Y - e < <
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Ad. Miljomassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)
De mvlljor_nasmgt hallbara verksamheternas R B } } R B B B J J J J J J J
omsattning (A.1)
Varav mojliggérande verksamheter J J J J J J E
Varav omstallningsverksamheter - - - J J J J J J T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomaéssigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)
L;N L L L E E E
E N/E \/EL | N/E N/E N/EL | N/EL
(f) ( (f) (f)
Omsattningen hos de verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte ar ~ ~ ~ ~ ~ ~
miljémassigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
(A.2)
A.Omsattning for verksamheter som omfattas _ ~ - ~ ~ ~
av taxonomin (A1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Oms.attnmgen hos verksamhe?er 8150 100%
som inte omfattas av taxonomin
TOTALT 8150 | 100%
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Andel av kapitalutgifter fran produkter eller tjanster som ar férknippade Kriterier avseende att inte
med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven Kriterier for vasentligt bidrag orsaka betydande skada
- upplysningar som omfattar ar 2023 (DNSH)
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al. Miljomassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)

Kapitalutgifter for de miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamheterna (A.1)

Varav mojliggdérande verksamheter - - - - - - -

Varav omstallningsverksamheter - - B _J

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

EL E E EL EL
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
(f ) f) (f) (f

Férvarv och dgande av byggnader CCM 77 2121 18% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Install_atlon, L_mderhall_och reparation av coM73 a7 0% L Vel | el | NvEL | NgEL
energieffektiv utrustning
Installation, underhall och reparation R

: . - CCM 7.4 9 EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
av laddstationer for elfordon i byggnader 06 0%
Installation, underhall och reparation CoM76 _ 0% = VEL | el | vgEL | NgEL

av tekniker fér férnybar energi
Kapitalutgifter hos de verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte ar
miljoméassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
(A.2)

A. Kapitalutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin (A.1+A.2)

216,3 19% | 19% - - - -

216,3 19% | 19% - - - -

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter

: ) 9371 81%
som inte omfattas av taxonomin
TOTALT 1153,4 | 100%
Andel av driftsutgifter fran produkter eller tjanster som ar Kriterier avseende att inte
férknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga Kriterier for vasentligt bidrag orsaka betydande skada
med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2023 (DNSH)
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al. Miljdmassigt hallbara verksamheter (taxonomiférenliga)

Driftsutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomifor-
enliga) verksamheterna (A.1)

Varav mojliggdérande verksamheter - - -

Varav omstéllningsverksamheter - - -

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljomaéssigt hallbara (ej

EL
N/EL
(f

CCM 6.5 13,6 23% E

Transport med motorcyklar, personbilar

och latta motorfordon

Installation, underhéll och reparation

av energieffektiv utrustning

Installation, underhéll och reparation av instru-
ment och anordningar féor matning, reglering CCMT5 0,2 0%
och kontroll av byggnaders energiprestanda
Installation, underhéll och reparation

av tekniker for férnybar energi

Driftsutgifter for de verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte ar miljomaéssigt 14,0 23% | 23%
hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)

A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas
av taxonomin (A.1+A.2)

CCMT.3 0,1 0%

CCM 7.6 0,0 0%

14,0 23% | 23%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin

TOTALT 60,5 100%

46,5 7%
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Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Hallbarhetsrapport

Kérnenergirelaterade verksamheter

1 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa som Nej
producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran bréanslecykeln.

2 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produk- Nej
tion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt for
sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik.

3 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el eller ~ Nej
processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion fran kdrnenergi, samt

sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el Nej

med hjalp av fossila gasformiga branslen.

5 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar fér kombinerad Nej
produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

6 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som Nej
producerar varme/kyla med hjélp av fossila gasformiga bréanslen.

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Hexatronic Group AB,
org.nr 556168-6360.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten for ar 2023 pa sidorna 36-63 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och

en vasentligt mindre omfattning jamfért med den in-
riktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 10 april 2024

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Johan Malmqvist

Auktoriserad revisor
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