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Syftet med Hexatronic Groups bolags-
styrning ar att skapa ett bra beslutssys-
tem och en korrekt ansvarsfordelning
mellan de olika bolagsorganen, i syfte att
skapa tillvaxt och god bolagsstyrning.
Hexatronic Group &r ett svenskt aktie-
bolag, noterat pa Nasdaq Stockholm.

Hexatronic Groups bolagsstyrning
regleras huvudsakligen av svensk lag,
framst den svenska aktiebolagslagen och
den svenska arsredovisningslagen,
Svensk kod for bolagsstyrning (Koden),
Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter, EU:s marknadsmissbruksfor-
ordning samt andra relevanta lager och
férordningar.

Koden é&r tillamplig for alla svenska
bolag vars aktier ar upptagna till handel
paen reglerad marknad i Sverige.
Hexatronic Group har tillampat Koden
fran och med den 18 december 2015 da
Hexatronic Groups aktier upptogs till
handel pa Nasdaqg Stockholm. | bolags-
styrningsrapporten for 2023 beskrivs
Hexatronic Groups bolagsstyrning,
ledning och férvaltning samt bolagets
interna kontroll avseende den finansiella
rapporteringen.

Den av bolagsstamman faststéllda
bolagsordningen och styrelsens
arbetsordning faststaller principerna for
styrelsens och dess kommittéers arbete
och innehaller instruktioner fér den
verkstallande direktor, instruktioner for
finansiell rapportering samt instruktioner
for ersattningskommittén och revisions-
kommittén. Dessa dokument utgér de
viktigaste interna styrdokumenten. Dar-
utdver har koncernen ett antal policies
och instruktioner med regler och prin-
ciper for koncernens verksamhet och
anstallda.

Avvikelser fran Koden
Koden bygger pa principen "folj eller for-
klara”, vilket innebar att bolagen inte ar
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skyldiga att vid varije tillfalle tillampa
samtligaregler i koden, utan har méj-
lighet att valja alternativa I6sningar som
de beddmer battre passar deras omstan-
digheter under férutsattning att de redo-
visar samtliga avvikelser, beskriver den
alternativa l6sningen och forklarar skalen
tillavvikelsen i bolagsstyrningsrappor-
ten. Bolaget avviker inte fran Koden i
nagot avseende.

Bolagsstamma

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) ar
bolagsstdmman Bolagets hégsta be-
slutsfattande organ och aktiedgarna
utdvar dar sin rostratt. Aktiedgare som

ar registrerade i aktieboken pa avstam-
ningsdagen och har anmélt sig till bolags-
stamman inom den tid som anges i kallel-
sen har ratt att delta pa bolagsstamman,
personligen eller genom ombud. Beslut
vid bolagsstamman fattas normalt med
enkel majoritet.

| vissa fragor foreskriver dock aktie-
bolagslagen en viss narvaro for att
uppna beslutsmassighet eller en kval-
ificerad réstmajoritet. Ordinarie bolags-
stdmma (arsstdmma) ska hallas inom
sex manader efter rakenskapsarets
utgang.

Arsstamman fattar beslut om ett antal
obligatoriska fragor som féljer av aktie-
bolagslagen och bolagsordning sasom
val av styrelseledamoéter och styrelsens
ordférande och val av revisorer. Den be-
slutar ocksa om att faststalla resultat-
rakning och balansrakning, disposition
av vinstmedel samt prévar fragan om
ansvarsfrihet gentemot bolaget ska
beviljas for styrelsens ledamoter och VD.
Arsstamman beslutar aven, i forekom-
mande fall, om antagandet av principer
for valberedningens tillsattande och
arbete, samt beslutar om principer fér
ersattnings- och anstéllningsvillkor
for VD och 6vriga ledande befattnings-
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havare. Pa arsstamman har aktiedgare
mojlighet att stalla fragor om bolaget
och resultatet for det aktuella raken-
skapsaret. Utéver arsstamma kan det
kallas till extra bolagsstamma.
Hexatronic Groups arsstammor halls
i Goteborg varje kalenderar fore ut-
gangen av juni, vanligen i maj manad.
Enligt bolagsordningen sker kallelse till
arsstdmma genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa Bolagets
webbplats. Att kallelse har skett ska
samtidigt annonseras i Dagens Industri.
Bolagsordningen innehaller inga sar-
skilda bestammelser om tillsédttande
eller entledigande av styrelseledaméter
eller om andring av bolagsordningen.
For den fullstdndiga bolagsordningen
hanvisas till group.hexatronic.com.

Antal aktiedgare och
agarstruktur

Hexatronic Groups aktie noterades den
18 december 2015 pa Nasdaq Stockholm
Small Cap, och under 2022 flyttades
aktien upp till sesgmentet Large Cap.

Den 2 januari 2024 flyttades aktien till
segment Mid Cap. Aktiekapitalet per
den 31december 2023 uppgick till 2 053
236,50 SEK, fordelat pa 205 323 650
aktier varav 203 026 610 stamaktier och
2297 040 aktier av serie C. Aktier av
serie C har 1/10 rostratt. Antalet aktie-
agare per 31 december 2023 uppgick till
65 692. De storsta aktiedgarna var vid
detta tillfélle Handelsbanken Fonder
(7,3 %), AMF Pension & Fonder (7,0 %),
Accendo Capital (6,0 %) ,Jonas Nordlund
privat och via bolag (5,5 %), samt Chirp
AB (4,4 %). Ytterligare information om
aktien och aktiedgare finns pa bolagets
webbplats.

Hexatronic



Hexatronic Groups
Bolagsstyrningsstruktur

Valberedning

Revisor

* VD for Hexatronic Group AB (publ) har det
overgripande ansvaret for koncernen.

Koncernledningen

Vice
VD

VD CFO

Aktiedgare
genom arstamma

Revisionsutskott

Bolagsstyrningsrapport

Compliance

Internal Control

Styrelse
Hexatronic Group AB (publ) Risk Control
Ersattningsutskott
VD*
Hexatronic Group AB (publ)
Supply and Head of Head of
CTO CMO Sourcing Northern Central
Director Europe Europe

:

Affarsomraden och dotterbolag

Arsstammor

Beslut arsstamma 2023

Foljande beslut fattades pa arsstdmman

den 9 maj2023:

o Arsstamman faststallde arsbokslut,
vinstdisposition och ansvarsfrihet for
styrelse och VD.

 Omval av styrelseledamoéter: Anders
Persson, Jaakko Kivinen, Erik Selin,
Helena Holmgren,Per Wassén och
Charlotta Sund.

e« Omval av Anders Persson till ordféran-
de for styrelsen.

« Omval av registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers till
bolagets revisionsbyra med auktorise-
rade revisorn Johan Malmqvist som
huvudansvarig revisor.

o Beslutades inratta ett langsiktigt
prestationsbaserat aktiesparprogram
(LTIP 2023) for ledande befattnings-
havare och andra nyckelpersoner inom
koncernens som ar bosatta i Sverige
samt att emittera hogst 261071 aktier
av serie C for leverans av eventuella
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prestationsaktier under LTIP 2023
samt for att sakerstélla eventuella
sociala kostnader som kan uppkomma
under LTIP 2023.

Beslutades att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram
2023) att erbjudas till ledande
befattningshavare och vissa nyckelper-
soner inom koncernen bosattaioch
utanfoér Sverige genom riktad emission
av hogst 441000 teckningsoptioner.

Styrelsen bemyndigades att fatta be-
slut om férvéarv respektive éverlatelse
av bolagets egna aktier i enlighet med
styrelsens forslag.

Styrelsen bemyndigades att vid ett
eller flerattillfallen och med eller utan
aktiedgarnas foretradesratt besluta
om nyemission av aktier, teckningsop-
tioner och/eller konvertibler om hégst
10 % av det registrerade aktiekapitalet
i Bolaget.

Den av styrelsen upprattade ersatt-
ningsrapporten for rakenskapsaret
2023 godkéndes.
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o Det fullstandiga protokollet fran
arsstamman 2023 finns pa group.
hexatronic.com.

Arsstamma 2024

Arsstamma 2024 ager rum tisdagen
den 7 maj 2024. For vidare information,
se Hexatronic Groups webbplats
(group.hexatronic.com).

Valberedning
Enligt Koden ska ett bolag noterat pa
Nasdaq Stockholm ha en valberedning. |
enlighet med den instruktion som antogs
av Hexatronic Groups arsstamma, ska
valberedningen besta av fyra ledamoter
utsedda av envar av de fyra rostmassigt
storsta aktiedgarna per den 31augusti
2023, vilka 6nskar utse en ledamot. For
det fall att styrelsens ordférande direkt
ellerindirekt utgdr en av de fyra stérsta
aktiedgarna ska styrelsens ordférande
avsta fran att nominera ledamot till val-
beredningen.

Om en aktiedgare avstar fran att utse
ledamot Overgar ratten att utse ledamot
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till den till rostetalet narmast féljande
storsta aktiedgare.

Valberedningens ordférande ska utgo-
ras av den vid tidpunkten fér valbered-
ningens utseende rostmassigt stérsta
aktiedgaren, om inte valberedningen
enas om annat, och far inte utgoéras av
styrelsens ordférande eller annan sty-
relseledamot.

Om en ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, ska valbe-
redningen utse ny ledamot enligt prin-
ciperna ovan, men med utgangspunkt
i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det
att ledamoten Iamnat sin post. Andring
i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ar skyldig att utfora
sina uppgifter i enlighet med Koden. Val-
beredningens sammansattning uppfyller
de krav som stélls pa valberedningens
oberoende. Arsstammohandlingar som
roér valberedningen publiceras pa Hexa-
tronic Groups webbplats. Valberedningen
har till uppgift att till arsstimman lamna
forslag pa styrelseordférande och évriga
styrelseledamoter jamte ett motiverat
yttrande betraffande forslaget, foresla
arvode och annan erséttning for styrelse-
uppdrag for var och en av styrelseledamo-
terna, inklusive eventuell ersattning for u-
skottsarbete, lamna forslag pa revisor och
dess arvode samt lamna forslag pa person
att vara ordférande vid arsstdmman samt
(i forekommande fall) féresla andringar for
valberedningens tillsattande. Darutéver
ska valberedningen dven bedéma
styrelseledamaéternas oberoende i
férhallande till bolaget och storre dgare.

Valberedningens sammansattning for
arsstamman offentliggors pa bolagets
webbplats senast sex manader fére
stdmman. Ingen ersattning ska utga till
ledamoéternai valberedningen. Bolaget
ska betala de nédvandiga och skaliga
utgifter som valberedningen kan komma
att &dra sig inom ramen for sitt arbete.
Mandattiden for valberedningen avslutas
nar den darpa féljande valberedningen
har offentliggjorts.

Valberedning infér
arsstdmman 2024

Valberedningens sammanséttning finns
publicerad pa Hexatronic Groups webb-
plats group.hexatronic.com.
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Valberedningen infor arsstdmman
2024 baseras pa dgarstrukturen per den
31augusti 2023 och offentliggjordes i ett
pressmeddelande den 20 oktober 2023.
Valberedningens ledaméter ar:

« Mark Shay, Accendo Capital,

Ordférande

« Staffan Ringvall, Handelsbanken
Fonder

+ Angelica Hansson, AMF Pension &
Fonder

« Oscar Bergman, Swedbank Robur

o Anders Persson, Styrelseordférande
Hexatronic Group, adjungerad ledamot

Valberedningen har sedan arsstdmman
2023 och fram till avgivandet av arsredo-
visningen haft 8 protokollférda méten.
Som underlag for sina forslag infor ars-
stamman 2024 har valberedningen gjort
en beddémning huruvida den nuvarande
styrelsen ar andamalsenligt sammansatt
och uppfyller de krav som stélls pa
styrelsen till féljd av bolagets verksam-
het, position och férhallande i ovrigt.
Valberedningen har intervjuat styrelsele-
daméterna i Bolaget och diskuterat de
huvudsakliga krav som bor stallas pa
styrelseledaméterna inbegripet kravet
pa oberoende ledamdoter, och beaktat
antalet styrelseuppdrag som respektive
ledamot hariandra bolag.

| fraga om styrelsens sammansattning
har Bolagets mangfaldspolicy tillampats,
punkten 4.1i Koden, vilket utmynnat i val-
beredningens forslag till arsstdmman nar
det géller val av styrelse.

Styrelsens sammanséttning
Styrelsen, som dr det hégsta beslutande
organet efter bolagsstdmman, har det
yttersta ansvaret for Hexatronic Groups
organisation, forvaltning och kontroll av
bolagets ekonomiska férhallanden.
Styrelsen skall vidare tillse att bolaget
tilldampar Koden och féljer tillampliga
lagar och férordningar, Nasdaq Stock-
holms regelverk fér emittenter, bolagets
bolagsordning samt styrelsens arbets-
ordning.

Sammanséttning under 2023

Hexatronic Groups styrelse skall enligt
bolagsordningen bestéa av lagst tre och
hogst nio ledamoter valda av arsstam-
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man for en mandatperiod som stracker
sig fram till slutet av nasta arsstamma.
Ingen representant fér koncernledningen
ingar i styrelsen. Hexatronic Groups VD,
Vice VD och Finansdirektor deltar vanligt-
vis i styrelsemoéten dar Finansdirektéren
fungerar som styrelsens sekreterare.
Andra tjansteman i Bolaget deltar i sty-
relsens sammantraden som féredragan-
de av sarskilda fragor.

Styrelsens oberoende

| enlighet med Koden ska en majoritet av
de bolagsstammovalda styrelseledamo-
terna vara oberoende i férhallande till
Bolaget och dess ledning. Styrelseleda-
moternas beroendestallning framgar av
informationen om styrelsen pa sidan 84.
Samtliga nuvarande styrelseledamaoter ar
oberoende i foérhallande till Bolaget och
dess ledning. Samtliga ar &ven oberoen-
deiforhallande till Bolagets storre aktie-
agare. Bolaget uppfyller darmed Kodens
krav pa oberoende.

Styrelseordférandens ansvar
Styrelseordféranden leder och styr arbe-
tet i styrelsen och sakerstaller att aktivi-
teterna bedrivs effektivt. Styrelseord-
foranden sakerstéller att den svenska
aktiebolagslagen och andra tillampliga
lagar och férordningar efterféljs samt att
styrelsen far den utbildning som krévs
och férbattrar sina kunskaper om bola-
get. Ordféranden foljer verksamheten i
nara dialog med VD, férmedlar asikter
fran aktieagare till andra styrelsemed-
lemmar och fungerar som en talesperson
for styrelsen. Vidare ansvarar styrelse-
ordféranden for att tillhandahalla évriga
styrelseledamoter information och be-
slutsunderlag samt for att styrelsens
beslut genomférs. Styrelseordféranden
ansvarar ocksa for att utvardering av
styrelsens arbete genomfors arligen.

Styrelsens ansvar och arbete
Styrelsens uppgifter regleras framst i
aktiebolagslagen och Koden. Styrelsens
arbete foljer en arsplan for att géra det
mojligt for styrelsen att behandla fragor
inom ramen for sitt ansvarsomrade pa
arsbasis. Styrelsens arsplan antas arligen
av styrelsen. Styrelsens arbetsordning
reglerar arbets- och ansvarsférdelningen
mellan styrelsen, styrelsens ordférande
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och VD samt specificerar fér VD:s eko-
nomiska rapportering. Styrelsen antar
aven instruktioner for styrelsens utskott.

Styrelsens uppgifter innefattar att
faststélla strategier, affarsplaner och
budgetar, avge delarsrapporter, bokslut
samt anta policyer och riktlinjer.

Styrelsen ska ocksa félja den ekono-
miska utvecklingen, sékerstalla kvali-
teteniden finansiella rapporteringen
och kontrollfunktionerna, samt utvar-
dera Bolagets verksamhet baserat pa
de faststéallda malen och riktlinjerna som
antagits av styrelsen. Slutligen fattar
styrelsen dven beslut om stoérre investe-
ringar samt organisations- och verksam-
hetsférandringar i Bolaget. Styrelsens
ordférande ska i ndra samarbete med
VD 6vervaka Bolagets resultat och sitta
som ordféranden pa styrelsemaoten.
Styrelsens ordférande ar ocksa ansvarig
for att styrelsen arligen utvarderar sitt
arbete och att styrelsen far tillracklig
information for att utfora sitt arbete pa
ett effektivt satt.

Samtliga styrelsemoten foljer eni for-
vag bestamd agenda. Styrelsens nar-
varo redovisas i tabell langre ner. Under
2023 har styrelsen framst behandlat
fragor kring verksamheten, forvary,
finansiering, investeringar och andra
|6pande redovisnings- och bolagsratts-
liga fragor.

Styrelsemoéten

I enlighet med styrelsens arbetsordning
forvantas styrelsen sammantrada sex till

Narvaro (totalt antal moten)

tio ganger per ar pa platser som styrel-
sen kommer 6verens om. Styrelsen har
hallit tretton (13) méten under 2023, var-
av fem (5) per capsulam.

Tabellen pa sidan 83 visar styrelsele-
damoéternas narvaro vid styrelsemotena.

Styrelsens utskott

Styrelsen har tva utskott, ersattnings-
utskottet och revisionsutskottet. Rap-
porteringen avseende vad som diskute-
rats pa utskottsmotena sker antingen
skriftligt eller muntligt. Arbetetinom
respektive utskott utférs i enlighet med
skriftliga instruktioner och en av styrel-
sen faststalld arsplan.

Ersattningsutskott
Erséttningsutskottets uppgift ar att for-
bereda fragor avseende erséttning och
andra anstallningsvillkor fér VD och Bola-
gets ledande befattningshavare. Arbetet
innefattar att bereda forslag pa riktlinjer
for bland annat férdelningen mellan fast
och rorlig ersattning och férhallandet
mellan resultat och kompensation, huvud-
sakliga villkor for bonus- och incitaments-
program, villkor for 6vriga formaner, pen-
sioner, uppsagning och avgangsvederlag
samt att bereda forslag till individuella
kompensationspaket fér VD och andra
ledande befattningshavare. Ersattnings-
utskottet ska vidare 6vervaka och utvar-
dera utfallet av de rorliga ersattningarna
och hur Bolaget féljer riktlinjerna for ersat-
tningar som antagits av arsstamman. Er-
sattningsutskottet bestar av hela styrelsen.
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Revisionsutskott

Styrelsen har utsett ett revisionsutskott
som ska dvervaka bolagsstyrning, finan-
siell rapportering, ESG-rapportering (En-
vironmental, Social and Governance) och
risker samt efterlevnad av externa och
internaregler.

Revisionsutskottets huvudsakliga upp-
gift ar att sakerstalla fullféljandet av sty-
relsens 6vervakande ansvar avseende
intern kontroll, revision, internrevision,
riskhantering, redovisning och finansiell
rapportering samt bereda vissa redovis-
nings- och revisionsfragor. Revisions-
utskottet ska dven granska processerna
och rutinerna fér redovisning och finan-
siell kontroll. Darutéver ska revisions-
utskottet 6vervaka revisorns opartiskhet
och sjalvstandighet, utvarderarevisions-
arbetet samt diskutera koordinationen
mellan extern revision och det interna
arbetet med interna kontrollfragor med
revisorn. Revisionsutskottet ska ocksa
bista Bolagets valberedning vid framta-
gande av forslag till revisor och rekom-
mendation avseende arvode till revisorn.

Revisionskommittén har haft fyra (4)
moten under 2023. Revisionsutskottets
moten och narvaro framgar av tabellen
med styrelsemoéten. Revisionsutskottet i
Hexatronic Group utgérs av tva ledamater,
Helena Holmgren (ordférande) och Jaakko
Kivinen. Revisionsutskottet uppfyller
aktiebolagslagens och kodens krav pa
oberoende samt redovisnings- och
revisionskompetens.

Oberoende Oberoende Arvode
Ersattnings- Revisions- iforhallande i forhallande till revisions-

Ledamot Invald Fodd Styrelse utskott utskott till bolaget storre aktiedgare  Arvode®  utskott?
Anders Persson (ordférande) 2014 1957 13 (13) 2(2) Ja Ja 750000 @ -

Erik Selin 2014 1967 11(13) 2(2) Ja Ja 350000 -

Jaakko Kivinen 2018 1970 13(13) 22 44 Ja Ja 350000 75000
Helena Holmgren 2020 1976 13(13) 2(2) 44 Ja Ja 350000 125000
Per Wassén 2021 1961 13(13) 2(2) Ja Ja 350000 -
Charlotta Sund 2022 1963 13(13) 2(2) Ja Ja 350000 -

1) Beslutat arvode for arbete fran arsstamman 2023 till arsstamma 2024
Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2023 81
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Utvardering av styrelsens
arbete 2023

Styrelsen genomfor, med hjélp av en
extern leverantor, en arlig undersékning
av sitt arbete under aret. Resultatet av
utvarderingen har presenterats och
diskuterats bade i styrelsen ochii
valberedningen. Utvarderingen har
fokuserat pa styrelsearbetet generellt
samt pa ledamoternas, ordférandens och
VD:s arbete.

Revisor

Revisorn utses pa arsstdmman varje ar.
Revisorn granskar Bolagets och
dotterbolagens finansiella rapporter och
rakenskaper samt styrelsens och VD:s
forvaltning. Revisorn deltar pa det
styrelsemote da bokslutskommunikén
behandlas. Vid det styrelsemdétet gar
revisorn bland annatigenom den
finansiellainformationen och diskuterar
revisionen med styrelseledamoterna
utan att VD och andra ledande befatt-
ningshavare ar narvarande.

Revisorn har I6pande kontakt med
styrelsens ordférande, revisionsutskottet
och koncernledningen. Hexatronic
Groups revisor ska granska arsredovis-
ning och koncernredovisning for
Hexatronic Group AB samt styrelsens
och den verkstéllande direktérens
forvaltning. Revisorn arbetar efter en
revisionsplan, vilken diskuteras med
revisionsutskottet. Rapportering har
skett dels under revisionens gang till
revisionsutskottet, dels i samband med
att bokslutskommunikén faststalls till
styrelsenisin helhet. Revisorn ska ocksa
delta vid arsstdmma och beskriver dar
revisionsarbetet och gjorda iakttagelseri
en revisionsberattelse. Revisorn har

Ersattning till revisor 2023

under aret haft vissa konsultuppdrag
utdver revision, vilka framst har avsett
redovisningsrelaterade fragor och
skatteradgivning. Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB ansvarar for revisionen
av samtliga svenska dotterforetag i
koncernen samt dvervakar revisionen av
ovriga bolag som ett led i revisionen av
koncernen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
ar Bolagets revisor sedan 2013/14. Johan
Malmqvist &r huvudansvarig revisor.

VD och koncernledning

VD arunderordnad styrelsen och
ansvarar for Bolagets [6pande férvaltning
och den dagliga driften. Arbetsférdel-
ningen mellan styrelsen och VD angesii
arbetsordningen for styrelsen och féljer
den svenska aktiebolagslagen. VD
ansvarar ocksa for att uppréatta rapporter
och sammanstélla information fran
ledningen infor styrelseméten och ar
féredragande av materialet pa styrelse-
motena. Enligt instruktionerna for
finansiell rapportering ar VD ansvarig for
finansiell rapportering i Hexatronic Group
och ska foljaktligen sékerstalla att
styrelsen erhaller tillrackligt med
information for att styrelsen fortlopande
ska kunna utvardera Bolagets och
koncernens finansiella stallning.

VD héller styrelsen kontinuerligt
informerad om utvecklingen av Hexatro-
nic Groups verksamhet, omsattningens
utveckling, Hexatronic Groups resultat
och ekonomiska stéllning, likviditets- och
kreditlage, viktigare affarshandelser
samt varje annan handelse, omstandig-
het eller férhallande som kan antas vara
av vasentlig betydelse fér Bolagets
aktiedgare. Information om erséattning,

Namn MSEK
PWC

Revisionsuppdrag 6
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 1
Skatteradgivning 0
Ovriga tjanster 0
Totalt 7
82
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aktierelaterade incitamentsprogram och
anstallningsvillkor for VD och évriga
ledande befattningshavare finns pa
Bolagets webbplats.

VD leder arbetet i koncernledningen
("GMT?”), som ansvarar for den dvergri-
pande afférsutvecklingen och verksam-
heten i Hexatronic Group. Férutom
koncernchefen bestar koncernledningen
av CFO, vice VD, CTO, CMO, Supply and
Sourcing Director, Head of Northern
Europe, och Head of Central Europe.
GMT:s roll &r att bista VD i driften av
Hexatronic Groups verksamhet. GMT har
manatliga méten.

Intern kontroll

Styrelsens ansvar for den interna
kontrollen regleras i aktiebolags-lagen,
Arsredovisningslagen och Koden.
Information om de viktigaste inslagenii
Bolagets system for intern kontroll och
riskhantering i samband med den
finansiella rapporteringen ska varje ar
ingd i Bolagets bolagsstyrningsrapport.
Rutinerna for intern kontroll, riskbeddm-
ning, kontrollaktiviteter och uppféljning
avseende den finansiella rapporteringen
har utformats for att sakerstalla en
tillforlitlig dvergripande finansiell
rapportering och extern finansiell rappor-
teringienlighet med IFRS, tillampliga
lagar och regler samt andra krav som ska
tillampas av bolag noterade pa Nasdag
Stockholm. Detta arbete involverar
styrelsen, revisionsutskottet, koncern-
ledningen och évrig personal.

Kontrollmiljé

Styrelsen har fastlagt instruktioner och
styrdokument i syfte att reglera VD:s och
styrelsens roll- och ansvarsférdelning.
Det satt pa vilket styrelsen 6vervakar och
sdkerstaller kvaliteten pa deninterna
kontrollen framgar av styrelsens
arbetsordning och Hexatronic Groups
finanspolicy. Kontrollmiljén innefattas
aven av att styrelsen utvarderar
verksamhetens prestationer och resultat
genom manatliga- och kvartalsvisa
rapportpaket, innehallande utfall,
budgetjamforelse, prognoser, operativa
mal, strategisk plan, investeringar,
beddmning och utvardering av finansiella
risker och analyser av viktiga finansiella
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och operationella nyckeltal. Ansvaret for
presentationen av rapportpaketet till
styrelsen samt ansvaret for att uppratt-
halla en effektiv kontrollmiljé och det
|6pande arbetet med riskbedémning och
intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen ar delegerat till VD.
Styrelsen ar dock ytterst ansvarig.

Information och
kommunikation

Bolagets styrande dokument fér den
finansiella rapporteringen utgors i
huvudsak av riktlinjer, policyer och
manualer vilka I6pande halls uppdatera-
de och kommuniceras till berérda
medarbetare via relevanta informations-
kanaler. For den externa informationsgiv-
ningen finns en informationspolicy som

Hexatronic |

anger riktlinjerna fér hur denna kommuni-
kation ska goras. Syftet med policyn ar
att sékerstélla att Bolaget lever upp till
kraven pa att sprida korrekt och
fullstandig information till marknaden.

Uppféljning, utvardering
och rapportering
Styrelsen utvarderar kontinuerligt den
information som koncernledningen
lamnar. Styrelsen erhaller regelbundet
uppdaterad information om Hexatronic
Groups utveckling mellan styrelsens
moten. Hexatronic Groups finansiella
stallning, strategier och investeringar
diskuteras vid varje styrelsemote.
Styrelsen ansvarar aven for uppféljning
av den interna kontrollen och bedémning
av koncernens riskhantering. Detta
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arbete innefattar bland annat att
sakerstélla att atgarder vidtas for att
hantera eventuella brister, liksom
uppféljning av forslag pa atgérder som
uppmarksammats i samband med den
externarevisionen.

Internrevision

Enligt Koden ska man under aret
utvardera behovet av en sarskild
granskningsfunktion for att sékerstélla
fastlagda principer, standarder och andra
tilldmpliga lagar hanforliga till finansiell
rapportering efterlevs.

Styrelsen har mot bakgrunden av utfort
arbete med den interna kontrollen
beddmt att det inte féreligger nagot
behov att inféra en sarskild gransknings-
funktion (internrevisionsfunktion).
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