iiaxatronic

Kallelse till arsstamma i Hexatronic Group AB (publ)

Aktiedgarna i Hexatronic Group AB (publ), org.nr 556168-6360 ("Bolaget” eller "Hexatronic”),
med sate i Goteborg, kallas harmed till arsstamma den 5 maj 2025 kl. 15.00, pa Gothia
Towers, Massans gata 24, 412 51 i Géteborg.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Deltagande i stimmolokalen

Den som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen
som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”’) framstéllda aktieboken
avseende forhallandena den 24 april 2025, och (ii) senast den 28 april 2025 anmala sig per
post till Hexatronic Group AB (publ), Arsstamma 2025, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm eller genom att anmala sig pa Euroclears hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/, eller per telefon 08-402 91 33 vardagar mellan K.
9.00-16.00. Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hégst tva) samt i forekommande fall
uppgift om ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.hexatronicgroup.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman
bor fullmakt och registreringsbevis samt andra behérighetshandlingar vara Euroclear tillhanda
till ovanstaende adress senast den 2 maj 2025.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstdamman genom férhandsrostning ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den
24 april 2025, och (ii) senast den 28 april 2025 anmala sig genom att avge sin férhandsrost
enligt anvisningar nedan sa att férhandsrosten ar Euroclear tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan
genom endast férhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For férhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsréstningsformularet finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com. Ifyllt och undertecknat
forhandsrdstningsformular kan skickas med post till Hexatronic Group AB (publ), Arsstdmma
2025, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare kan &ven avge forhandsrosten
elektroniskt genom verifiering med BankID via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Ifyllt
formular ska vara Euroclear tillhanda senast den 28 april 2025. Aktieagaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar férhandsrésten i sin
helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrdstningsformularet.

Om en aktieagare foérhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.hexatronicgroup.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formuldret. Om aktieagare férhandsrostat, och
darefter deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, ar forhandsrosten fortsatt giltig
i den man aktiedgaren inte deltar i en omrdstning under stdmman eller annars aterkallar
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avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under stdmmans gang valjer att delta i en omrdstning
kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad férhandsrost pa den punkten.

Férvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktieagare som |atit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 24 april 2025. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast den 28 april 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Arsstdmmans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av forslag till dagordning.

Val av en eller flera justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéattelse. | anslutning hartill anférande av verkstéllande direktoren.

8) Beslut om faststdllelse av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning.

9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen.

10) Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstallande direktor.

11) Faststéllande av antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.

12) Faststéallande av arvoden &t styrelsen och revisor.

13) Val av styrelseledamoter samt revisor och revisorssuppleanter.
Valberedningens férslag till val av styrelseledamoéter:
a) Magnus Nicolin (omval)
b) Diego Anderson (omval)
¢) Linda Hernstrom (omval)
d) Helena Holmstrom (omval)
e) Jaakko Kivinen (omval)
f) Asa Sundberg (omval)
Valberedningens férslag till val av styrelseordférande:
g) Magnus Nicolin (omval)
Valberedningens férslag till val av revisor och revisorssuppleanter:
h) Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

14) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledaméter.

15) Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.

16) Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till koncernens
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner (LTIP 2025).

17)Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram till koncernens anstallda
utomlands (Optionsprogram 2025).

18) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarva och éverlata egna
aktier.

19) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

20) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

21) Arsstammans avslutande.

JegLen

Sida2av19



iiaxatronic

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 11, 12, 13, OCH 14

Valberedningen, vars ledamoéter har utsetts enligt de principer som faststalldes av
arsstamman 2024, har bestatt av Staffan Ringvall (ordférande, utsedd av Handelsbanken
fonder), Sophie Larsén (utsedd av AMF Pension & Fonder), Mark Shay (utsedd av Accendo
Capital), Jonas Nordlund (utsedd av sig sjalv) samt Magnus Nicolin (styrelsens ordférande)
som adjungerad. Ledamoterna representerar tillsammans cirka 25 procent av rostetalet for
samtliga rostberattigade aktier i Bolaget (per dagen for offentliggérande av valberedningens
sammansattning). Valberedningen har Iamnat féljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar advokat Ola Ahman, Advokatfirman Hammarskiéld & Co, som
ordférande vid arsstdmman, eller vid férhinder fér honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 11 — Faststallande av antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) stammovalda ledaméter och inga
suppleanter.

Valberedningen foreslar att bolagsstamman till revisor ska valja ett registrerat revisionsbolag
och ingen revisorssuppleant.

Punkt 12 — Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

Fér jamférelse anges belopp fran féregéende arii ().

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utga med 1 040 000 kronor (1 000 000 kronor)
till styrelsens ordférande och med 380 000 kronor (365 000 kronor) till envar av 6vriga
styrelseledamoter.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till revisionsutskottets ordférande ska utga med 160
000 kronor (140 000 kronor) och till ledamot i revisionsutskottet med 90 000 kronor (80 000
kronor).

Vidare foreslar valberedningen att arvode till ersattningsutskottets ordférande ska utga med
85 000 kronor (80 000 kronor) och till ledamot i ersattningsutskottet med 45 000 kronor (40
000 kronor).

Valberedningens foreslag till héjning av arvodesnivderna motsvarar en marknadsmassig
Okning av ersattningsnivaerna for inflation om cirka fyra procent. For ordféranden och
ledamoéter i revisionsutskottet foreslds en mer omfattande hojning eftersom
arbetsbelastningen for revisionsutskottet har 6kat med anledning av mer komplexa regelverk
och i synnerhet CSRD.

Valberedningen féreslar att arvode ska utga till revisor enligt godkand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelseledaméter samt revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Magnus Nicolin, Diego Anderson,
Linda Hernstréom, Helena Holmgren, Jaakko Kivinen, och Asa Sundberg. Samtliga val for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

Erik Selin har ombdjt omval. Valberedningen tackar Erik Selin for hans insatser for bolaget.

Valberedningen foreslar vidare omval av Magnus Nicolin som styrelsens ordférande.
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Information om styrelseledamdéterna som foreslas till omval finns pa bolagets webbplats.

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) véljs till revisor.
Valberedningen noterar att PwC har Iatit meddela att, for det fall PwC valjs till revisor, kommer
Johan Malmgqvist utses till huvudansvarig for revisionen.

Punkt 14 — Forslag till principer for utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen har inte funnit anledning att ldgga fram forslag till andring av principer for
tillsattande av kommande valberedning. Valberedningen foreslar att stdmman beslutar om
nedan gallande principer for utseende av valberedningen.

Valberedningen ska besta av fyra ledamater, och styrelsens ordférande ska vara adjungerad
till valberedningen. Ledaméterna ska utses av de per utgangen av augusti manad till rostetalet
fyra storsta aktieagarna i bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen
forteckning Over registrerade aktieagare och annan tillforlitlig information som har tillkommit
bolaget. For det fall styrelsens ordférande direkt eller indirekt utgdr en av de fyra storsta
aktieagarna ska styrelsens ordférande avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.

Om aktieagare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den till réstetalet
narmast féljande storsta aktiedgare.

Valberedningens ordférande ska utgéras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgéras
av styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta moétet i valberedningen. Valberedningens
sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras senast sex manader fére stdmman
pa bolagets hemsida.

En majoritet av ledaméterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den réstmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktieagare som samverkar om bolagets férvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamdéterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga
kostnader som valberedningens ledamdéter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningens mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag har
slutférts, upphor att vara aktieagare eller far en lagre placering pa listan éver de till rostetalet
storsta aktiedgarna i bolaget, ska den ledamot som denna aktieagare utsett stalla sin plats till
forfogande och aktiedgare som vid tidpunkten ar den till réstetalet stdrste aktieagaren som ej
redan ar representerad i valberedningen erbjudas plats. Om denne tackar nej ska fragan ga
vidare till den till rostetalet nast storsta aktieagaren som ej redan ar representerad i
valberedningen osv. Om ingen av de tio till rostetalet storsta aktiedgarna tackar ja ska den
ledamot som stéllt sin plats till forfogande erbjudas att sitta kvar. Om férandringen i dgande
endast ar marginell eller om férandringen sker senare an tre manader innan arsstamman kan
valberedningen besluta att nagon férandring inte ska ske. Skulle nagon av ledaméterna i
valberedningen, innan valberedningens uppdrag har slutforts, avga av annan anledning eller
upphora att representera den aktieagare som utsett ledamoten ska sadan ledamot, om den
aktieagare som utsett ledamoten sa begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktieagaren.
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Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 9, 15, 16, 17, 18, 19 OCH 20

Punkt 9 — Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att resultatet 6verfors till ny rakning.

Punkt 15 — Framlaggande och godkdnnande av styrelsens erséttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024.

Punkt 16 — Beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till
koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner (LTIP 2025)

Styrelsen forslar att arsstamman ska besluta om (A) inrattande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram ("LTIP 2025”) riktat till koncernens ("Hexatronic-koncernen”) ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner, och (B) riktad emission av omvandlingsbara
aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade
inlésen- och omvandlingsbara aktier av serie C samt godkannande av 6verlatelse av egna
stamaktier till deltagare. Beslutspunkterna (A) och (B) ar dmsesidigt villkorade av varandra
och tas som ett beslut.

A. Inforande av LTIP 2025

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram riktat till Hexatronic-
koncernens ledande befattningshavare, dvriga ledningspersoner och andra nyckelpersoner
("Deltagare”). LTIP 2025 foreslas omfatta hogst trettio (30) Deltagare. Deltagarna i LTIP 2025
maste ha bidragit med en privat investering genom férvarv av aktier i Bolaget ("Sparaktier”).
Darefter kommer Deltagarna, efter en trearig intjdnandeperiod som inleds den dag avtal ingas
om deltagande i LTIP 2025 ("Intjanandeperioden”), att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla
stamaktier ("Prestationsaktier”), enligt de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges
nedan. Inom ramen for LTIP 2025 kommer Bolaget att tilldela Deltagare villkorade aktieratter
("Aktieratt’), innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfylida,
vederlagsfritt erhalla upp till sex (6) Prestationsaktier per Aktieratt.

Bakgrund

Malet med forslaget till incitamentsprogram ar att skapa ett program som uppmuntrar ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Hexatronic-koncernen att under de
kommande aren genom privata investeringar bygga ett betydande aktiedgande i Bolaget och
darmed starka banden mellan ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner och
Bolaget och harmonisera ledningens intressen med aktiedgarnas intresse. Bolagets styrelse
ar av uppfattningen att ett prestationsbaserat aktiesparprogram bidrar till hégre engagemang
hos de anstallda samt starker banden mellan de anstdllda och Bolaget och premierar
anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Vidare ar
det styrelsens beddmning att LTIP 2025 kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och
bibehalla kunniga och erfarna medarbetare som innehar nyckelpositioner i Hexatronic-
koncernen samt forvantas Oka medarbetarnas intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att LTIP 2025
kommer vara till nytta for saval de anstallda som for Bolagets aktieagare genom ett okat
aktievarde.
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Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2025 kravs att Deltagaren bidragit med en privat investering genom
férvarv av Sparaktier. Aktierna ska ha férvarvats till marknadspris under perioden mellan den
12 maj 2025 och den 31 maj 2025 i syfte att allokeras till LTIP 2025, savida inte styrelsen
medger undantag i det enskilda fallet avseende aktier som férvarvats tidigare. Styrelsen har
aven ratt att darefter, for enskilda tillkommande Deltagare (nyanstallda eller befordrade),
senarelagga den sista dagen for férvarv av Sparaktier (se mer harom nedan under
"Tillkommande deltagare”).

Det hégsta antalet Sparaktier som en Deltagare, exklusive koncern-VD, kan allokera till LTIP
2025 uppgar till ett avrundat antal aktier motsvarande maximalt tio (10) procent av Deltagarens
arliga bruttogrundlén beraknat pa 2025 ars I6neniva och beroende péa befattning i Hexatronic-
koncernen. Det lagsta antalet Sparaktier som en Deltagare, exklusive koncern-VD, maste
forvarva for att delta i LTIP 2025 ska motsvara ett marknadsvarde om minst fem (5) procent
av den arliga bruttogrundiénen. Koncern-VD kan till LTIP 2025 allokera som hdgst Sparaktier
motsvarande maximalt tjugo (20) procent av koncern-VD:s arliga bruttogrundlén beraknat pa
2025 ars I6neniva. Det lagsta antalet Sparaktier som en koncern-VD maste férvarva for att
delta i LTIP 2025 ska motsvara ett marknadsvarde om minst tio (10) procent av den arliga
bruttogrundlénen. Fér varje Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP 2025 kommer
Bolaget att tilldela Deltagare en Aktieratt, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa
villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till tva, fyra eller sex Prestationsaktier per
Aktieratt, beroende pa befattning i Hexatronic-koncernen.

Villkor

For tilldelning av Prestationsaktier till Deltagarna uppstalls, utdver kravet pa att Deltagarens
anstallning respektive innehav av Sparaktier ska besta under hela Intjanandeperioden, vissa
prestationsbaserade villkor kopplade till vinst per aktie efter utspadning, Hexatronic-
koncernens tillvaxt, EBITA och vissa hallbarhetskrav.

Deltagarna ar indelade i tre kategorier och LTIP 2025 kommer att innebara tilldelning av hégst
antal Prestationsaktier per Sparaktie enligt féljande:

Befattning Maximalt antal
Prestationsaktier per
Sparaktie

Verkstallande direktor 6

och

koncernledningsgrupp
(totalt ca 10 personer)
Ovriga ledningspersoner | 4—6
(totalt ca 15 personer)

Ovriga nyckelpersoner 2
(totalt ca 5 personer)

Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, férutom vad som anges i punkten ovan,
villkorad av att de av styrelsen faststallda prestationskraven ar uppnadda. Fér maximal
tilldelning av Prestationsaktier kravs att av styrelsen faststallda krav uppnas eller évertraffas.
Prestationskraven avser (i) vinst per aktie efter utspadning fér respektive rakenskapsar 2025-
2027 ("Aktiekravet”), (ii) nettoomsattningstillvaxt for respektive rakenskapsar 2025-2027
("Tillvaxtkravet”), (iii) EBITA for respektive rakenskapsar 2025-2027 ("EBITA-kravet”), och
(iv) vissa hallbarhetskrav ("Hallbarhetskravet’) (gemensamt "Prestationskraven”), varvid
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Aktiekravet ska viktas med fyrtio (40) procent, Tillvaxtkravet och EBITA-kravet ska viktas med
tjugofem (25) procent vardera och Hallbarhetskravet ska viktas med tio (10) procent.

Styrelsen ska ha ratt att vidta justeringar for extraordinara engangskostnader vid faststallandet
av om prestationskraven har uppnatts eller évertraffats.

Om miniminivan inte uppnds intjdnas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella
Prestationskravet for rakenskapsaret och om den 6vre kravnivan uppnas intjanas samtliga
Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationskravet for rakenskapsaret. Vid utfall
mellan miniminivan och den 6vre kravnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som
harror sig till det aktuella Prestationskravet for rakenskapsaret att ske linjart. Det slutliga
antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive Deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

| syfte att ge styrelsen majlighet att begransa de kostnader som LTIP 2025 innebar for Bolaget,
foreslas det att styrelsen vid tilldelning av Prestationsaktier ska aga ratt att justera antalet
Prestationsaktier som varje enskild Deltagare annars skulle vara berattigad till.

En s&dan justering av antalet Prestationsaktier kan ske i enlighet med nedan.

"Startkurs” = Den faktiska stdngningskursen i Bolagets stamaktier pa Nasdaq Stockholm den
31 maj 2025 (sista dagen under investeringsperioden for LTIP 2025)

"Begransningskurs” = 4 * Startkurs

"Slutkurs” = Den faktiska stangningskursen i Bolagets stamaktier pa Nasdag Stockholm den
handelsdag som infaller omedelbart innan beslut om tilldelning av Prestationsaktier

"Berattigade Prestationsaktier” = Det antal Prestationsaktier som en Deltagare utan
justering skulle vara berattigad till

Nytt antal Prestationsaktier ska som hogst vara Berattigade Prestationsaktier och som lagst
Begransningskurs / Slutkurs * Berattigade Prestationsaktier.

Om en minskning enlig ovan formel resulterar i ett fér Deltagaren ojamnt antal
Prestationsaktier, ska avrundning ske nedat.

Aktiekravet

Aktiekrav relaterar till procentuell utveckling fér Bolagets vinst per aktie efter utspadning under
perioden 1 januari 2025 till och med den 31 december 2027. For respektive rakenskapsar
under 2025-2027, baseras den procentuella utvecklingen pa Bolagets faststallda vinst per
aktie efter utspadning jamfort med rakenskapsaret innan. For respektive rakenskapsar har for
tilldelning av Prestationsaktier faststallts en miniminiva respektive en maximiniva som for 2025
motsvarar tio (10) procent respektive sextio (60) procent, for 2026 tio (10) procent respektive
trettio (30) procent och fér 2027 tio (10) procent respektive trettio (30) procent.

Tillvaxtkravet

Tillvaxtkravet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt
pa 6kad omsattning per rakenskapsar under 2025-2027. For respektive rakenskapsar under
2025-2027 baseras den procentuella utvecklingen pa Bolagets 6kade omsattning jamfért med
Bolagets faststallda nettoomsattning for rakenskapsaret innan. For respektive krav har darvid
for varje rakenskapsar faststallts en miniminiva och en dvre kravniva som fér 2025 motsvarar
fem (5) procent respektive tjugo (20) procent, for 2026 fem (5) procent respektive tjugo (20)
procent och for 2027 fem (5) procent respektive tjugo (20) procent.
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EBITA-kravet

EBITA-kravet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt matt
pa okad EBITA per rakenskapsar under 2025-2027. For respektive rakenskapsar under
2025-2027 baseras den procentuella utvecklingen pa Bolagets dkade omsattning EBITA
jamfort med Bolagets faststallda EBITA for rakenskapsaret innan. For respektive krav har
darvid for varje rakenskapsar faststallts en viktad miniminiva som foér rakenskapsaret 2025
motsvarar tio (10) procent respektive en viktad dvre kravniva om fjorton (14) procent, och som
for rakenskapsaren 2026 och 2027 motsvarar tio (10) procent respektive en viktad &évre
kravniva om sexton (16) procent.

Hallbarhetskravet

Hallbarhetskravet for respektive rakenskapsar har faststéllts av styrelsen som ett procentuellt
matt pa (i) minskade Scope 1- och Scope 2-utslapp jamfort med rakenskapsaret 2022, och (ii)
andel inképt volym fran hallbarhetsgodkanda leverantorer. For respektive krav har darvid for
varje rakenskapsar faststallts en miniminiva och en évre kravniva. Betraffande (i) ovan har for
rakenskapsaret 2025 mininivan faststallts till en minskning med fjorton (14) procent och den
ovre kravnivan till en minskning med sexton (16) procent, for rakenskapsaret 2026 har
miniminivan faststallts till en minskning med nitton (19) procent och den dvre kravnivan till en
minskning med tjugoen (21) procent och for rakenskapsaret 2027 har miniminivan faststallts
till en minskning med tjugofyra (24) procent och den 6vre kravnivan till en minskning med
tjugosex (26) procent. Betraffande (ii) ovan har for rakenskapsaret 2025 mininivan faststallts
till fyrtio (40) procent och den 6vre kravnivan till femtio (50) procent, for rakenskapsaret 2026
har miniminivan faststallts till fyrtiofem (45) procent och den 6vre kravnivan till femtiofem (55)
procent och for rakenskapsaret 2027 har miniminivan faststallts till femtio (50) procent och
den Ovre kravnivan till sextio (60) procent.

Villkor for Aktierétterna
For Aktieratterna under LTIP 2025 ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

(a) Deltagaren maste férvarva Sparaktierna fore Intjanandeperiodens bérjan eller, i fraga
om senare tilkommande Deltagare, vid tidpunkt som faststdlls av Bolagets
ersattningskommitté.

(b) Aktieratterna intjanas under Intjanandeperioden eller, i fraga om senare tillkommande
Deltagare, proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis beroende
pa nar den tillkommande Deltagare ansluter till LTIP 2025.

(c) Aktieratterna kan inte Gverlatas eller pantsattas.

(d) Varje Aktieratt ger Deltagaren ratt att, under vissa férutsattningar, vederlagsfritt erhalla
upp till sex (6) Prestationsaktier, beroende pa befattning inom Hexatronic-koncernen
(se mer hédrom ovan under *Villkor”), efter Intjanandeperiodens slut, under
forutsattning att Deltagaren, med vissa undantag, har varit anstalld i Hexatronic-
koncernen under Intjdnandeperioden och har kvar sina ursprungliga Sparaktier i
Bolaget.

Tillkommande deltagare

For det fall en Deltagare, efter beslut av Bolagets ersattningskommitté, tillkommer efter den
31 maj 2025, ska det vid berakning av det maximala antalet Sparaktier denne Deltagare far
forvarva i stallet tillampas Deltagarens arliga bruttogrundldn vid aktuell tidpunkt samt en
aktiekurs som motsvarar genomsnittet av den vid varje handelsdag noterade genomsnittliga
volymviktade koépkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio
handelsdagar efter offentliggérandet av den kvartalsrapport for Bolaget som offentliggors
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narmast innan beslutet att lata den tillkommande Deltagaren delta, avrundat till narmaste tio
Ore.

For Sparaktie som tilkommande Deltagare innehar inom ramen for LTIP 2025 kommer
Bolaget tilldela Aktieratter proportionerligt, avrundat nedat, beraknat linjart pa helarsbasis
beroende pa nar den tilkommande Deltagaren ansluter till LTIP 2025. Tillkommande
Deltagare kommer tilldelas Prestationsaktier tidigast tre (3) ar efter det Deltagaren ingick avtal
om att ansluta till LTIP 2025.

Tilldelning av Prestationsaktier

For att kunna genomfdra LTIP 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar, i enlighet med punkt B nedan, att Bolagets ataganden for
leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand sékras genom riktad
emission av hogst 1 130 007 aktier av serie C till Danske Bank A/S, Danske Bank filial Sverige
("Banken”), varav hogst 270 163 aktier av serie C ska kunna emitteras for att tdcka eventuella
sociala avgifter, med efterféljande aterkdp och omvandling till stamaktier samt beslut om
Overlatelse av egna stamaktier till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
Hexatronic-koncernen.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att hogst 859 844 stamaktier ska kunna éverlatas
till Deltagare i enlighet med LTIP 2025 samt att hogst 270 163 stamaktier ska kunna éverlatas
pa marknaden for att sakra sociala kostnader med anledning av LTIP 2025 (*Sakringsaktier”).

Kostnader fér LTIP 2025
Kostnader for LTIP 2025 ar berédknade enligt IFRS2 och redovisas 6ver resultatrakningen.
Kostnaden redovisas linjart dver Intjdnandeperioden.

Baserat pa antagandena att LTIP 2025 fulltecknas av trettio (30) Deltagare, att samtliga av
dessa investerar hogsta tillatna belopp i Sparaktier i LTIP 2025, att aktiekursen uppgar till
trettiofem (35) kronor vid investeringstillfallet, samt att samtliga Sparaktier kvarstar vid LTIP
2025:s slut, innebar detta en total kostnad for LTIP 2025 om cirka 38,9 miljoner kronor under
forutsattning av att Prestationskraven uppnas till fullo.

| ovan belopp ingar aven sociala avgifter som for narvarande utgar med en nominell skattesats
om 31,42 procent. Med en antagen aktiekurs vid LTIP 2025:s slut om sjuttio (70) kronor och i
ovrigt med forutsattningar enligt ovan beraknas de sociala avgifterna uppga till cirka 15
miljoner kronor (inklusive skatterelaterade effekter), under fOrutsattning av att
Prestationskraven uppnas till fullo.

Om Prestationskraven uppnas sa att halften av Prestationsaktierna tilldelas deltagarna
beraknas den motsvarande totala kostnaden uppga till cirka 17,6 miljoner kronor. LTIP 2025
har ingen begransning avseende maximal vinst for Deltagarna och darfér kan ingen maximal
kostnad for sociala avgifter beraknas. Dock har styrelsen mdjlighet att begransa de kostnader
som LTIP 2025 innebar for Bolaget, genom att vid tilldelning av Prestationsaktier aga ratt att
justera antalet Prestationsaktier som varje enskild Deltagare annars skulle vara berattigad till
sdsom anges ovan.

Effekter pé viktiga nyckeltal och utspddning

LTIP 2025 beraknas omfatta sammanlagt hogst 859 844 Prestationsaktier och 270 163
Sakringsaktier for sociala kostnader, exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,54
procent av Bolagets totala antal utestaende aktier efter fullt utnyttjande av pagaende och nu
beslutade incitamentsprogram.

Utestédende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram och det féreslagna
langsiktiga incitamentsprogrammet uppgar efter fullt utnyttjande till cirka 2,28 procent av
Bolagets totala antal utestaende aktier.
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Befintliga incitamentsprogram inklusive LTIP 2025 férvantas endast ha marginell paverkan pa
betydelsefulla nyckeltal.

Andra pdgéende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for rakenskapsaret 2024 som kommer finnas tillganglig pa Bolagets
webbplats, https://group.hexatronic.com/.

Beredning av férslaget och efterfbljande justeringar
LTIP 2025 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara foér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér LTIP 2025, inom ramen fér ovan namnda villkor
och riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att gdra anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska &ven aga ratt att vidta andra justeringar for
extraordindra engangskostnader vid faststallandet av om prestationskraven har uppnatts eller
Overtraffats samt om det sker betydande férandringar i Hexatronic-koncernen eller dess
omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for LTIP 2025 inte 1angre uppfyller dess
syften.

. Riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara aktier av
serie C, samt overlatelse av egna stamaktier till Deltagare enligt LTIP 2025

For att kunna genomféra LTIP 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att Bolagets dtaganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier
i forsta hand sékras genom riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, med
efterféliande aterkdp och omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna
stamaktier till Deltagare.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid den féreslagna nyemissionen av
aktier av serie C och syftet med det féreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstalla
leverans av aktier till Deltagarna i enlighet med LTIP 2025 och for att tacka eventuella sociala
kostnader med anledning av LTIP 2025

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A — B ovan utgér ett paket, da de olika férslagen ar
beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav féreslas att arsstamman fattar
ett enda beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de maijoritetsregler
som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebarande att beslutet ska bitradas av aktieagare
representerade minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse
att styrelsen i Bolaget overlater Prestationsaktierna i enlighet med vad som anges ovan.
Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser
att vidta de smarre justeringar i ovan namnda férslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.
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Punkt 17 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram till Hexatronic-
koncernens anstédllda utomlands (Optionsprogram 2025)

Styrelsen foreslar att arsstamman ska besluta om (A) inrattande av ett incitamentsprogram
(Optionsprogram 2025) riktat till koncernens ("Hexatronic-koncernen”) anstallda utomlands,
och (B) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2025/2028) till det helagda dotterbolaget
Proximion AB ("Proximion”) samt godkédnnande av Overlatelse av dessa teckningsoptioner till
deltagare. Beslutspunkterna (A) och (B) ar dmsesidigt villkorade av varandra och tas som ett
beslut.

A. Inférande av Optionsprogram 2025

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till Hexatronic-koncernens ledande befattningshavare och vissa
nyckelpersoner anstallda utomlands i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som
anges nedan.

Bakgrund

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och
engagemang hos de anstdllda samt starker banden mellan de anstallda och Bolaget och
premierar anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget.

Vidare ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2025 kommer att bidra Htill
mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas dka
medarbetarnas intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget
ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2025 kommer att vara till nytta for saval de
anstallda som for Bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde.

Optionsprogram 2025

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 940
000 teckningsoptioner (nedan benamnt "Teckningsoptioner”) och efterféljande Gverlatelse
av sammanlagt hogst 940 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska
endast tilkomma Proximion, med ratt och skyldighet fér Proximion att hantera
Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2025 samt vederlagsfritt dverlata
Teckningsoptionerna till deltagare. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en
stamaktie i Bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Proximion.

Deltagare i Optionsprogram 2025 ska efter mottaget erbjudande, dock senast den 31 maj
2025, meddela Proximion om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill erhalla. |
handelse av att deltagares anstallning upphér under Teckningsoptionernas I6ptid ska
teckningsoptionerna aterlamnas utan vederlag eller annan ersattning.

Teckning av stamaktier ska kunna ske under tiden fran och med den 13 maj 2028 till och med
den 13 juni 2028. Teckningskursen for stamaktier som tecknas med stéd av
Teckningsoptionerna ska faststéallas till 135 procent av den volymviktade genomsnittliga
borskursen for Hexatronic-aktien under matperioden fran och med den 6 maj 2025 till och med
den 16 maj 2025. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska
aga ratt men inte skyldighet att pa begaran fran deltagare som inte har mgjlighet att erlagga
teckningslikvid i kontanter att till marknadspris forvarva ett sadant antal Teckningsoptioner
som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att teckna
stamaktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.
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Férdelning av teckningsoptioner

Optionsprogram 2025 ska omfatta cirka 30 ledande befattningshavare, och cirka 60
nyckelpersoner, anstéllda i huvudsakligen England, Belgien, Norge, Danmark, Finland, USA,
Kanada, Tyskland, Estland, Lettland, Litauen, ltalien, Australien, Sydkorea, Nederlanderna,
Nya Zeeland och Osterrike och sammanlagt avse hdgst 940 000 Teckningsoptioner. Det
hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2025 framgar av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per Teckningsoptioner per
person kategori
Ledande befattningshavare Cirka 15 000 st Cirka 460 000 st
Ovriga nyckelpersoner Cirka 8 000 st Cirka 480 000 st

Vid férandringar i befattningar och i personalen kan éverblivha Teckningsoptioner i en kategori
anvandas i en annan kategori. Styrelsen kan komma att fatta beslut om att sadana
Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan senare ska tilldelas eventuella nyanstallda
inom Hexatronic-koncernen.

Effekter pa viktiga nyckeltal och kostnader

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till deltagarna och kan komma att féranleda sociala
avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen bedémer att
dessa kostnader kommer att vara relativt begransade.

Eftersom Bolagets kostnader fér Optionsprogram 2025 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Befintliga incitamentsprogram inklusive Optionsprogram 2025 forvantas endast ha marginell
paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Utspédning

Baserat pa befintligt antal stamaktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2025, vid fullt
utnyttjande av samtliga 940 000 Teckningsoptioner, en utspadning motsvarande cirka 0,45
procent av kapitalet och roster relaterat till stamaktier. Om samtliga utestaende
incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berakningen uppgar motsvarande maximala
utspadning, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 2,28 procent av kapitalet och antalet roster
relaterat till stamaktier.

Andra pdgéende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for rakenskapsaret 2024 som kommer att finnas tillganglig pa Bolagets
webbplats, https://group.hexatronic.com.

Beredning av forslaget och efterfbljande justeringar

Optionsprogram 2025 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2025, inom ramen for ovan
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
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samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar for
extraordinara engangskostnader samt om det sker betydande férandringar i Hexatronic-
koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
Optionsprogram 2025 inte langre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2025/2028, till det heldgda
dotterbolaget Proximion, samt godkannande av overlatelse av dessa till deltagare
enligt Optionsprogram 2025

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 940 000 teckningsoptioner,
till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 9 400 kr kronor. Féljande
villkor ska galla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Proximion som sedan ska Overlata Teckningsoptionerna
till vederborliga deltagare i Optionsprogram 2025. Varje Teckningsoption berattigar
till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt fill
Proximion.

2. Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 13 maj 2028 till och
med den 13 juni 2028 teckna en ny stamaktie i Hexatronic Group AB (publ) till en
teckningskurs om 135 procent av den volymviktade genomsnittliga bérskursen for
Hexatronic-aktien under matperioden fran och med den 6 maj 2025 till och med den
16 maj 2025. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex
manader. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning
Overskrider kvotvardet ska foras till den fria dverkursfonden.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2025.
Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Proximion.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
teckning verkstallts.

6. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Styrelsen foreslar aven att arsstamman beslutar att godkanna att Proximion, inom ramen fér
incitamentsprogrammet, far éverlata Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2025
och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2025. Proximion ska aga ratt
att behalla sadana Teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan fér senare tilldelning till
tilkommande anstéllda inom Hexatronic-koncernen enligt beslut av Bolagets styrelse.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella
smarre justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram
for anstallda utomlands i Hexatronic-koncernen.
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Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A — B ovan utgor ett paket, da de olika férslagen ar beroende
av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att arsstamman fattar ett enda
beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges
i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse
att styrelsen i Proximion 6verlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser
att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarva och
overlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva egna
stamaktier. Styrelsen foreslar aven att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen
att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
Overlatelse av de egna stamaktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut
om Overlatelse. For besluten ska i 6vrigt foljande villkor galla.

Forvarv far ske av sd manga stamaktier att Bolaget ager hogst tio (10) procent av samtliga
utestaende aktier (oavsett aktieslag) i Bolaget.

Stamaktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels
genom handel pd Nasdaq Stockholm. Vid férvarv av egna stamaktier genom handel pa
Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registrerade kursintervallet pa Nasdaq
Stockholm, varmed avses intervallet mellan hdogsta képkurs och lagsta saljkurs i Bolagets
stamaktie. Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot
vederlag i pengar och ska ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade
kursintervallet med en maximal avvikelse av trettio (30) procent uppat.

Syftet med forslaget till aterkdpsbemyndigande ar att ge styrelsen mdjlighet att anpassa
Bolagets kapitalstruktur till dess kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvanda de
aterkopta stamaktierna som betalningsmedel vid féretagsforvarv.

Overlatelse av egna stamaktier far ske genom 6verlatelse pa Nasdaq Stockholm till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet pa Nasdaq Stockholm, varmed avses intervallet
mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs i Bolagets stamaktie. Overlatelse av stamaktier
forvarvade enligt ovan far aven ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestdmmelser om apport eller kvittningsratt.
Overlatelse av egna stamaktier ska t.ex. kunna anvéndas som betalningsmedel i samband
med féretagsférvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan
Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid
foretagsforvarv, motsvarar borskursen i Bolagets stamaktie vid tiden for 6verlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och Overlatelse av egna stamaktier
kombineras med utnyttiandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, punkt 19 pa dagordningen, i syfte att finansiera hela
eller del av kdpeskillingen vid ett och samma féretagsfoérvarv eller en och samma investering
i samband med ingaendet av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet
stamaktier som Overlats och finansiella instrument som emitteras under tiden fram till
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utgadngen av nasta arsstamma, tillsammans hoégst motsvara tio (10) procent av samtliga
utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna stamaktier
motiveras av att Overlatelse av stamaktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med
avvikelse fran foretradesratt for aktiedgarna kan ske med stoérre snabbhet, flexibilitet och ar
mera kostnadseffektivt an éverlatelse till samtliga aktieagare. Om Bolagets egna stamaktier
Overlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med avtal om foérvarv av tillgangar,
kan Bolaget inte bereda aktieagarna majligheten att utdva nagon féretradesratt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att géra de andringar i besluten ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i 6vrigt vidta de
atgarder som erfordras fér genomforande av beslutet.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktieagarna,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler om sammantaget
hdgst tio (10) procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i
Bolaget.

Bemyndigandet far utnyttjas for nyemission som ska kunna genomféras som kontant-, apport-
eller kvittningsemission. FOr att mojliggéra leverans av aktier i samband med en
kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett
emissionsinstitut som agerar settlementbank at investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med
foretagsforvarv. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska skalet vara att Bolaget vid féretagsforvarv snabbt kan komma att behéva
tillgang till kapital alternativt behdva erlagga betalning med Bolagets aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttjandet av
bemyndigandet avseende forvarv och Overlatelse av egna stamaktier, punkt 18 pa
dagordningen, i syfte att finansiera hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma
foretagsforvarv, far antalet aktier som 6verlats och emitteras under tiden fram till utgangen av
nasta arsstamma, tillsammans hdgst motsvara en tiondel av samtliga aktier i Bolaget vid
tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Punkt 20 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare ska
godkannas av arsstamman i Bolaget.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar ersattning till Koncernledningen for Hexatronic Group AB (publ)
("Hexatronic"”) och bolagets styrelseledaméter, utdver styrelsearvode som beslutas av
arsstamman. Med Koncernledningen avses verkstallande direktér ("VD”), vice VD, Chief
Financial Officer ("CFO”) och dvriga medlemmar av koncernledningsgruppen.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och andringar som goérs i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2025. Riktlinjerna
omfattar inte sddana ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
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Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andar regler an svenska far lampliga
anpassningar goras for att félja tvingande regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolaget stravar efter en 6kad global narvaro och en stark marknadsposition pa viktiga
tillvaxtmarknader i Nordamerika och Norden. Verksamheten ar uppdelad i tre affarsomraden:
Fiber Solutions, Harsh Environment, och Data Center. Alla omraden bygger pa djup expertis
inom fiberoptisk infrastruktur och férmagan att leverera hallbara, hdgkvalitativa 16sningar
varlden éver.

En framgangsrik och langsiktigt hallbar implementering av bolagets affarsstrategi forutsatter
att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For att kunna goéra det krava
att Hexatronic kan erbjuda en konkurrenskraftig och marknadsmassig totalersattning, vilket
dessa riktlinjer syftar till att mojliggoéra.

Rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska aven syfta till att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Hexatronic har under de senaste aren implementerat langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram och teckningsoptionsprogram, i vilka vissa ledande befattningshavare
och nyckelpersoner har haft mdjlighet att delta. Dessa program har beslutats av
bolagsstamman och ar darfor undantagna fran dessa riktlinjer. For information om
prestationskriterier, villkor och kostnader for dessa incitamentsprogram hanvisas till styrelsens
fullstandiga forslag infor varje bolagsstdmma pa Hexatronics webbplats samt i Hexatronics
arsredovisning.

Olika typer ersattningar m.m.

Hexatronic ska erbjuda en marknadsmassig totalersattning for att underlatta rekrytering och
bibehallande av kvalificerade ledande befattningshavare. Ersattning fran Hexatronic ska
baseras pa principerna om prestation, konkurrenskraft och skalighet. Ersattning till ledande
befattningshavare kan utgéras av fast arlig kontantlon, rérlig kontantlén, pension, och andra
formaner. Darutover far bolagsstamman - oberoende av dessa riktlinjer - besluta i vissa
ersattningsfragor. Det kan till exempel handla om langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. Avvikelser fran ersattningsprinciperna far géras om det ar motiverat av
lokala férhallanden.

Fast kontantlon
Den fasta kontantlonen ska beakta individens erfarenhet och ansvarsomraden. Den fasta
kontantlénen ska revideras arligen.

Rorlig kontantersattning

Den rorliga kontantersattningen ska vara maximerad till 80 procent av den fasta arliga
kontantldnen for VD och 50 procent av den fasta arliga kontantlénen fér évriga medlemmar i
Koncernledningen.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara finansiella
kriterier. Genom att koppla ersattningen till Koncernledningen till bolagets resultat och
finansiering av den I6pande verksamheten framjar kriterierna genomforandet av bolagets
affarsstrategi och langsiktigt vardeskapande. Detta inkluderar ocksa hallbarhet. Vidare ska
kriterierna for rorlig kontantersattning vara utformade sa att de inte uppmuntrar till dverdrivet
risktagande.
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Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
det faststallas i vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av roérlig kontantersattning har
uppfyllts. Styrelsen ansvarar for utvarderingen savitt avser rorlig kontantersattning till VD. For
ovriga medlemmar av Koncernledningen ansvarar VD for att bereda och presentera ett férslag
till ersattningsutskottet som fattar beslut om rérlig kontantersattning och informerar styrelsen.
For finansiella mal ska utvarderingen baseras pa den senaste finansiella information som
offentliggjorts av bolaget.

Villkor for rérlig kontantersattning ska utformas sa att styrelsen, vid exceptionella ekonomiska
situationer, ska harmgjlighet att begransa eller underlata utbetalning om en sadan atgard
bedéms som rimlig.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individuell basis,
antingen i syfte att rekrytera eller behalla medlemmar av Koncernledningen, eller som
ersattning for extraordinara prestationer utéver individens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan
ersattning ska vara professionellt motiverad, sta i proportion till individens fasta I6n och ska
inte betalas ut mer @n en gang per ar och individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen pa forslag fran ersattningsutskottet.

Styrelsen ska, enligt lag eller avtal och med de begransningar som foljer av detta, helt eller
delvis kunna aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga eller oriktiga grunder.

Pension
For VD och 6vriga medlemmar i Koncernledningen ska pensionsféormanerna baseras pa hur
mycket som betalas in, dvs. pensionerna ska vara premiebestamda.

Pensionspremien for VD och vice VD premiebestamda pension kan uppga till hogst 30 procent
av den pensionsgrundande I6nen. Pensionsaldern for dvriga medlemmar i Koncernledningen
varierar mellan 60 och 67 ar och pensionspremien kan uppga till 30 procent av den
pensionsgrundande |I6nen. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

For anstallningar som lyder under andra regler an svenska far pensionsférmaner anpassas Hill
tvingande sadana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande
andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Ovriga férméaner och erséttningar

Ovriga formaner och ersattningar kan innefatta sedvanliga och marknadsméssiga férmaner
sasom sjukvardsforsakring, livférsakring och tjanstebil, vilka dock inte ska utgoéra en vasentlig
del av den totala ersattningen.

For anstallningar som kraver omlokalisering kan andra férmaner omfatta flyttkostnader,
skatteradgivning och andra kostnader i samband med en omlokalisering.

For anstallningar som lyder under andra regler &an svenska far andra formaner anpassas efter
tvingande regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa
langt mojligt ska tillgodoses.

Ersattning till styrelseledamoter

Ersattning till styrelseledamoéter for deras arbete i Hexatronics styrelse beslutas av
arsstamman. Styrelseledamot har endast ratt att erhalla sadant arvode som beslutas av
arsstamman. Ytterligare ersattning kan dock utga for tjanster som styrelseledamaéter utfor at
Hexatronic inom sina respektive kompetensomraden, forutsatt att tjansten ligger utanfér vad
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som anses vara det normala uppdraget for styrelseledaméter. Sadan ersattning ska vara
marknadsmassig och regleras i ett konsultavtal som godkanns av styrelsen.

Anstallningsvillkor

L6én och anstélliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter, ersattningsnivaer och okningstakt éver tid har
utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Uppsagning av anstallning

Fast kontantlén under uppsagningstid och avgangsvederlag samt ersattning fér eventuella
konkurrensklausuler ska sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlénen i 18 manader for VD och vice VD och 12 manader for évriga medlemmar i
Koncernledningen. Avgangsvederlag ska inte utga vid uppsagning fran VD och 6vriga
Koncernledningens sida eller vid uppsagning pa grund av saklig grund. Den dmsesidiga
uppsagningstiden mellan bolaget och VD, och évriga medlemmar i Koncernledningen, ska
inte Overstiga 9 manader.

Ersattning for eventuella konkurrensklausuler ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall
och ska endast utga under den tid som den tidigare Koncernledningsmedlemmen inte har ratt
till avgangsvederlag. Ersattningsbeloppet ska motsvara skillnaden mellan den fasta
kontantlébnen vid tidpunkten for uppsagningen och eventuell lagre inkomst i den nya
verksamheten, dock hogst 60 procent av den fasta kontantlénen. Ersattning ska utga under
den tid som omfattas av konkurrensklausulen, vilket inte ska 6éverstiga 12 manader efter
anstallningens upphdrande.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram férslaget till
arsstamman for beslut. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antas av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for roérliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller 6vriga medlemmar av
Koncernledningen, i den man de berérs av fragorna. Ersattning till VD bereds av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen. Ersattning till dvriga medlemmar av
Koncernledningen bereds av VD och beslutas av ersattningsutskottet.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla
bolagets ekonomiska barkraft. Som framgar ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter
att bereda styrelsens beslut i ersattningsrelaterade fragor, vilket innefattar att bereda
eventuella beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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OVRIG INFORMATION

Sarskilda majoritetskrav

For qiltigt beslut enligt punkt 16 och 17 kravs att férslagen bitratts av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkterna 18 och 19 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier i Bolaget uppgar, per dagen for utfardandet av denna kallelse, till 208 334 746,
varav 205 472 710 stamaktier och 2 862 036 aktier av serie C. Bolaget innehar samtliga aktier
av serie C. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 205 758 913,6, varav Bolaget innehar
286 203,6 roster som inte representeras vid stamman.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag och handlingar enligt
aktiebolagslagen halls tillgangligt hos Bolaget pa& adress Hexatronic Group AB (publ),
Sofierogatan 3A, 412 51 Goéteborg samt pa Bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com
senast tre veckor fére arsstdmman. Vidare hélls valberedningens motiverade yttrande
tillgangligt hos Bolaget pa ovan ndmnda adress, samt pa Bolagets hemsida, fran dagen for
denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till aktieagare som begar det och uppger sin
postadress.

Styrelsens forslag enligt punkt 18 och 19 ar fullstandigt utformade i kallelsen.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill
skicka in fragor i férvag kan gora det per post till Hexatronic Group AB (publ), Arsstdmma
2025, Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg eller via e-post till agm@hexatronic.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/d
am/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2025
Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen
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