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Protokoll fort vid arsstdmma i
Hexatronic Group AB (publ) den 16
november 2015 pa hotell Scandic
Backadal i Hisings Backa.

Stimmans dppnande
Stamman &ppnades av styrelsens ordforande Géran Nordlund.

Val av ordférande vid stimman
Géran Nordlund valdes till ordfrande vid stimman. Uppdrogs at Anders Strid att fora
protokollet.

Uppriittande och godkiinnande av rostléingd
Bifogad forteckning, Bilaga 1, 6ver nérvarande aktiedgare upprittades och godkindes att
gilla som rostlingd vid bolagsstamman.

Godkinnande av forslag till dagordning
Godkindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stimman.

Val av en eller flera justeringsmin
Beslots att dagens protokoll skulle justeras, férutom av ordfsranden, av Claes Fallenius
och Oscar Séfstrom.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens bolagsstimma varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar och publicerats pa bolagets webbplats den 19 oktober 2015 samt att annons
om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri den 19 oktober 2015. Konstaterades
direfter att bolagsstaimman var i behorig ordning sammankallad.

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse

Styrelsens ordforande Géran Nordlund redogjorde for styrelsens arbete under aret och
verkstillande direktoren Henrik Larsson Lyon holl ett anforanden varefter nirvarande
aktiedgare bereddes mojlighet att stilla fragor till styrelsen och verkstillande direktoren.

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2014/ 2015.

Beslut om faststillande av resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning

Faststilldes den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.
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Beslut om dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att till forfogande stiende medel fran tidigare ar
tillsammans med arets vinst, totalt 165 233 736 kronor, balanseras i ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledamdéter och verkstillande direktér
Beslots att bevilja styrelseledamdterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under riikenskapsaret 2014/ 2015.

Bestiimmande av antal styrelseledamditer
Beslots att styrelsen ska ha fem ordinarie styrelseledamdéter och en styrelsesuppleant.

Faststiillande av arvoden ét styrelse och revisor

Beslots att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta drsstimma, ska utgd med
250 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor vardera till stimmovald
ledamot som inte #r anstiilld inom koncernen samt dérutéver arvode med 60 000 kronor
till revisionsutskottets ordftrande och 40 000 kronor till revisionsutskottets andra
ledamot.

Beslots att arvode till bolagets revisor ska utga med belopp enligt godkénd rikning.

Val av styrelse samt revisor/ revisorer

Till ordinarie styrelseledam&ter omvaldes Goran Nordlund, tillika vald till styrelsens
ordférande, Gert Nordin, Erik Selin, Anders Persson och Malin Persson samt till
styrelsesuppleant Erik Fischbeck, samtliga for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Valdes PWC AB till revisionsbolag med Johan Palmgren som utsedd huvudansvarig
revisor for tiden intill slutet av nfista drsstimma.

Beslut om princip fir utseende av ledaméter till valberedningen
Beslots anta principer for utseende av ledamdéter till valberedningen i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare
Besléts att anta riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 3.

Beslut om inférande av incitamentsprogram genom riktad emission av
teckningsoptioner med atféljande ritt till teckning av aktier

Beslots om inférande av incitamentsprogram genom riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.

Det antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund ristade emot forslaget med
motiveringen att den sammantagna utspadningseffekten for det foreslagna och 6vriga
pagéende incitamentsprogram 6verstiger fem procentenheter.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier med

eller utan avvikelse frin aktieligarnas foretridesriitt
Beslots att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i enlighet med

styrelsens forslag, Bilaga 5.
o
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16 Ovriga fragor
Det antecknades att nigra dvriga fragor inte hade anmalts till styrelsen infér kungdrelsen
av kallelsen till stimman.
Beslots bemyndiga verkstéllande direktoren att vidta de smérre dndringar i dagens beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket samt i 6vrigt
fatta de beslut och vidta de atgérder som krévs for beslutens verkstéllande.

17 Stammans avslutande
Ordfranden forklarade stimman avslutad och tackade nérvarande aktiedgare for visat

intresse.

Vid protokollet




Rostlangd Hexatronic Groups arsstamma 16 november 2015

Namn Innehav  Innehav % Registrerade vid Ombud/Bitride/
stdmman fullmakt

ARVIDSSON, JOAKIM 1 0 1
CHIRP AB 1785872 5,47 1785 872 Lennart Sparud
EK, GUNNAR 7 200 0,02 7200
ERRO HOLDING AB 2652221 8,12 2 652 221 Erik Fischbeck
FALLENIUS, CLAES 1000 0 1000
FASTIGHETSMAKLARNA | TRANAS 40 000 0,12 40 000 Goéran Lennartsson
FORE C INVESTMENT 2 690 000 8,24 2 690 000 Goran Nordlund
FALT, JOAKIM 1 0 0
GRYTEBECK, GORAN 50000 0,15 50 000 Dan Olsson
HEDLUND, ALEXANDER SIMON 1 0 1
HAKANSSON, KENNETH 21 804 0,07 21 804
KJELLEN, GERT 679 0 679
LARSSON LYON, HENRIK 275 166 0,84 275 166
NILSSON, MATTIAS 1 0 1
NORDIN, GERT 5989 287 18,34 5989 287
NORDLUND, GORAN 709 065 2,17 709 065
NORDLUND, JONAS 3000 0,01 3 000 Géran Nordlund
OHLSSON, JAN-OLOF 55 833 0,17 55 833 Ann-Sofi Ohlsson
OLOFSDOTTER, MARIE 58 0 58
OLSSON, OLA 1083 0 1083
SPARUD, LENNART 50 000 0,15 50 000
SV AKTIESPARARES RIKSFORBUND 15 0 15 Claes Fallenius
SAFSTROM, OSKAR 35 000 0,11 35 000
VISION INVEST SPRL 1080199 3,31 1080 199 Goran Nordlund
PERSSON, ANDERS 51 000 0,16 51 000
ANDERSSON, GOSTA 50 000 0,15 50 000

16 056 368 16 056 368

49,2%

Antal 28
Totalt antal aktier 32 657 694
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Till &rsstimman i Hexatronic Group AB (publ), org nr 556168-6360

Styrelsens forslag till beslut om principer for utseende av valberedningen

Styrelsen fOreslar att stimman beslutar om principer for utseende av valberedningen. Foljande
principer ska gilla.

Valberedningen ska bestd av fem ledaméter varav en ska utgoras av styrelsens ordférande. Ovriga
ledamoéter ska utses av de, per utgdngen av april ménad, till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i
bolaget. For det fall styrelsens ordférande direkt eller indirekt utgor en av de fyra stérsta aktiedigarna
ska denne aktiefigare avsta frdn att nominera en ledamot till valberedningen. Avstar aktiedigare fran att
utse ledamot dvergér ritten att utse ledamot till den till rdstetalet nirmst foljande aktiefigare.

Ordftrande 1 valberedningen ska vara den som vid valberedningens bildande representerar den
réstmissigt storsta aktiedgaren savida valberedningen inte enhilligt beslutar att utse annan och fér inte
utgoras av styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot.

Om en eller flera aktiefigare som utsett representanter till valberedningen inte 14ngre tillhér de fyra
storsta dgarna i bolaget, vid en tidpunkt tidigare #n tre ménader fore &rsstimman, ska representanterna
for dessa aktiesigare frintrida sitt uppdrag och nya ledaméter utses av de nya aktieéigare som da tillhdr
de tre storsta aktiedgarna.

Om en ledamot 1 valberedningen avsdger sig uppdraget innan valberedningens arbete dr avslutat ska
samma aktiedgare som utsdg den avglende ledamoten, om det anses nédvéindigt, &ga ritt att utse en
ny ledamot, eller om aktiedgaren inte lingre &r bland de fyra stérsta aktieigarna, den storsta
aktiesigaren p4 tur.

Styrelseordforanden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Foérindringar i valberedningens sammansitining ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens
sammansittning for drsstimmor ska offentliggdras senast sex ménader fore stimman.

En majoritet av ledaméterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst
en ledamot ska vara oberoende i forhillande till den rostmissigt storsta aktiedigaren eller grupp av
aktiefigare som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen erséttning ska utgé till ledamé&terna i valberedningen.

Bolaget ska betala de n6dvéndiga utgifter som valberedningen kan komma att &dra sig inom ramen for
sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nir den dér paféljande valberedningen har offentliggjorts.
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Till drsstimman i Hexatronic Group AB (publ), org nr 556168-6360

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att Arsstimman beslutar foljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda villkor som dr marknadsméssiga i de lander dir ledande befattningshavare
verkar som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behdlla befattningshavarna. Den
individuella ersittningen ska baseras pa befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och

prestation.

For varje befattningshavare ska bestimmas en sammanlagd fast bruttoerséttning, inom vilken
ram den anstillde sjilv kan paverka férdelningen mellan fast 16n, pension och andra férmaner.
Utéver den fasta 16nen kan faststillas en arlig kontant rérlig erséttning baserad pa utfallet i
forhallande till pa forhand bestdmda matbara mal, skriftligen 6verenskomna och faststillda av
styrelsen. Sddana mal innefattar t.ex. forsdljning och lonsamhet.

Den rorliga ersittningen ska inte dverstiga 50 procent av den fasta I6nen och ska, i den méan
tillimplig lag medger det, inte vara pensions— eller semesterlénegrundande. Vad géller andra
forméner ska de ha ett begrinsat virde i forhallande till den sammanlagda fasta
bruttoersittningen.

Stimmovalda styrelseledaméter ska i sdrskilda fall kunna erhélla arvode och annan erséttning for
arbete som utfors for bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjénster ska
kunna utgd ett marknadsmdissigt arvode som ska godkénnas av styrelsen i forvig.

Pensionsférméaner ska vara premiebestdmd.

Styrelsen ska #dga ritt att frang4 riktlinjerna om sérskilda skal foreligger i enskilt fall.
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Styrelsens i Hexatronic Group AB (publ) (”Bolaget”) forslag att rsstimman ska
besluta om (A.) inriittande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2015) riktat
till ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag
("Hexatronickoncernen”), samt (B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie
2015/2019) till det heliigda dotterbolaget Hexatronic Elektronik & Data AB samt
godkiinnande av 6verlitelse av dessa teckningsoptioner till anstiillda i Hexatronic-
koncernen

A. Inférande av ett kompletterande incitamentsprogram
(Optionsprogram 2015)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett kompletterande
incitamentsprogram ("Optionsprogram 2015”) i enlighet med de huvudsakliga villkor och
riktlinjer som anges nedan.

A.1. Bakgrund och beskrivning m.m.

Bakgrund

Bolaget har sedan tidigare tvd pagiende incitamentsprogram, (Optionsprogram 2012 och
Optionsprogram 2013), vilka omfattar ledande befattningshavare samt vissa vriga
anstillda. Bolagets styrelse har utarbetat foreliggande fSrslag till incitamentsprogram, som
baseras pa i allt viisentligt motsvarande villkor som i pdgéende incitamentsprogram.

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hégre motivation
och engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstillda och bolaget.
Vidare &r det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2015 kommer att bidra till
mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvintas
0ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget.
Sammantaget &r det styrelsens bedémning att optionsprogrammet kommer att vara till
nytta for sdvil de anstillda som for bolagets aktiedigare genom ett Skat aktievirde.

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
1 000 000 teckningsoptioner, Serie 2015/2019 (*Teckningsoptioner™), till det helégda,
dotterbolaget Hexatronic Elektronik & Data AB (“Elektronik & Data”), berittigande till
nyteckning av sammanlagt hdgst 1 000 000 aktier, med rétt och skyldighet for Elektronik
& Data att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2015.

I enlighet med vad som anges nedan fSreslas att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner erbjuds mdjlighet att forvérva visst antal Teckningsoptioner fran
Elektronik & Data till marknadspris, vilket kommer att faststéllas genom att
Teckningsoptionerna vérderas enligt Black & Scholes.

Teckning av aktier ska kunna ske under tiden fran och med den 15 januari 2019 till och
med den 15 februari 2019.




Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska faststillas till
135 procent av den genomsnittliga borskursen for Hexatronic-aktien under mitperioden
fran och med den 17 november 2015 till och med den 27 november 2015. Teckningskursen
ska erldggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga rétt men inte skyldighet att pa
begéran frin deltagare som inte har méjlighet att erligga teckningslikvid i kontanter att till
marknadspris forvirva ett sddant antal teckningsoptioner som méjliggor for deltagaren att
utnyttja terstdende teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erlidggs
genom kvittning mot fordran pé avyttrade teckningsoptioner.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som &verlats till anstéillda bedéms inte féranleda ndgra l6nekostnader
eller sociala avgifter for bolaget. Kostnaderna for finansiell och legal rddgivning i samband
med Optionsprogrammet med cirka 75 000 kronor.

D4 Bolagets kostnader for incitamentsprogrammet kommer vara relativt begréinsade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstdimman att besluta om atgérder for tickande av dessa.

Utspdidning

Incitamentsprogrammet omfattar ssmmanlagt hogst 1 000 000 teckningsoptioner som kan
komma att medftra att hogst 1 000 000 aktier kan komma att tecknas i samband med
utnyttjande av Teckningsoptionerna, vilket motsvarar en 6kning av antalet utestiende
aktier med hogst cirka 2,4 procent.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Vid fullt utnyttjande av Teckningsoptionerna tillsammans med tidigare beslutade och nu
pagdende optionsprogram kommer utspadningseffekten att uppga till cirka 8,7 procent av
aktiekapitalet och antalet rdster.

Optionsprogram 2012

Bolaget beslutade vid arsstimman den 19 december 2012 att emittera 600 000
teckningsoptioner vilka berittigar till teckning av 600 000 aktier och till en teckningskurs
om 3 kronor. Teckningsoptionerna har tecknats av ledande befattningshavare och vissa
vriga anstillda. Premien per teckningsoption, som har beriiknats enligt Black & Scholes
modellen, uppgick till 0,066 kronor. Nyteckning av aktier kan ske under perioden 1 —31
december 2015. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital
att oka med 30 000 kronor.

Optionsprogram 2013
Bolaget beslutade vid arsstimman den 18 november 2013 att emittera 1 500 000

teckningsoptioner vilka berittigar till teckning av 1 500 000 aktier och till en teckningskurs
om 5 kronor. Teckningsoptionerna har tecknats av ledande befattningshavare och vissa
&vriga anstillda. Premien per teckningsoption, som har beréknats enligt Black & Scholes
modellen, uppgick till 0,32 kronor. Nyteckning av aktier kan ske under perioden 1 — 31
december 2016. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med 75 000 kronor.



Optionsprogram 2014

Bolaget beslutade vid arsstimman den 18 december 2014 att emittera 750 000
teckningsoptioner vilka skulle berittiga till teckning av 750 000 aktier till en teckningskurs
om 30 kronor. Med hénsyn till kursutvecklingen beslutade styrelsen att avregistrera de
aktuella teckningsoptionerna.

Beredning av forslaget
Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrdd med bolagsledningen.

A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for incitamentsprogrammet

(a)

(b)

(©)

(d

(e)
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(h)

Incitamentsprogrammet ska omfatta cirka 8 ledande befattningshavare och i
cirka 57 vissa nyckelpersoner, saledes totalt cirka 65 anstillda.

Erbjudande om forvirv av Teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget
enligt f6ljande.

(i) Ledande befattningshavare, cirka 8 personer, fir erbjudas och tilldelas
totalt cirka 400 000 Teckningsoptioner till marknadspris.

(i) Vissa nyckelpersoner, cirka 57 personer, fir erbjudas och tilldelas totalt
cirka 600 000 Teckningsoptioner till marknadspris.

Forvirvet av Teckningsoptioner ska ske till av Bolaget bedémt marknadsvirde
berdknat av oberoende virderare med tillimpning av Black & Scholes.

Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet ska limnas senast den 4
december 2015.

Deltagare som 6nskar forvirva Teckningsoptioner ska gora detta den 4
december 2015.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under
perioden fran och med den 15 januari 2019 till och med den 15 februari 2019.

Varje Teckningsoption ger innehavaren riitt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 135 procent av ett volymvigt genomsnitt av
betalkursen (avrundad till ndrmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North under perioden frén och med den 17 november 2015 till och med den 27
november 2015.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
incitamentsprogrammet inom ramen fSr ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.



B. Riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2015/2019) till
det heldagda dotterbolaget Hexatronic Elektronik & Data AB samt
godkd@nnande av dverldtelse av dessa till anstillda i Hexatronic-
koncernen enligt incitamentsprogrammet

Styrelsen foresldr att Bolaget, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, ska emittera
sammanlagt hogst 1 000 000 teckningsoptioner av Serie 2015/2019, till f51jd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 5ka med hégst 50 000 kronor.

For emissionen ska i 6vrigt foljande villkor gilla:
(a) Varje Teckningsoption ska medftra ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

(b) Teckningsberittigad 4r, med avvikelse frin aktiefigarnas foretriidesriitt,
Elektronik & Data.

(c) Teckning av Teckningsoptionerna ska ske senast den 4 december 2015,
Teckning ska ske pé sérskild teckningslista. Overteckning far ej ske.

(d) Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag.

(e) Teckning av aktier med stdd av Teckningsoptionerna ska dga rum under
perioden fran och med den 15 januari 2019 till och med den 15 februari 2019.
Styrelsen har ritt att forlinga teckningstiden, dock maximalt med sex méanader.

()  Varje Teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 135 procent av ett volymvégt genomsnitt av
betalkursen (avrundad till ndrmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pd Nasdaq First
North under perioden frén och med den 17 november 2015 till och med den 27
november 2015. I avsaknad av notering av betalkurs nagon av de aktuella
dagarna ska i stéllet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen.
Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte ingd i
berdkningen.

(g) Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor riitt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att
teckning verkstillts.

Styrelsen foreslar dven att drsstimman beslutar att godkénna att Elektronik & Data, inom
ramen fOr incitamentsprogrammet, far 6verldta Teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet Optionsprogram 2015 och hantera Teckningsoptioner i enlighet
med Optionsprogram 2015. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren
ovan.

Som skil till avvikelse frén aktiefigarnas foretridesritt aberopar styrelsen foljande.
Optionsprogram bidrar till hdgre motivation och engagemang hos de anstéllda samt stéirker




banden mellan de anstéllda och bolaget. Vidare &r det styrelsens bedomning att
Optionsprogrammet kommer att bidra till mgjligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga
och erfarna medarbetare samt fSrvintas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget &r det styrelsens bedomning att
Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for svil de anstillda som fér bolagets
aktiefigare genom ett 0kat aktievirde.

Betréffande grunderna for teckningskursens beréikning fér styrelsen hinvisa till relevanta
delar av foreliggande forslag.

De fullstindiga villkoren for Teckningsoptionerna, Serie 2015/2019, framgar av Bilaga 1.
Som framgér av Bilaga 1 kan teckningskursen liksom antalet aktier som optionsriitt
berittigar till teckning av, komma att omriiknas vid fondemission, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.

C. Majoritetskrav och sédrskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgdr ett paket, d& de olika forslagen #r beroende av och
starkt kopplade till varandra. I anledning hérav foreslés att arsstimman fattar ett enda
beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som
anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebérande att beslutet ska bitrddas av aktiesigare
representerande minst nio tiondelar av sdvil de avgivna résterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Styrelsen foresldr att rsstdimman uppdrar &t styrelsen att verkstilla beslutet ovan samt
tillse att styrelsen i Elektronik & Data 6verldter Teckningsoptionerna i enlighet med vad
som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar 4t styrelsen eller den styrelsen dartill utser
att vidta de smirre justeringar i ovan ndmnda fSrslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket respektive Euroclear Sweden
AB.

Hisings-Backa i oktober 2015
Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen



Styrelsen for Hexatronic Group AB (publ) forslag enligt 13 kap 36 § aktiebolagslagen
till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foresldr rsstimman att besluta om att bemyndiga styrelsen att, med eller utan
avvikelse frin aktiedigarnas foretrddesritt, vid ett eller flera tillfillen, lingst intill tiden for
nésta drsstimma, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst 3 000 000 aktier.
Emission skall kunna genomfras som kontant-, apport- eller kvittningsemission.
Emissionskursen skall faststédllas pd marknadsmaéssiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska endast kunna ske i samband med forvirv av
verksambheter, bolag eller andelar i bolag och for att optimera bolagets aktiefigarstruktur.
Skilet till avvikelse fran aktiefigarnas foretridesritt 4r att bolaget vid foretagsforvirv
snabbt kan komma att beh6va tillging till kapital alternativt behtva erldgga betalning med
bolagets aktier, s.k. apportemission och vid optimering av aktiedgarstrukturen att bolaget
och dess aktiefigare skulle gynnas av exempelvis en stabil langsiktig institutionell dgare.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smirre justeringar som krivs for
beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut méste aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna aktierna som de
vid stdimman foretrddda aktierna rsta for beslutet.

Hisings Backa i oktober 2015
Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen
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